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Secao 1

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria da
T-Systems, administrado pela Icatu Fundo Multipatrocinado, apresentamos nosso parecer
sobre a situagao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2025.

A T-Systems do Brasil Ltda. € a unica Patrocinadora responsavel pelo custeio deste Plano.
Ressaltamos que este Parecer observa a legislagéo vigente, em destaque:

* Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018;

* Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;

* Resolugdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;

* Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;

* Resolugao CNPC n° 50, de 16/02/2022;

* Resolugao CNPC n° 58, de 14/11/2023;

* Resolugao CNPC n° 61, de 11/12/2024;

* Resolugdo CNPC n° 62, de 09/12/2024;

+ Resolugdo PREVIC n° 23, de 12/08/2023";

* Resolugédo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;

e Portaria PREVIC n° 835, 01/12/2020;

» Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;

» Portaria PREVIC n° 343, de 13/04/2025.

No Anexo deste documento serdo apresentadas as principais alteracdes ocorridas em 2025
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagdes atuariais dos planos

previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizagao desta avaliagcao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade no ter informado nenhum fato relevante em relacéo
ao Plano de Aposentadoria da T-Systems, em conformidade com a requisi¢do de dados e
informacdes para a Avaliagcao Atuarial Anual do exercicio de 2025, consideramos no seu
processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e
equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n°® 4.942,
de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em relacao ao Plano.

" A Resolugdo PREVIC n° 26/2025, que altera a Resolugédo PREVIC n° 23/2023, entrou em vigor em 01/01/2026, ou seja, com efeitos posteriores a data
desta avaliagéo atuarial.
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Secao 2

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizada no presente
estudo foi 30/09/2025.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Icatu Fundo Multipatrocinado a Mercer que, apds
a realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliagao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva,
unica e exclusivamente, a identificacado e corre¢ao de eventuais distor¢des na base de dados,
nao se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢ées foram detectadas
e sanadas, permanecendo com a lcatu Fundo Multipatrocinado, em qualquer hipotese, a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRIGAO

Numero 304
Idade Média (anos) 46,1
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 16,2
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 11,0
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) (V) 14,2
Salario Mensal Médio (R$) 16.959
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 67.021.909

('O tempo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade & aposentadoria normal.

Participantes Autopatrocinados

DESCRIGAO

Numero 9
Idade Média (anos) 48,6
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 19,1
Tempo Médio de Contribuigao (anos) 15,1
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) () 11,9

N
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DESCRIGCAO
Salario Mensal Médio (R$) 17.688
Folha Anual de Salérios (R$) — (13x) 2.069.539

™ O tempo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade a aposentadoria normal.

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRIGAO
Numero 168
Idade Média (anos) 50,9

Beneficio Mensal Médio (R$) () -
(™1 participante n&o foi considerado por estar “ELEGIVEL A APOSENTADORIA AGUARDANDO REQUERIMENTO”.

Assistidos

DESCRIGCAO Renda Vitalicia Renda Financeira Total

Aposentados Programados
Numero 5 56 61
Idade Média (anos) 76,80 67,8 68,5
Beneficio Mensal Médio em R$ 4.410 2.703 2.843

Aposentados Invalidos
Numero 0 0 0
Idade Média (anos) 0,00 0,0 0,0
Beneficio Mensal Médio em R$ 0 0 0

Beneficiarios

Numero 1 2 3

Idade Média (anos) 76,38 62,8 67,3

Beneficio Mensal Médio em R$ 3.616 1.256 2.043
Total

Numero 6 58 64

Idade Média (anos) 76,73 67,6 68,4

Beneficio Mensal Médio em R$ 4.278 2.653 2.805

Salientamos que, para a definigdo do numero de beneficiarios, foi considerado o grupo familiar
de cada ex-participante, de modo que a vilva e os filhos de um mesmo ex-participante
corresponderam a um unico pensionista.

Nao foram considerados nas estatisticas 95 participantes com status de desligado ou
desligado aguardando.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
30/09/2025. Na avaliacao atuarial os beneficios concedidos sob a forma de renda mensal

w
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vitalicia foram projetados para 31/12/2025, com base na variagdo nominal do INPC, refletindo
o conceito de capacidade.
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Secao 3

Hipdteses e Métodos Atuariais
Utilizados

Uma avaliagao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo,
o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condi¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projegdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura
do plano. Essas hipoteses incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento,
taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS)
e também as de carater biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de
aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de
cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas
na apuragao das Provisdes Matematicas desta avaliagao atuarial.

e S I S

Taxa real anual de juros 4,60% a.a.
Projecgéo de crescimento real dos beneficios do plano Inflagdo + 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os beneficios 0,98

AT-2000 basica suavizada em 10%,

Tébua de Mortalidade Geral @
segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos Nao Aplicavel
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas
Entrada em Aposentadoria @ 100% na aposentadoria normal

Ativos: Nao Aplicavel

Composi¢ao Familiar o o
Assistidos: Familia Real

™ O indexador utilizado é o INPC da Fundag&o IBGE;
@ Foi utilizada a tabua AT2000 bésica, segregada por sexo, suavizada em 10%;
® 60 anos de idade, 5 anos de tempo de plano.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano de Aposentadoria da T-Systems estdo concentrados
na mortalidade e na entrada em invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de
contribuicado variavel, no qual os beneficios afetados pelas hipoteses adotadas sdo a renda
mensal vitalicia e a projecdo de contribuicdo de Patrocinadora, nos casos de morte ou
invalidez.
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Adequacio das Hipoéteses Utilizadas

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagao atuarial foram definidas pela Icatu
Fundo Multipatrocinado e fundamentadas por meio de documentagcdo encaminhada pela
Patrocinadora e por estudos especificos realizados pela Mercer em dezembro de 2025, que
tomaram como base a populagdo existente no Plano de Aposentadoria da T-Systems
administrado pela Icatu Fundo Multipatrocinado e também informag¢des do mercado em geral.
O detalhamento dos estudos, na forma da legislacao vigente, encontra-se arquivado na Icatu
Fundo Multipatrocinado.

Adicionalmente ressalta-se que a adequagao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do
fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os
resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 6,32% que esta fora do intervalo permitido
pela legislagéo vigente, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio.

Conforme portaria n® 343 de 13/04/2025, o intervalo permitido considerando a duragao do
passivo do Plano de Aposentadoria da T-Systems de 8,89 anos € de 3,70% a.a. a 5,69% a.a.
Com base nos resultados dos estudos supracitados, a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo optaram pela manutencao da taxa real anual de juros de 4,60% a.a. Destacamos
que a taxa real anual de juros de 4,60% atende ao disposto na legislagao para avaliagéo
atuarial de encerramento do exercicio de 2025.

Adequacio dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi o Reparticao de Capitais de Cobertura para a avaliacdo do
Saldo de Conta Projetado dos beneficios a conceder de Incapacidade e Pensao por Morte,
Agregado para a avaliagao dos beneficios definidos do grupo de Assistidos e Capitalizagcao
Individual para os beneficios de contribuicdo definida do Plano.

Informamos que nao ocorreram alteragbes nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliacdo, com relacao a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

* % % %

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sdo apropriados
e atendem a Resolugdo CNPC n° 30/2018, que estabelece os parametros técnico-atuariais
para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.
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Secao 4

Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela Icatu Fundo Multipatrocinado, a composigédo do Patriménio
Social em 31 de dezembro de 2025 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano de Aposentadoria da T-Systems foi determinado com base nas
Provisdes Matematicas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela Icatu Fundo
Multipatrocinado posicionados em 31/12/2025.

1.02.01.01.04.00.00 OPERAGCOES CONTRATADAS -

2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 94.654.673,60
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 94.377.746,82
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 93.902.952,63
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 23.825.924,44
2.03.01.01.01.01.00 Contribuigdo Definida 20.207.580,44
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 20.207.580,44
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 3.618.344,00
203.01.01.01.02.01 Asl/izltci)droétual dos Beneficios Futuros Programados - 3.618.344,00
203.01.01.01.02.02 As;/izlt?JoAstual dos Beneficios Futuros Nao Programados - )
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 70.077.028,19
2.03.01.01.02.01.00 Contribuigdo Definida 70.077.028,19
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 30.655.277,33
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 39.059.068,24
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 205.359,42
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 157.323,20
203.01.01.02.02.00 Ef:gergcrz:]oagoeflmdo Estruturado em Regime de Capitalizagéo _
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cbdes Futuras dos Participantes -

203.01.01.02.03.00 Bc:zneflcio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo )
Nao Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servigo Passado -
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes -
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2.03.01.01.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.03.01.01.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.02.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03

(-) Assistidos

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicbes Extraordinarias

2.03.01.01.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02

(+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 474.794,19
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 474.794,19
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 474.794,19
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 474.794,19
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisédo de Plano -
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 276.926,78
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 276.926,78
2.03.02.01.01.00.00 RER(EEJ/EARSQSTEAESALDO POR EXIGENCIA 179.646,96
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 97.279,82

2.03.02.02.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

2.03.02.02.01.00.00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.03.02.02.02.00.00

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

2.03.02.03.00.00.00

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

2.04.00.00.00.00.00

GESTAO ASSISTENCIAL

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems vigente em 31 de dezembro de 2025,
Plano este que se encontra em manutencéo.

Nao houve alteragao regulamentar que gere impacto no resultado do Plano de Aposentadoria
da T-Systems no exercicio de 2025.

Em relacao a estruturagcao das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao de aposentadoria
em pensdo por morte foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria da T-Systems avaliado, assim como
os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacao
fornecida pela Icatu Fundo Multipatrocinado.
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Variacdo nas Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas reavaliadas quando comparadas as provisdes matematicas
evoluidas teoricamente com juros, inflagdo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2024, nao apresentaram variagao significativa. Houve uma reducgéo na
parcela de beneficio definido concedido devido a mudancga na base cadastral.

Abaixo demonstramos a variacdo das provisdes matematicas de beneficio definido quando
comparada aos valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da
reavaliagdo atuarial:

B - Recalculo C - Recalculo
Conta A - Evolugao com as Variagao com as Variagao
Teorica Hipéteses de (B/A-1) Hipoteses de (C/B-1)
31/12/2024 31/12/2025

A 94.208.071,31  93.902.952,63 (0,32%) 93.902.952,63 -
Matematicas

Beneficios 24.131.043,12  23.825.924 44 (1,26%) 23.825.924 44 -
Concedidos

Contribuicgo Definida 20.207.580,44  20.207.580,44 - 20.207.580,44 -
Beneficio Definido 3.923.462,68  3.618.344,00 (7,78%) 3.618.344,00 -
Beneficios a Conceder  70.077.028,19  70.077.028,19 - 70.077.028,19 -
Contribuicgo Definida 70.077.028,19  70.077.028,19 - 70.077.028,19 -
Beneficio Definido - - - - -

Variacdo do Resultado

No exercicio de 2024 o Plano apurou um déficit acima do limite permitido e precisava ser,
obrigatoriamente, equacionado ao longo do exercicio de 2025. No entanto, a situacéo
deficitaria se reverteu em um superavit, em funcao da rentabilidade favoravel no exercicio de
2025 e da reducao nas provisdes matematicas de beneficio definido, conforme explicado
anteriormente neste parecer.

Como o equilibrio atuarial foi recomposto antes da data de implantacdo do equacionamento,
nao foi necessaria a realizacdo de um plano de equacionamento.

A rentabilidade do Plano auferida no periodo de janeiro a dezembro do exercicio de 2025 foi
de 14,78%, conforme informado pela Icatu Fundo Multipatrocinado, sendo que a meta atuarial
do periodo ficou em 8,68% (INPC - 3,90% - mais taxa de juros de 4,60%), resultando em um
ganho atuarial ao Plano de 5,51%.

Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2025 foi apurado em fungdo de ganhos atuariais e da
rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislagdo em vigor, considerando a
seguinte férmula: [10% + (1% x durac&o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, limitado
ao maximo de 25% da Provisdo Matematica. Esclarecemos que a duragdo do passivo
considerada nesta formula foi de 8,38 anos e foi apurada na avaliagéo atuarial de 31/12/2025.
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Constituicao e Reversdo de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o Regulamento do Plano de Aposentadoria da T-Systems,
o Fundo Previdencial — Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com
as contribuicdes da Patrocinadora, as quais os Participantes néo tiveram direito por terem se
desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este fundo podera
ser utilizado pela Patrocinadora para financiar contribuicbes devidas no exercicio de 2026, de
acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, inclusive as relacionadas ao
custeio administrativo.

O Fundo Previdencial - Outros Previsto em Nota Técnica Atuarial, registrado na conta
2.03.02.01.03.00.00, que monta a quantia de R$ 97.279,82, foi constituido para cobertura do
Saldo de Conta Projetada nos casos de invalidez e morte. Este Fundo sera utilizado para
cobertura dos pagamentos de beneficios referentes a eventos de invalidez e morte dos
Participantes elegiveis ao beneficio minimo. A partir da data de inicio de vigéncia do Plano de
Custeio, serao contabilizadas neste Fundo as contribuicdes normais adicionais para cobertura
do Saldo de Conta Projetada, quando houver. Caso o pagamento do Saldo de Conta Projetada
de invalidez ou morte exceda o montante existente neste Fundo, podera ser utilizado recurso
existente no Fundo Previdencial Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar até o seu
limite. Persistindo a insuficiéncia, a Patrocinadora fara o aporte dos recursos necessarios para
0 pagamento integral desse beneficio na data de sua concesséao.
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Secido 5

Plano de Custelo para o Exercicio de
2026

Custos

O método de Capitalizagao Individual é utilizado na avaliagdo dos beneficios estruturados na
forma de contribuicao definida do Plano, sendo os beneficios obtidos a partir das contribuigcbes
efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e a data da
sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos
investidos, resultara no montante final a ser convertido em beneficio. Estas contribui¢cdes sao
determinadas conforme o Regulamento do Plano e estimadas para fins da Avaliagao Atuarial
com base no cenario real de adesao na data-base de dados.

- CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO EM R$ DE
DESCRICAO . -
SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2025
Normal

Aposentadoria 5,52% 2.193.632

Outros Beneficios - -

Total Custo Normal 5,52% 2.193.632
Administragdao 0,98% 388.411
Custo Total 6,50% 2.582.043

(1) Considera 12 contribuigdes ao ano.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2025. Ressaltamos que durante o ano de 2026, os valores de contribuicdo em Reais
poderao apresentar variagdes em funcdo de aumento ou reducao da folha de participacao.

Evolucdo dos Custos

Em relacéo a parcela de contribuicdo definida, ndo houve alteragao significativa nos custos
projetados para o exercicio de 2026, quando comparados aos projetados para o exercicio de
2025 permanecendo em um percentual proximo da folha dos salarios de participagéao.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, os patrocinadores e os participantes
deverao efetuar contribuicdes ao Plano de Aposentadoria da T-Systems, com base nas
disposicdes regulamentares, estimados nos niveis descritos a seguir:

Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar contribuicdes de acordo com o Regulamento do Plano, além
das seguintes contribuicdes:
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CONTRIBUIGAO EM % DA
DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE

CONTRIBUIGAO EM R$ DE

PARTICIPAGAO 3171212025
Patrocinadora
Contribuigdo Normal 1,33% 530.290
Contribuigdo Variavel 1,33% 530.290
Contribuigado Coletiva (Saldo de Conta Projetado) 0,08% 33.150
::::]ti::)sut:g;?’:sara cobertura das despesas 0,98% 388.411
Total 3,73% 1.482.140

(*) Considera 12 contribuigées ao ano.

As contribui¢des totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 3,73% da folha
de salario aplicavel de participacao, ou R$ 1.482.140, em moeda de 31/12/2025.

De acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado
no Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial — Reversdo por Exigéncia Regulamentar
podera financiar as contribuicbes normais, extraordinarias e/ou administrativas devidas pela
Patrocinadora no exercicio de 2026.

As despesas administrativas para o exercicio de 2026 foram estimadas em R$ 388.410,80,
que € equivalente a 0,98% da folha anualizada do Salario de Participacdo dos Participantes
Ativos e Autopatrocinados.

Esse valor sera custeado pelo Fundo Previdencial de Reversao e, caso nao seja suficiente,
por meio de aporte de recursos.
Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdao efetuar contribuicdes de acordo com o item 7.1 do
Regulamento do Plano, equivalente a taxa média estimada em 2,77% do salario, ou
R$1.099.902,00, em moeda de 31/12/2025, tendo como base a contribuicdo efetivamente
praticada na data da avaliacao.

Os Participantes Ativos efetuando Contribuicdo Basica poderao ainda efetuar a Contribuigao
Voluntaria estabelecida no item 7.3 do referido Regulamento.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicbes, as
contribuigbes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do
vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de
administragao correspondente a 0,98% do seu Salario de Participagao.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido ndo efetuardo contribuicdes para a
cobertura das despesas administrativas na vigéncia deste Plano de Custeio.

Participantes Assistidos

N&o ha contribui¢gdes de Assistidos para o Plano.
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Despesas Administrativas

As despesas com a administragdo do Plano de Aposentadoria T-Systems serdo custeadas
pela Patrocinadora e pelos Participantes Autopatrocinados.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2026.
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Secao 6

Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria da T-Systems do Icatu Fundo Multipatrocinado
esta superavitario em 31/12/2025.0 valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor
das Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia,
conforme limite estabelecido na legislacao vigente.

Sao Paulo, 06 de margo de 2026.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias
MIBA n° 843

Sinaya Mateus Pereira
MIBA n° 2.621

Lucas Gabbay Ramos
MIBA n° 4.320
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Apéndice A

Alteracoes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Resolugao CNPC n° 62, de 09 de dezembro de 2024

Dispbe sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orgamento, as
fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestao administrativa das
entidades fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios especificos
aplicaveis ao custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n°®
108, de 29 de maio de 2001.

Portaria PREVIC n° 343, de 13 de abril de 2025

A Portaria PREVIC n°® 343 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o
exercicio de 2025, de que trata a Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere
a competéncia para publicacao futura ao Diretor de Normas.

Resolugao PREVIC n° 26, de 16 de dezembro de 2025

Altera a Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos
para aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional. Entrou
em vigor no dia 01 de janeiro de 2026.

Mercer 15



MERCER

A MARSH BUSINESS

Mercer

Avenida Dr. Chucri Zaidan, s/n

Condominio EZ Towers — Torre B — 28° andar
Sao Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-130

Copyright © 2026 Mercer. Todos os direitos reservados.



