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Regulamento do Plano de Beneficios da PPG

Do Objeto

1.1

1.2

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Beneficios da PPG, estabelece os direitos e as obrigacdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da Entidade em
relacdo ao Plano de Beneficios da PPG, constituido na modalidade de
contribui¢do varidvel, que serd administrado por esta ultima.

Este Regulamento consolida as disposi¢des do Regulamento do Plano de
Beneficios da PPG, assim como do Regulamento Complementar AFL em
vigor até¢ a Data da Adaptagdao do Plano, que foi por este incorporado,
juntamente com seus respectivos Participantes e correspondentes
reservas, observado o disposto no Capitulo 14.
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Glossario

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a menos
que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no texto com
a primeira letra maitscula.

Neste Regulamento do Plano de Beneficios da PPG, o masculino incluird o feminino, e vice-
versa, € o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo indicagao contraria no texto.

2.1 - "Atuarialmente Equivalente": significara o montante do valor
equivalente, calculado com base nas taxas de juros, de mortalidade e em
outras taxas e tabelas adotadas pela Patrocinadora para tais propositos,
em vigor na data em que tal célculo seja feito, conforme determinado
pelo Atudrio.

2.2 - "Atuario": significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para
exercer tal atividade, com o proposito de realizar avaliagdes atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos.

23 - "Beneficiario": significard o conjuge do Participante ou Companheiro e
seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, menores de 21
(vinte e um) anos de idade, sendo estendido até os 24 (vinte e quatro)
anos de idade, se frequentando, com carga minima de 15 (quinze) horas
por semana, curso superior em estabelecimento de ensino oficial. Nao
havera limite de idade para filho total e permanentemente invalido. Para
os efeitos deste Regulamento, a data do casamento ou do inicio da unido
estavel e a data da adocdo devera ser, no minimo, 5 (cinco) anos
anteriores a data do falecimento do Participante, com exce¢do dos casos
de morte acidental. Na auséncia de Beneficiarios e, em casos especificos,
Beneficiarios Indicados, tais valores serdo pagos aos herdeiros
designados em inventario judicial ou escritura ptblica.

24 - "Beneficiario Indicado": significara, para os casos especificamente
previstos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na Entidade
que, em caso de falecimento do Participante e, na falta dos Beneficiarios,
recebera os valores previstos neste Regulamento. A inscricdo de pelo
menos um Beneficiario Indicado serd obrigatdria e podera ser alterada, a
qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita do Participante a
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Entidade. Na auséncia do Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos
aos herdeiros designados em inventario judicial ou escritura publica.

2.5 - "Companheiro": significara a pessoa que mantenha unido estdvel com o
Participante, desde que essa condigao seja reconhecida pela Previdéncia
Social.

2.6 - “Compromisso Especial”: significara a reserva correspondente aos

Participantes existentes na Data Efetiva do Plano, bem como a reserva
resultante de qualquer alteragdo deste Regulamento.

2.7 - "Conta de Beneficio Minimo”: significard a parcela da Conta de
Patrocinadora, nos registros da Entidade, onde sera alocado o crédito
relativo ao Beneficio Minimo, apurado conforme item 13.1.1 deste
Regulamento, incluindo o Retorno dos Investimentos.

2.8 - "Conta Coletiva": significard a conta onde serdo alocados os valores nao
alocados a Conta Total do Participante, incluindo o Retorno dos
Investimentos e outros nao debitados a Conta Total do Participante.

2.9 - "Conta de Participante": significard a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as
contribui¢des do Participante Ativo e do Participante Autopatrocinado,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

2.10 - "Conta de Patrocinadora": significara a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as
Contribui¢des Geral, Normal, Adicional e Especial de Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos. A Conta de patrocinadora
incluird também a Conta de Beneficio Minimo.

2.11 - "Conta Total do Participante": significara a conta mantida pela Entidade
para cada Participante e respectivos Beneficidrios, composta pela Conta
de Participante e Conta Patrocinadora, onde serao creditados e debitados
os valores de cada Participante do Plano, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

2.12 - "Contribuicdo Adicional": significara o valor pago por Patrocinadora,
em nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

2.13 - "Contribuigcdo Basica": significara o valor pago por Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

2.14 - "Contribuigao Especial": significard o valor pago por Patrocinadora, em
nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

2.15 - "Contribuicdo Geral": significard o valor pago por Patrocinadora, em
nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.



2.16

2.17

2.18

2.19
2.20
2.21

2.22

2.23

2.24
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"Contribuicdo Normal": significard o valor pago por Patrocinadora, em
nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

"Contribuicao Suplementar": significara o valor pago por Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Data de Referéncia para Servico Passado": significara:

1) o dia 01.01.1994 para os Empregados da PPG Industrial do Brasil
Ltda. que na Data Efetiva do Plano, ou seja, o dia 01/07/1999, eram
vinculados ao Plano Anterior (plano mantido anteriormente pela PPG
Autotintas S/A junto a Akzoprev Sociedade Previdenciaria).

2) a Data Efetiva do Plano para os demais Empregados da PPG Industrial
Brasil Ltda.

3) uma data a ser estabelecida por nova Patrocinadora que vier a aderir a
este Plano.

"Data do Calculo": conforme definido no item 10.1 deste Regulamento.
"Data da Adaptacao do Plano": significa o dia 20/11/2007.
"Data Efetiva do Plano": significara o dia 01/07/1999.

"Empregado": significara toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor, o conselheiro,
ou o socio gerente da Patrocinadora. O conselheiro membro do Conselho
Deliberativo, membro da Diretoria ou socio gerente da Patrocinadora,
sem vinculo empregaticio, também sera considerado Empregado, para
fins deste Plano.

"Entidade": significara o Icatu Fundo Multipatrocinado.

"Fundo": significard o ativo do Plano de Beneficios da PPG,
administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com a
legislacdo vigente.
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2.25 - "Incapacidade": significara a perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer
trabalho remunerado. A Incapacidade devera ser atestada por pericia
médica determinada pela Entidade, que poderd, a seu exclusivo critério,
utilizar pericia médica disponibilizada pela Patrocinadora, mediante
sua anuéncia.

2.26 - "Participante": conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.

2.27 - "Patrocinadora": significard as empresas do mesmo grupo econdmico
que aderirem ao Plano de Beneficios da PPG mediante assinatura de
Convénio de Adesao e aprovacao do 6rgao governamental competente.

2.28 - "Plano de Beneficios" ou "Plano": significara o Plano de Beneficios da
PPG, conforme descrito no presente Regulamento, com as alteragdes que
lhe forem introduzidas.

2.29 - "Regulamento do Plano de Beneficios" ou "Regulamento do Plano" ou
"Regulamento": significara este documento, que define as disposi¢des do
Plano de Beneficios da PPG administrado pela Entidade, com as
alteracdes que lhe forem introduzidas.

2.30 - "Retorno dos Investimentos": significara o retorno total do Fundo do
Plano, calculado mensalmente, incluindo quaisquer outros rendimentos
auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administracao do Fundo.

2.31 - “Salario de Contribuicdo”: significard o saldrio bésico pago por
Patrocinadora a Participante, incluindo adicional de periculosidade e o
resultado da média aritmética simples das 12 (doze) tltimas comissdes
sobre vendas corrigidas de acordo com o indice de reajustamento
coletivo concedido pela Patrocinadora, excluido o 13° (décimo terceiro)
salario ou quaisquer outras verbas. Para os casos de conselheiros,
diretores e socios gerentes de Patrocinadora significard, também, os
honorérios e pro-labores recebidos.

2.32 - “Salario Unitario (SU)”: significara, em 30/12/2025, o valor de R$
761,20 (setecentos e sessenta e um reais e vinte centavos). O Salario
Unitario sera reajustado com a mesma periodicidade dos reajustes
salariais coletivos da Patrocinadora e considerando o mesmo percentual
para o reajuste geral dos salarios.

2.33 - "Servico Creditado": conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.
2.34 - "Término do Vinculo Empregaticio": significara a perda da condi¢ao de

Empregado com todas as Patrocinadoras ou afastamento definitivo do
conselheiro, diretor ou socio em decorréncia de rentncia, demissao ou
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término de mandato sem reconducdo, desde que ndo revertido a condi¢ao
de Empregado, se for o caso.

2.35 - "Vinculagdo ao Plano": significara o periodo contado a partir da adesao

do Participante ao Plano.
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Da FElegibilidade ao Plano

3.1 - Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado de
Patrocinadora.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido, € que ndo tenha antes se inscrito neste Plano,
podera, assim que cessar a citada suspensdo ou interrup¢ao, formalizar
sua adesdo, observado o disposto no item 3.2 deste Regulamento.

3.2 - Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado devera requerer sua
inscri¢do e preencher os formularios exigidos pela Patrocinadora, onde
autorizara, caso aplicavel, os descontos que serdo efetuados no seu
Salario de Contribui¢ao ¢ creditados a Entidade como sua contribuicao
para o Plano.

33 - Perderd a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou
Participante Autopatrocinado.

34 - Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de
Patrocinadora que tiverem direito a percepcao do Beneficio Proporcional
Diferido previsto neste Regulamento.

3.5 - Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um
beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

3.6 - Serdo ex-Participantes aqueles que:

(a) receberem um beneficio de pagamento Unico conforme previsto
neste Regulamento;

(b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua inscri¢ao no
Plano;

(c) optarem pelo Resgate ou pela Portabilidade, desde que os
referidos institutos ndo sejam exercidos em conjunto com o
Autopatrocinio ou com o Beneficio Proporcional Diferido,
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observado o disposto no item 9.1, alinea “a”, deste
Regulamento.

3.7 - Serao Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem por permanecer vinculados a este Plano,
realizando contribui¢des, conforme o previsto neste Regulamento.
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Do Tempo de Servico

4.1

4.1.1

4.1.2

Servigo Creditado

O Servigo Creditado ¢ o tltimo periodo de tempo de servigo ininterrupto
de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, observado o
disposto no item 4.1.2 subsequente. Ao Servi¢o Creditado sera incluido
o tempo de servico anterior a Data de Referéncia para Servico Passado,
neste considerado o periodo a partir da admissdo nas empresas ja
incorporadas pela Patrocinadora na Data Efetiva do Plano. No calculo do
Servico Creditado, os meses serdo convertidos em fragdes de ano de
tantos doze avos quantos forem o numero de meses, sendo que a parcela
de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més. O
Servigo Creditado sera sempre limitado a 30 (trinta) anos.

Ressalvada a hipotese prevista no item 4.1.3 deste Regulamento, o
Servigo Creditado ndo sera considerado interrompido nos seguintes
Ccasos:

(a) qualquer interrup¢ao ou suspensao do contrato de trabalho, até
60 (sessenta) dias;

(b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias
seguintes a sua recuperagao.

(c) licenca compulséria de Participante por razdes legais, se o
Participante retornar ao servico na Patrocinadora no dia util
imediatamente subsequente a data da cessacdo da licenca.
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(d) licenca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora imediatamente ap6s expirada a licenca e se ndo tiver
executado servigos para outro empregador durante a mesma, a nao
ser que os termos da licenca, explicitamente, o tenham permitido.

4.1.3 - O Participante que, na hipotese de suspensido do contrato de
trabalho decorrente de concessdo de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, optar pelo Resgate, nos termos do item
9.1.4.2 deste Regulamento, tera interrompida a contagem do Servico
Creditado.

4.1.4 - Apos ter sido interrompido um periodo de Servico Creditado por
interrupcao ou suspensdo, observado o item 4.1.2 ou por rescisao do
contrato de trabalho, o retorno as atividades em Patrocinadora dara inicio
a um novo periodo de Servigo Creditado, a ndo ser que a Patrocinadora,
usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano, decida pela inclusdo na contagem desse novo periodo de
alguns ou de todos os meses do periodo de Servigo Creditado anterior.

4.1.5 - O tempo de servico anterior a data em que uma empresa qualificar-se
como Patrocinadora deste Plano poderd ser incluido no Servico
Creditado, na forma que a Patrocinadora deliberar, utilizando, para tanto,
critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes Ativos deste
Plano a ela vinculados.

4.1.6 - Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano a que se refere
este Regulamento, em decorréncia de operagdo societdria, incumbird a
Patrocinadora definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, se o tempo de
servigo anterior dos empregados transferidos serd incluido no Servigo
Creditado, no todo ou em parte, ou se o tempo de Servi¢o Creditado dos
mesmos empregados serd computado a partir da data da respectiva
transferéncia para a Patrocinadora.

4.1.7 - O Servico Creditado computara o periodo de projecio do contrato
de trabalho, quando o aviso-prévio for indenizado
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Da Mudanga do Vinculo Empregaticio

5.1

5.2

O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a sua
admissao, tiver prestado servico a empresa ndo Patrocinadora, nacional
ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econdmico das
Patrocinadoras, podera ter adicionado a seu Servigo Creditado, total ou
parcialmente, aquele tempo anterior, desde que sejam efetuadas as
respectivas contribui¢des, na forma determinada pelo Atuario.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servico na ex-
empregadora, se houver, serd considerado compromisso especial da
Patrocinadora conforme mencionado no item 6.7 deste Regulamento.
Para fins de passivo atuarial, qualquer periodo de servigo, no caso de o
Participante ter mais de 30 (trinta) anos de Servico Creditado, sera
considerado dentro do periodo maximo de 30 (trinta) anos.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento ndo sera
considerada como Término de Vinculo Empregaticio, havendo nesse
caso, somente a transferéncia das respectivas reservas acumuladas e
correspondente patrimonio de uma Patrocinadora para outra neste Plano.

11
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Das Disposi¢des Financeiras

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Os Beneficios do Plano de Beneficios serdao custeados por meio de:
I Contribuigdes de Patrocinadora;

IT Contribuicdes de Participante;

III receitas de aplicagdes do patrimonio do Plano de Beneficios;

IV dotagdes, doacdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos
de qualquer natureza.

O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em cada
balango da Entidade e quando ocorrerem alteragdes significativas nos
encargos dele decorrentes.

As despesas de administracdo, cuja fonte de custeio estd definida neste
Regulamento, ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, o limite legal
aplicavel.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficard vinculado apenas a uma delas para efeito deste
Plano. Com respeito a este Plano, as contribui¢des de Patrocinadora e do
Participante serdo calculadas considerando-se a soma dos Salérios de
Contribui¢ao efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste
Plano, podera debitar as outras Patrocinadoras com as quais o
Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuigdes devidas por
elas na propor¢ao dos Salarios de Contribui¢ao recebidos de cada uma.

12
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A parcela do saldo da Conta Total de Participante que ndo for destinada
ao pagamento de beneficios, na forma prevista por este Regulamento,
em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante
Ativo que nado tenha atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer
beneficio do Plano e que tenha optado pelo Resgate ou pela
Portabilidade, conforme previsto neste Regulamento, sera utilizada para
a constituicdo de um Fundo de Reversdo que podera ser utilizado para
compensagdo de contribuigdes futuras de Patrocinadora ou para
cobertura da Conta Coletiva, ou outra destinacdo, observada a legislacao
vigente, desde que baseada em parecer atuarial e prevista no plano de
custeio anual.

Cada Compromisso Especial deverd ser integralizado num prazo nao
superior ao previsto na legislagdo, por meio de contribuicdes
determinadas pelo Atuario.

13
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Das Contribuigoes

7.1 -

7.1.1 -

7.1.1.1 -

7.1.2 -

7.1.3 -

Contribui¢des dos Participantes

O Participante Ativo, poderd opcionalmente, efetuar Contribui¢des
Bésicas correspondentes a um percentual variavel entre 4,5% (quatro e
meio por cento) a 7,25 % (sete virgula vinte e cinco por cento) aplicado
sobre o excesso, se houver, do Salario de Contribui¢ao sobre 10 (dez)
vezes o Saldrio Unitdrio (SU) e somente poderdo efetuar esta
contribuicao aqueles Participantes com Salario de Contribuic¢ao superior
a 13 (treze) vezes o Salario Unitario. A escolha do percentual devera
variar com base em multiplos de 0,5% (meio por cento), podendo
alcancar o percentual maximo de contribui¢do, acima indicado.

O percentual escolhido pelo Participante Ativo para céalculo de sua
Contribuicao Bésica podera ser alterado nos meses de julho e dezembro
de cada ano.

Os Participantes Ativos e Autopatrocinados poderdo efetuar
Contribui¢des Suplementares com valor e frequéncia livres.

As Contribui¢des Basicas de Participante Ativo serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano.

14



7.1.4

7.1.5.1

7.1.6

7.2
7.2.1

7.2.2

Regulamento do Plano de Beneficios da PPG

As contribui¢cdes de Participante Ativo, devidas a Entidade por forga
deste Plano, serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de
pagamento ou boleto bancario. As Patrocinadoras repassardo as
contribuicdes realizadas por meio de folha de pagamento a Entidade até
0 5° (quinto) dia 1util apés o término do més de competéncia, quando
entdo serdao creditadas na Conta do Participante. A nao observancia do
prazo para repasse de contribuicdes previsto neste item sujeitard a
Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades que integrardo o
Fundo do Plano:

a) atualizagdo de acordo com a variacao da quota do Fundo no periodo;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

O Participante Ativo podera suspender suas contribui¢cdes ao Plano, a
qualquer momento, mediante solicitacdo a Patrocinadora, pelo prazo
maximo de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo. Neste
caso, o Participante ndo perdera a sua condi¢do de Participante Ativo,
ndo sendo devidas contribuigdes para o custeio administrativo
relacionado ao periodo de suspensdo. No caso de Incapacidade ou
falecimento do Participante neste periodo, este ou seus Beneficiarios,
conforme o caso, receberdo um beneficio de Incapacidade ou Pensao
por Morte, previstos nos itens 8.2.2 ¢ 8.4.2.

O Participante Ativo podera retomar suas contribui¢des ao Plano, a
qualquer momento, mediante solicitacdo a Patrocinadora, com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido podera continuar contribuindo para o Plano durante aquele
periodo, de acordo com critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, definidos pela Patrocinadora que
deliberara, também, sobre a realizacdo ou nao das contribuigdes de
Patrocinadora.

Contribui¢des das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuard Contribui¢do Geral equivalente a 0,5% (meio
por cento) do Salario de Contribuicdo dos Participantes Ativos do Plano.

A Patrocinadora efetuara, ainda, Contribuicdo Normal equivalente a
100% (cem por cento) da Contribuicdo Bésica efetuada pelo Participante
Ativo.
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7.2.3

7.2.4

7.2.4.1

7.2.4.2

7.2.5

7.2.6

Regulamento do Plano de Beneficios da PPG

A Patrocinadora poderd efetuar Contribui¢do Adicional ao Plano. O
valor da Contribui¢ao Adicional serda determinado no més de dezembro
de cada ano de acordo com regras fixadas pela Patrocinadora,
observando-se o critério consistente € nao discriminatorio.

Na Data de Referéncia para Servigo Passado, fica estabelecida uma
Contribui¢ao Especial da Patrocinadora em relacdo ao Servigo
Creditado.

O Servigo Creditado anterior a Data de Referéncia para Servigo Passado,
para efeito do disposto neste item, ¢ limitado a 10 (dez) anos.

Essa Contribui¢do Especial serd paga mensalmente, por um prazo de 20
(vinte) anos, contados a partir da Data de Referéncia para Servigo
Passado e para tanto consideradas também as contribui¢des feitas ao
Plano Anterior, e corrigida mensalmente de acordo com a varia¢do do
INPC. O valor desta Contribuicao Especial ¢ obtido por [(a) x (b) / (¢)],
onde:

(a) 90% (noventa por cento) do valor da primeira Contribuicao Normal
mensal efetuada pela Patrocinadora, descrita no item 7.2.2 deste
Regulamento, efetuada ao Plano Anterior no caso de empregados
que na Data Efetiva do Plano eram vinculados ao Plano Anterior ou
a este Plano, nos demais casos;

(b) Servico Creditado na Data de Referéncia para Servico Passado,
limitado em 120 meses;

(c) 240 (duzentos e quarenta).

No caso dos Beneficios de Aposentadoria, por Incapacidade ou Pensao
por Morte iniciarem antes do fim do prazo de 20 (vinte) anos, a
Contribuicdo Especial devida e ainda ndo paga serd creditada de uma
unica vez e igual a (a) x [(b) - (¢)], onde:

(a) o valor da ultima Contribui¢do Especial paga;
(b) 240 (duzentos e quarenta);

(c) o nimero de meses da Contribuicao Especial ja efetuada ao Plano ou
ao Plano Anterior.

As contribuigdes de Patrocinadora serdao efetuadas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, e pagas a Entidade até o 5° (quinto) dia util apos o
término do més de competéncia. Contribui¢cdes pagas com atraso serdo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no item 7.1.4.

As despesas necessdrias a administracdo da Entidade, relativas a este
Plano de Beneficios, poderdo ser custeadas:

(a) pelo resultado obtido com a aplicac¢ao dos recursos do Plano;
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(b) por meio de Contribui¢des de Patrocinadoras e de Participantes;
(c) por receitas administrativas;

(d) pelo fundo administrativo;

(e) por reembolso de Patrocinadoras;

(f) dotacdo inicial; e

(g) doagoes.

7.2.6.1 - A forma de custeio das despesas administrativas, conforme disposto no
item 7.2.6, sera definida anualmente pelo 6rgao estatutario competente
para o exercicio subsequente e prevista no plano de custeio, salvo as
destinadas ao custeio das despesas administrativas com os investimentos
que, conforme o disposto no item 7.3.3, serdo deduzidas do proprio
resultado.

7.2.6.2 - As Contribui¢des de Patrocinadora e de Participante, quando for o caso,
destinadas ao custeio das despesas administrativas serdo alocadas em
uma conta coletiva do programa administrativo do Plano de Beneficios.

7.2.6.3 - Na hipotese de as Contribui¢des recolhidas durante o exercicio nao
serem suficientes para custeio das despesas administrativas, a diferenca
podera ser deduzida do fundo administrativo, se houver.

7.2.7 - A Patrocinadora cessara suas contribui¢des a partir do més em que
ocorrer 0 Término do Vinculo Empregaticio.

7.3 - Do Fundo do Plano
7.3.1 - O Fundo esté dividido em quotas.
7.3.2 - As contribui¢des dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano

serdo pagas a Entidade, que efetuara os investimentos e contabilizara em
cada conta todos os valores e os rendimentos obtidos e as despesas
incorridas.

7.3.3 - Asdespesas financeiras decorrentes de administracao do Fundo e de suas
aplicagdes serdo de responsabilidade do Fundo.

7.3.4 - O valor do Fundo, fixado no ultimo dia util de cada més, sera
determinado pela Entidade, conforme o valor dos ativos que o
constituem, apurado segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor
sera dividido pelo numero de quotas existentes, determinando-se, desta
forma, o novo valor da quota.

7.3.5 - A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia util de
cada més para que sejam efetuados os célculos do valor do Fundo e de
suas quotas.
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7.3.6 - O valor da quota sera fixado no primeiro dia de cada més, com base no
valor apurado no ultimo dia util do més imediatamente anterior,
conforme item 7.3.4, podendo ser estabelecidos pela Diretoria Executiva
da Entidade, durante o més, valores intermediarios.
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Dos Beneficios

8.1 -

8.1.1 -

8.2.1 -

8.2.2 -

APOSENTADORIA
Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comegara na data em que o Participante
Ativo preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes: ter 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, 5 (cinco) anos de Servigo Creditado e
3 (trés) anos de Vinculacao ao Plano.

Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria serd calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data
do Célculo e pago por uma das formas previstas no item 10.2.1.

INCAPACIDADE
Elegibilidade

O Participante Ativo, ou Participante Autopatrocinado, na hipotese
prevista no item 9.1.2.1, alinea “g, sera elegivel a um beneficio por
Incapacidade ap0s ter cessado qualquer pagamento de complementagao
de auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde que tenha 1 (um) ano de
Servigo Creditado e que seja elegivel a um beneficio de aposentadoria
por invalidez ou auxilio-doenga pela Previdéncia Social, e que sua
Incapacidade seja atestada por pericia médica determinada pela
Entidade, que poderd, a seu exclusivo critério, utilizar pericia médica
disponibilizada pela Patrocinadora, mediante sua anuéncia, mas nao
antes do 16° (décimo sexto) dia de Incapacidade, observadas as restrigoes
fixadas no item 8.3 deste Regulamento. Nao seré exigida a caréncia de 1
(um) ano de Servico Creditado caso a invalidez seja decorrente de
acidente de trabalho.

Beneficio por Incapacidade
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O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data do
Célculo e pago por uma das formas previstas no item, 10.2.1.

8.3 - RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE
8.3.1 - Para a concessao do beneficio por Incapacidade, o Participante Ativo

devera ser examinado por clinico credenciado pela Entidade, que
poderd, a seu exclusivo critério, utilizar o clinico credenciado pela
Patrocinadora, mediante sua anuéncia, que atestara sua Incapacidade,
descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos proximos
exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos
exames periodicos atestando a continuagdo da Incapacidade.

8.3.2 - O beneficio por Incapacidade serd cancelado tdo logo a Previdéncia
Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez, ou no caso
de uma recuperacdo antecipada, conforme atestado pelo clinico
credenciado da Entidade, que poderd, a seu exclusivo critério, utilizar o
clinico credenciado pela Patrocinadora, mediante sua anuéncia.

8.3.3 - Nao havera concessao do beneficio por Incapacidade quando a mesma
for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de atos dolosos,
contrarios a lei.

8.34 - Perdera o direito de requerer o beneficio por Incapacidade o
Participante que exercer a opciao pelo Resgate, nos termos do item
9.1.4.2 deste Regulamento.

8.3.5 - Nao serd exigida prova de continuidade da Incapacidade apos o
Participante Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade a
Aposentadoria.

8.3.6 - A Entidade ndo oferecera cobertura para o Beneficio por Incapacidade

em periodos de qualquer licenga, compulsoria ou voluntéria, ressalvada
a hipotese de o Participante se encontrar na condi¢cdo de Participante
Autopatrocinado ou haver deliberacdo, em contrario pelo o6rgao
estatutario competente, utilizando critérios uniformes e aplicaveis a
todos os Participantes.

8.4 - PENSAO POR MORTE
8.4.1 - Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos Beneficiarios de
Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido deste
ultimo, pelo menos, 1 (um) ano de Servi¢o Creditado (imediato em caso
de acidente de trabalho).

8.4.2 - Beneficio de Pensao por Morte
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No caso de falecimento de Participante Ativo, ou de Participante
Autopatrocinado, na hipotese prevista no item 9.1.2.1, alinea “f”,
seus Beneficiarios receberdo o beneficio de Pensdo por Morte, calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na
Data do Célculo, por uma das formas estipuladas no item 10.2.1. Nao
havendo Beneficiarios, o Beneficiario Indicado tera direito a receber, sob
a forma de pagamento Unico, o saldo da Conta de Participante.

8.4.3 - No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficidrios,
receberdo um beneficio de Pensdo por Morte, calculado da seguinte
forma:

(a) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na
forma das alineas "b", “c” ou “d” do item 10.2.1, os Beneficiarios
continuardo a receber o mesmo beneficio mensal que o
Participante vinha recebendo, até esgotar o saldo de conta ou
expirar o prazo escolhido pelo participante, o que primeiro

0Correr,;

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na
forma da alinea “e¢” do item 10.2.1, os Beneficiarios receberdo,
no todo, um beneficio de renda vitalicia de valor correspondente
a 60% (sessenta por cento) do beneficio que o Participante vinha
recebendo.

8.4.3.1 - Nao havendo Beneficiarios, desde que o Participante Assistido tenha
optado pelo recebimento do beneficio conforme alineas “b”, “c” ou “d”
do item 10.2.1, o Beneficiario Indicado recebera, sob a forma de
pagamento Unico, o saldo remanescente do saldo da Conta Total do
Participante Assistido.

O Beneficiario Indicado ndo tera direito ao recebimento de qualquer
importancia, se o Participante Assistido tiver optado pelo recebimento de
um beneficio de renda mensal vitalicia, conforme alinea "e'" do item
10.2.1.

8.4.4 - O beneficio de Pensdao por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios. Ocorrendo falecimento ou perda da qualidade de um dos
Beneficiarios, haverd um novo rateio no beneficio de Pensao por Morte.

8.4.5 No caso da Pensdo por Morte, paga na forma de renda vitalicia, o
falecimento ou a perda dessa condi¢do pelo ultimo Beneficiario
acarretara a extingdo do beneficio.
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Dos Institutos Legais Obrigatorios

9.1

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, a Entidade, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacio do Término do Vinculo Empregaticio ou da data do
requerimento pelo Participante, disponibilizara, por meio
eletronico, extrato previdenciario contendo as informacées exigidas
pela legislaciao, observando-se o que segue:

a) O Participante podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
disponibilizaciao do extrato previdenciario, optar por até 2 (dois)
institutos previstos neste Regulamento, sendo vedada a opcao
simultanea pelos institutos do Beneficio Proporcional Diferido e
Autopatrocinio;

b) O prazo conferido ao Participante sera suspenso na hipotese de
questionamento das informacdes constantes do extrato
previdenciario, até que lhe sejam prestados os devidos
esclarecimentos pela Entidade, o que devera ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, contatos da data do questionamento;

¢) Na hipotese de ocorrer a opcio concomitante por 2 (dois)
institutos, o Participante devera indicar o percentual do saldo
que se aplicara a cada um instituto para que a Entidade aplique
as regras dos respectivos institutos de acordo com a proporcao
indicada pelo Participante;

d) Para fins de elegibilidade aos institutos previstos neste
Regulamento, a transferéncia de Empregado de empresa
patrocinadora para outra empresa do mesmo grupo, nio
patrocinadora do Plano, sera equiparada ao Término do Vinculo
Empregaticio;

e) Caso o Participante nao formalize a opc¢io no prazo estabelecido
no caput deste item e atenda aos requisitos de elegibilidade para
o Beneficio Proporcional Diferido constantes do item 9.1.1.1
deste Regulamento, sera presumida pela Entidade a op¢ao do
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9.1.1

9.1.1.1

9.1.1.2

9.1.1.3

9.1.1.4

9.1.1.5

9.1.1.6
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Participante pelo referido instituto. Se o participante nio reunir
as condi¢coes necessarias para presunciao do instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, sera presumida pela Entidade
a opcao do Participante pelo instituto do Resgate.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo sera elegivel ao Beneficio Proporcional Diferido em
caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que ndo seja elegivel
ao beneficio de Aposentadoria e que tenha completado 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano. Neste caso, o Saldo de Conta Total do Participante
ficara retido no Fundo até que este complete a elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria, na forma prevista neste Regulamento, tornando-se um
Participante Vinculado.

(a) para efeito de elegibilidade, o tempo como Participante Vinculado
serd computado como tempo Servigo Creditado e de Vinculacao ao
Plano.

Para os Participantes Ativos inscritos no Plano até a Data da Adaptagao
do Plano, que cumpram 10 (dez) anos de Servigo Creditado e a soma da
idade com os anos de Servigo Creditado seja igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) anos, independentemente do cumprimento da caréncia
de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano, serd também disponibilizada a
opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido calculado com base em
100% do saldo da Conta do Participante, acrescido de 5% (cinco por
cento) do saldo da Conta de Patrocinadora por ano que exceder 45
(quarenta e cinco) anos considerando-se a soma da idade e do Servigo
Creditado na data do término do vinculo (maximo de 100%). Na
apuracdo do saldo da Conta de Patrocinadora ndo serd inclusa a parcela
ainda nao amortizada referente ao Servi¢o Passado.

A partir da data da opg¢do do Participante Vinculado desligado pelo
Beneficio Proporcional Diferido até a data do inicio do seu recebimento,
o valor do saldo retido no Fundo, apurado conforme itens 9.1.1.1 e
9.1.1.2 seré atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo retido no Fundo, na Data do Célculo.

Na hipotese de o Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficiarios,
e na sua falta, o Beneficiario Indicado, terdo direito ao recebimento, sob
a forma de pagamento unico, do saldo da Conta Total de Participante, na
Data do Calculo.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano, este podera optar
pelo recebimento imediato do Beneficio por Incapacidade, na forma
definida neste Regulamento, calculado com base no saldo retido no
Fundo na Data do Calculo.
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9.1.1.7.1

9.1.1.8

9.1.1.9

9.1.1.10

9.1.2.1
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- O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manuten¢do no Plano, mediante
contribuigdo estabelecida no plano de custeio anual, mediante o desconto
do valor devido do saldo de Conta Total de Participante.

- Na hipdtese de esgotamento do saldo de Conta Total de Participante, em
razao do desconto relativo a contribuicao para custeio administrativo, a
inscri¢do do Participante Vinculado serd automaticamente cancelada.

- Se, na data da opcao do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da Conta Total do
Participante ndo ¢ suficiente para transforma-lo num beneficio vitalicio
de valor mensal superior a 50% (cinquenta por cento) do Salario Unitério
na Data do Calculo, ao Participante sera facultada a opgao de receber o
valor do saldo da Conta Total do Participante, de uma Unica vez, na data
da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com relacdo a esse
Participante.

- Exceto as contribui¢des previstas no item 9.1.1.7, a op¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, a partir da data de seu requerimento, implicaré na
cessagdo das contribuigdes estabelecidas no Capitulo 7.

A opc¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede a posterior opcdo pelos demais institutos previstos neste
Regulamento, cujos valores serdo apurados nos termos dos itens 9.1.2.1,
9.1.3.2 ¢ 9.1.4.1, respectivamente.

- AUTOPATROCINIO

Por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio, o Participante
Ativo podera optar por permanecer no Plano até a data do preenchimento
das condi¢des de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, efetuando,
nesse caso, além de suas contribui¢des, as contribui¢des que seriam feitas
pela Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da
taxa para custeio administrativo, estabelecida no plano de custeio anual,
observada a legislacao vigente, sendo que a sua vinculagdo a este Plano
estara sujeita as seguintes condicdes:

(a) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Salario de Contribui¢do, transformado em nimero de SU,
aplicando-se a essa base os percentuais maximos estabelecidos para
todas as contribui¢des de Participante e de Patrocinadora previstas
neste Regulamento;

(b) independentemente da data de formalizacdo pelo Participante, este
devera integralizar todas as contribuigdes relativas ao periodo
decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio, exceto se a
opcao pelo Autopatrocinio for feita por Participante Vinculado;
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(c)

(d)

(e)

®

(2

(h)

(1)

W)

(k)

as contribui¢des devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo
ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao
ano até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.
Contribui¢des pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item 7.1.4;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribui¢des sucessivas ou nao terd sua inscri¢do cancelada, apos
30 (trinta) dias da notificagdo para pagamento do valor total devido
com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o
mesmo tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

na hipodtese de desisténcia voluntaria das condi¢des assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessao de um
beneficio do Plano, este receberd, sob a forma de pagamento tnico,
o valor correspondente ao Resgate conforme regras constantes no
item 9.1.4.1, excluidas as contribuicdes para as despesas
administrativas, além do respectivo Retorno dos Investimentos ou,
podera, conforme o caso, optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, observadas as condi¢des previstas neste
Regulamento;

na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, serdo observadas as
disposig¢des previstas no item 8.4.2 deste Regulamento;

ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, sera
devido um beneficio por Incapacidade, previsto no item 8.2 deste
Regulamento;

a realizagcdo dos pagamentos previstos nas alineas (e), (f) e (g) deste
item extinguira todas as obrigagdes da Entidade referentes a este
Plano em relacdo ao Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
Contribuigdes para o Plano apods preencher as condigdes de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas as
disposic¢oes do item 9.1.1;

para efeito de elegibilidade, o tempo de contribui¢do como
Autopatrocinado serd computado como tempo Servigo Creditado e
de Vinculagdo ao Plano;

uma vez preenchidos os requisitos da primeira elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado, no
que for aplicavel, serd dado o mesmo tratamento conferido ao
Participante Ativo.
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9.12.3

9.1.3.1

9.13.2
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Na forma da legislagio em vigor, serd também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de
sua remunera¢do em Patrocinadora.

A opc¢ao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos termos
deste Regulamento.

PORTABILIDADE

Por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio, o Participante
Ativo, desde que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera
optar por portar, para outro plano de beneficios de carater
previdenciario administrado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o0 montante correspondente ao
seu direito acumulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no item 9.1.3.1
corresponderd a 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante,
acrescido de percentual do saldo da Conta de Patrocinadora, conforme
tabela abaixo:
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9.1.3.3

9.1.3.4

9.1.3.4.1

9.1.3.5

9.14

9.14.1
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Tempo de Vinculagdo ao Plano na Data do el ORI
i de Conta de
Desligamento .
Patrocinadora

Até 1 ano completo 20%
De 1 ano completo a 3 anos incompletos 40%
De 3 anos completos a 4 anos incompletos 60%
De 4 anos completo a 5 anos incompletos 80%
5 anos completos ou mais 100%

Do valor a ser portado pelo Participante, serdo descontados pela
Entidade débitos que ele detenha junto ao Plano.

O Participante que nao estiver recebendo beneficio mensal na forma
de renda mensal vitalicia, podera portar par este Plano recursos
oriundos de outros planos de previdéncia complementar. Neste caso, 0s
recursos recepcionados por meio de Portabilidade serdo alocados na
Conta de Participante, sob rubrica propria “Recursos Portados”,
subdividida em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, devendo os recursos
recebidos de Entidade Fechada a partir de 01/01/2023 serem
segregados, ainda, em recursos constituidos por contribuicoes de
Participante e contribuicoes de Patrocinadora. Os ‘“Recursos
Portados” ndo estardo sujeitos, para nova Portabilidade, ao prazo de
caréncia fixado no item 9.1.3.1 deste Regulamento.

Em caso de Resgate de contribuicdes, em face do cancelamento da
inscricdo do Participante, eventual saldo da Conta de Contribuicao de
Participante, alocado sob a rubrica propria de “Recursos Portados —
Entidade Fechada” devera ser necessariamente objeto de Portabilidade.

A efetivacdo da Portabilidade requerida pelo Participante extingue
definitivamente todas as obrigacoes da Entidade em relacio ao
Participante e seus Beneficidrios, ressalvadas as obrigacoes
decorrentes de eventual opciao simultinea pelo Autopatrocinio ou
pelo Beneficio Proporcional Diferido, observado o disposto no item
9.1, alinea “a”, deste Regulamento

RESGATE

O Participante Ativo que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano
poderd, alternativamente, optar pelo Resgate correspondente a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de Participante, calculado na Data do
Célculo, acrescido de percentual do saldo de Conta de Patrocinadora,
conforme tabela abaixo, ficando o seu pagamento condicionado ao
Término do Vinculo Empregaticio:
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Tempo de Vinculagdo ao Plano na Data do el ORI
i de Conta de
Desligamento .
Patrocinadora

Até 1 ano completo 20%
De 1 ano completo a 3 anos incompletos 40%
De 3 anos completos a 4 anos incompletos 60%
De 4 anos completos a 5 anos incompletos 80%
5 anos completos ou mais 100%

Nesta hipdtese, em relagdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por
integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro plano.
Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada” nao podera
ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de Portabilidade.

9.1.4.2 - Exclusivamente para fins de op¢iao pelo Resgate, a suspensao do
contrato de trabalho decorrente da concessio, pela Previdéncia
Social, de beneficio de aposentadoria por invalidez, sera equiparada
ao Término do Vinculo Empregaticio.

9.14.3 - O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento tinico, com
possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as
quais serdo atualizadas com base no valor da quota.

9.144 - Do valor a ser resgatado pelo Participante, serdo descontados pela
Entidade débitos que ele detenha junto ao Plano.

9.14.5 - O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigagdes
da Entidade em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios, ressalvadas
as obrigacoes decorrentes de eventual opc¢ao simultinea pelo
Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, observado
o disposto no item 9.1, alinea “a”, deste Regulamento.
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10

Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.5.1

10.2

10.2.1

DA DATA DO CALCULO

O Beneficio por Incapacidade serd calculado com base nos dados do
Participante no primeiro dia em que ele se tornar elegivel ao Beneficio.

O Beneficio de Pensdo por Morte sera calculado com base nos dados do
Participante na data do seu falecimento.

O Beneficio de Aposentadoria serd calculado com base nos dados do
Participante Ativo na data do Término do Vinculo Empregaticio e, para
Participante Autopatrocinado, na data do requerimento do beneficio.

O Beneficio Proporcional Diferido seré calculado com base nos dados
do Participante na data em que ele se tornar elegivel ao Beneficio, ou,
quando for o caso, de sua morte ou Incapacidade.

O Resgate e a Portabilidade serdo calculados com base nos dados do
Participante na data do Término do Vinculo Empregaticio ou na data do
requerimento, se houver opcao posterior a estes institutos legais.

No caso do Resgate, tendo havido opciao pelo diferimento do
pagamento, mencionada no item 9.1.4.3, a Data do Calculo sera o
ultimo dia do més em que finalizar o prazo de diferimento.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios, os
beneficios de prestagdo continuada serdo pagos utilizando-se uma das
formas abaixo:
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(a) pagamento Unico de até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, sendo o restante transformado em renda
mensal de acordo com uma das opgdes abaixo. Esta op¢do estarad
disponivel na Data do Calculo e somente se a renda mensal
resultante do saldo remanescente for superior a 50% (cinquenta por
cento) do Salario Unitario.

(b) pagamentos mensais, por prazo certo, por um periodo qualquer entre
5 (cinco) e 35 (trinta e cinco) anos.

(c) renda mensal correspondente a um percentual definido entre 0,5%
(meio por cento) e 2% (dois por cento) do saldo remanescente da
Conta Total do Participante observada no més imediatamente
anterior.

(d) renda mensal fixa em Reais, definida inicialmente entre 0,5% (meio
por cento) e 2% (dois por cento) do saldo da Conta Total do
Participante observada no més imediatamente anterior.

(e) renda mensal vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente, em
moeda corrente nacional, com continuagdo do beneficio em caso de
morte do participante, nas condigdes previstas na letra “b” do item
8.4.3.

10.2.2 - Os beneficios de prestagdo continuada, Resgate ou pagamento Unico
serdo pagos até o 5° dia util do més subsequente ao de competéncia.

10.2.3 - Periodicamente, no més de Dezembro de cada ano, o Participante
Assistido ou o Beneficiario, conforme o caso podera solicitar mediante
o preenchimento e envio de formulario proprio a Entidade, a alteragao
do percentual ou do prazo de recebimento, que vigorara a partir do més
de Janeiro do ano subsequente.

10.2.3.1 - Nao sera permitido ao Participante ou Beneficiario, conforme o caso,
alterar a forma de renda mensal estabelecida na Data do Célculo.

10.2.4 - Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este serd acrescido de multa
de 2 % (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

10.2.5 - O primeiro pagamento de Beneficio de prestagdo mensal devido ao
Participante dar-se-4 até o ultimo dia Util do més subsequente ao
deferimento da Entidade.
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10.2.8

10.2.9

10.2.10

10.2.11
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A primeira presta¢do do Beneficio de Aposentadoria serd devida a partir
do més seguinte ao da data do Término do Vinculo ou na data do
preenchimento dos requisitos estabelecidos neste Regulamento para
aquele que tiver optado pelo Autopatrocinio, e a ltima sera paga no més
do falecimento do Participante ou, quando se tratar de beneficio
concedido de acordo com o disposto nas alineas “b”, “c” e “d” do item
10.2.1, esgotar o saldo da Conta Total do Participante ou expirar o prazo
escolhido pelo Participante ou Beneficiario.

A primeira prestacdo do Beneficio por Incapacidade sera devida no més
em que ocorrer a elegibilidade ao Beneficio, e a ultima no més da
ocorréncia de um dos eventos descritos no item 8.3.2, ou quando esgotar
o saldo da Conta Total do Participante ou expirar o prazo escolhido pelo
Participante ou Beneficiario, se anterior, quando se tratar de beneficio
concedido de acordo com o disposto nas alineas "b", “c” e “d” do item
10.2.1.

O primeiro pagamento do Beneficio por Incapacidade sera proporcional
ao periodo de incapacidade durante o més, na base de 1/30 (um trinta
avos) de seu valor mensal por dia.

A primeira prestacdo de Beneficio de Pensdo por Morte sera paga no més
seguinte ao da morte do Participante e a ultima na data de cessacao do
respectivo Beneficio, considerando o disposto no item 8.4.5 deste
Regulamento, ou quando esgotar o saldo da Conta Total do Participante
ou expirar o prazo escolhido pelo Beneficidrio, quando se tratar de
beneficio concedido considerando o disposto nas alineas “b”, “c” e “d”
do item 10.2.1.

O Beneficio Proporcional Diferido serd concedido a partir do meés
subsequente a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria desde
que o Participante requeira o respectivo Beneficio, sendo pago nas
condigdes dispostas no item 10.2.1 e a ultima serda paga no més do
falecimento do Participante ou, quando se tratar de beneficio concedido
de acordo com o disposto nas alineas “b”, “c” e “d” do item 10.2.1,
esgotar o saldo da Conta Total do Participante ou expirar o prazo
escolhido pelo Participante ou Beneficiario.

Os beneficios pagos nas formas estabelecidas neste Capitulo serdo
reajustados, respectivamente, utilizando-se os seguintes critérios:

(a) a prestacao do beneficio concedido na forma das alineas “b” e “c” do
item 10.2.1 sera atualizada mensalmente de acordo com o Retorno
dos Investimentos.

(b) a prestagao do beneficio concedido na forma da alinea “d” do item
10.2.1 sera atualizada anualmente, de acordo com o retorno dos
investimentos.
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10.2.13

10.2.14
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(c) a prestagdo do beneficio concedido na forma da alinea “e”, do item
10.2.1, seré reajustada em 1° de novembro de cada ano de acordo
com a variagdo do INPC ou com maior frequéncia, conforme
determinado pelo 6rgdo estatutario competente. Ocorrendo reajustes
mais frequentes, os mesmos serdo compensados por ocasido do
reajuste anual. O primeiro reajuste serd proporcional ao periodo
decorrido

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condi¢des nele previstas, serd exigido o requerimento
do Participante ou Beneficiario, quando for o caso, a Entidade, assim
como o Término do Vinculo Empregaticio. Nao seré exigido Término do
Vinculo Empregaticio para os beneficios por Incapacidade e Morte, para
o0s quais serdo exigidas apenas as condic¢des de elegibilidade respectivas
previstas neste Regulamento.

Se, quando da aplicacdo do item 10.2.1, o beneficio resultante de
prestacdo continuada for de valor mensal inferior a 50% (cinquenta por
cento) do Salério Unitério, na Data do Calculo, o beneficio serd pago na
forma de pagamento unico, extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigacdes da Entidade com relagdo a esse Participante.

O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por forca
deste Plano, algum beneficio de prestacdo continuada, receberd um
Abono Anual, que sera pago no més de dezembro de cada ano e
corresponderd ao valor do beneficio de prestagao continuada recebido no
mesmo més. O primeiro pagamento do Abono Anual deverd ser
multiplicado por uma fracdo onde o numerador sera o nimero de
prestacdes mensais do Beneficio recebidas no ano e o denominador sera
igual a 12 (doze).
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11

Das Alteracdes ¢ da Retirada de Patrocinio

11.1

11.2

SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO PLANO

O Plano poderd ser alterado, a qualquer tempo, por proposta das
Patrocinadoras e aprovacdo da autoridade governamental competente,
respeitados os direitos acumulados dos Participantes e Beneficidrios.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de Beneficios
administrado pela Entidade e fazer todas as contribui¢des para financia-
lo, reserva-se, em caso de dificuldade economica, o direito de reduzir ou
interromper temporariamente suas contribui¢cdes para este Plano pelo
prazo maximo de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, ¢ s6
fazer as contribuigdes destinadas ao custeio administrativo, aos
beneficios de Incapacidade e Pensdao por Morte e a satisfacdo dos
beneficios que, até aquela data, j4 estiverem creditados aos Participantes
ou Beneficidrios. Nesta hipotese, a suspensao deverad ser comunicada a
Entidade e aos Participantes pela Patrocinadora.

Em caso reduciao ou interrupciao temporaria das contribui¢des da
Patrocinadora, serd assegurada aos Participantes a faculdade de
manter, reduzir ou interromper temporariamente suas Contribui¢des
Basicas, enquanto perdurar a reducio ou interrupcio temporaria
promovida pela Patrocinadora. Os Participantes poderio, ainda,
realizar Contribuigdes Suplementares, a seu exclusivo critério, com a
finalidade de manter o nivel do beneficio esperado.

A redugdo ou interrupgdo temporaria das contribuigdes da Patrocinadora
ndo resultara na liquidagdo do Plano e continuarad em vigor até sua
revogagdo pela Patrocinadora, de acordo com as determinagdes da
autoridade governamental competente.
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- RETIRADA DE PATROCINIO

A retirada de Patrocinadora observara o disposto no Estatuto, neste
Regulamento e na legislagcdo vigente aplicavel.
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12

Das Disposicoes Gerais

12.1 - Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Entidade, necessarios a manutencao dos beneficios.
A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensdo do
beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obten¢do dos documentos ndo se der por ato ou
omissao do Participante ou Beneficiario.

12.2 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatorios das condi¢cdes necessdrias para o recebimento dos
beneficios, a Entidade poderd tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

12.3 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposi¢des deste Plano em vigor na Data
do Célculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos
Participantes e Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até
essa data.

124 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislagao vigente, sujeito a
aprovacao da autoridade governamental competente. Em qualquer caso,
serdo preservados os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos
e Beneficidrios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em
condi¢des de receberem beneficios na ocasido das modificagdes ou
cancelamento, além de eventuais outros beneficios acumulados até
aquela data.

12.5 - A Entidade podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declarar
qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for
reconhecido pela autoridade governamental competente que a morte ou
a Incapacidade do Participante foi, respectivamente, provocada por
Beneficiario ou resultado de ferimento autoinfligido ou ato criminoso
por ele praticado. Tal faculdade serd também assegurada a Entidade em
caso de comogao social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hipoteses de
caso fortuito ou de for¢ca maior, reconhecida pela autoridade
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governamental competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que
venha a inviabilizar o Plano de Beneficios.

12.6 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio a seu
representante legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario desobrigard totalmente a Entidade
quanto ao mesmo beneficio.

12.7 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fard revisdo e
corre¢ao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestagdes subsequentes, quando houver,
até a completa compensacao dos valores devidos, incluindo a atualizagao
desses valores, ndo podendo a prestacio mensal, em seu valor ja
retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

12.8 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na
forma da lei, as prestagdes nao pagas, nem reclamadas na época propria,
a que o Participante ou Beneficidrio tiverem direito, prescreverdao no
prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas,
revertendo em proveito do Plano por meio de crédito no Fundo de
Reversdo.

12.9 - Aos Participantes serd disponibilizado acesso ao inteiro teor do
Estatuto da Entidade e deste Regulamento, além de material explicativo
que descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

12.10 - Os  Dbeneficios previstos neste Plano nao serdo devidos
concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e o beneficio de Pensao
por Morte em que o Participante seja Beneficiario do Participante
falecido.
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13

Das Disposi¢des Especiais

13.1

13.1.1

A partir da Data da Adaptagao do Plano, foi extinto o Beneficio Minimo
deste Plano, previsto no Regulamento até entdo vigente, ndo sendo mais
devido a qualquer Participante, inclusive aos Participantes Ativos de que
trata o Capitulo 14.

Em decorréncia do disposto no item anterior, para o Participante Ativo
que, no dia anterior a Data da Adaptacao do Plano, faria jus ao Beneficio
Minimo, foi assegurado um crédito, a ser revertido da Conta Coletiva,
alocado na Conta de Beneficio Minimo, correspondente a parcela
daquele Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado até da Data da
Adaptagdo do Plano, apurado de acordo com a Nota Técnica Atuarial,
extinguindo-se, assim, as obrigacdes da Patrocinadora para com os
Participantes ou Beneficiarios em relagdo ao Beneficio Minimo.
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14

Das Disposi¢des Especiais Relativas ao Regulamento Complementar AFL

14.1

14.1.1

14.2

14.2.1

14.2.2

As disposigdes contidas neste Capitulo referem-se, exclusivamente, aos
Participantes que na Data da Adaptacao do Plano, faziam parte do Plano
de Aposentadoria do Regulamento Complementar AFL, doravante
denominado Plano Anterior, administrado pela Entidade o qual, a partir
da Data da Adaptagao do Plano, foi revogado e substituido por este Plano
de Beneficios da PPG, passando todos os Participantes daquele referido
Plano Anterior a integra-lo, respeitando-se as condi¢des abaixo
transcritas.

Para fins do disposto neste Capitulo, prevalecerdo as seguintes
definigdes:

“Crédito de Migracao AFL”: significara, para os Participantes oriundos
do Regulamento Complementar AFL, o valor correspondente a reserva
individual de cada Participante no referido Plano, a ser creditado neste
Plano, calculada no dia imediatamente anterior & Data da Adaptacgdo do
Plano.

Participante Ativo do Plano Anterior

Os Empregados de Patrocinadora que, no dia anterior a Data da
Adapta¢do do Plano, mantinham, perante a Entidade, a condi¢do de
Participante Ativo do Plano Anterior, tornaram-se automaticamente
Participantes Ativos deste Plano de Beneficios da PPG, ficando-lhes
assegurados os respectivos direitos proporcionais acumulados no Plano
Anterior, conforme disposto neste Capitulo. Assim, o Crédito de
Migracdo AFL do Participante Ativo foi creditado na Conta Total do
Participante, sendo a parcela do Crédito de Migragdo constituida por
contribuic¢des patronais alocada a sua Conta de Patrocinadora e a parcela
constituida por contribuicdes pessoais alocada a sua Conta de
Participante.

Os Empregados de Patrocinadora que estavam com seus contratos de
trabalho suspensos, na Data da Adaptacao do Plano, mas que ja detinham
a qualidade de Participante do Plano Anterior, passaram a estar
cobertos por este Plano de Beneficios da PPG, a partir da Data da
Adaptagcdo do Plano, mas sem direito as contribuigdes previstas no
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14.2.4

14.2.4.1

14.2.4.2

14.3
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Capitulo 7, as quais passardo a fazer jus, se for o caso, assim que cessada
a referida suspensao dos respectivos contratos de trabalho.

Os Empregados de Patrocinadora que, no dia anterior a Data da
Adaptacao do Plano, ja eram Participantes Ativos do Plano Anterior,
tiveram integralmente computado o tempo de participacdo no Plano
Anterior, como tempo de Vinculag¢ao do Plano.

Exclusivamente para os Participantes Ativos do Plano Anterior, o valor
da Contribui¢ao Especial mensal, a ser efetuado pela Patrocinadora, foi
mantido nas mesmas bases do Plano Anterior. A forma de calculo da
Contribui¢ao Especial ¢ apresentada a seguir:

Na Data Efetiva do Plano AFL, ou seja, no dia 31/07/1999 foi
estabelecida uma Contribui¢do Especial para cada Participante que foi
paga no prazo de até 20 (vinte) anos, conforme decisdo da Patrocinadora,
e foi calculada como sendo (a) x (b) x (¢) / (d), onde:

(a) = 35% (trinta e cinco por cento) do valor da primeira Contribuicao
Normal mensal efetuada pela Patrocinadora, na Data Efetiva do Plano
AFL;

(b) = Servigo Creditado do Participante na Data Efetiva do Plano AFL,
contado a partir da data em que completou 30 (trinta) anos de idade ou
data de admissao na Patrocinadora, se posterior;

(¢) = 12 (doze);
(d) = até 240 (duzentos e quarenta) meses.

O valor da Contribuicdo Especial, recolhido mensalmente pela
Patrocinadora, foi corrigido com os mesmos indices e periodicidade dos
reajustes gerais salariais, concedidos pela Patrocinadora, excluindo
quaisquer ganhos reais concedidos em carater geral.

dentro do prazo de 240 (duzentos e quarenta) meses previsto no
antecedente item 14.2.4, tenha ocorrido, em relagdo a um Participante
que fizesse jus a Contribuig¢do Especial, sua Aposentadoria, por
Incapacidade ou Pensdo por Morte antes da Aposentadoria, o valor total
dessa Contribuigao Especial devido de recolhimento pela Patrocinadora
foi pago em uma unica parcela, correspondente a (a) x [(b) — (¢)], onde:

(a) valor da ultima Contribui¢cdo Especial paga;
(b) 240 (duzentos e quarenta) meses;

(c) nimero de parcelas pagas desde o ingresso do Participante na
Entidade, neste Plano.

Participantes Assistidos e Beneficiarios do Plano Anterior
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Participantes Assistidos e Beneficidrios em gozo de beneficio na Data da
Adaptacao do Plano continuaram recebendo seus beneficios, da mesma
forma e com as mesmas condi¢des que vinham recebendo, inclusive
sendo reajustados anualmente, no més de novembro, de acordo com a
variagdo do IGP-M — Indice Geral de Pregos de Mercado.

Em caso de falecimento de Participante Assistido, serd devido o
pagamento de Pensdo por Morte a seus Beneficidrios, de valor mensal
igual a 60% (sessenta por cento) do valor do Beneficio que o Participante
percebia.

O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios. Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de
Pensdao por Morte, em virtude da perda da condicdo de Beneficiario,
processar-se-4 novo calculo e rateio do Beneficio, considerando os
Beneficiarios remanescentes. O cancelamento da elegibilidade do ltimo
Beneficidrio remanescente implicara na extingdo do Beneficio de Pensao
por Morte.
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15

Das Disposi¢oes Especiais Relativas a Distribui¢do Da Reserva Especial

Secao I — Da apuragao da Reserva Especial e sua destinagao

15.1 - Caso apurado superavit no Plano e constituida sua devida reserva
especial, para sua destinagao sera considerada a propor¢ao existente entre
as contribui¢des normais efetuadas pela Patrocinadora e Participantes. O
montante individual ao qual os Participantes e Assistidos fardo jus sera
determinado em funcdo da reserva matematica individual referente aos
beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido atribuivel a
cada um deles.

Subsecao I — Do Beneficio Especial

15.2 - Aos Participantes Assistidos e Beneficiarios que estejam em gozo de
beneficio de renda vitalicia do Plano, cujo inicio tenha ocorrido até o
final do exercicio em que houver destinagdo obrigatéria da reserva
especial para o Fundo Previdencial, serd assegurado o recebimento de um
beneficio especial decorrente da utilizagdo desta reserva especial, na
forma da legislacao vigente.

15.2.1 - A reserva especial de que trata o item 15.2 ¢ decorrente do excesso do
superavit do Plano a reserva de contingéncia e serd alocada no fundo
previdencial de forma segregada entre Participantes e Patrocinadora.
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15.2.2 - O beneficio especial do Participante Assistido e do Beneficiario, referido
no item 15.2, sera calculado com base na proporc¢ao existente entre sua
reserva matematica individual ¢ a reserva matematica total do Plano,
considerando, para fins de proporg¢do, a parcela registrada em provisao
matematica de beneficio definido, aplicada a parcela da reserva especial
destinada ao fundo previdencial atribuivel aos Participantes Assistidos.

15.2.3 - O valor do beneficio especial apurado no item 15.2 sera atualizado pelo
Retorno de Investimentos at¢ o més que antecede a data do seu
pagamento.

15.3 - Ao beneficio especial devido aos Beneficiarios serdo aplicadas as

seguintes regras:
I  rateio em partes iguais entre os Beneficiarios;

II ndo existindo Beneficiarios habilitados a receber o beneficio especial
serd assegurado ao Beneficidrio Indicado e, na falta deste, aos
herdeiros legais designados em inventario judicial ou escritura
publica o recebimento, em parcela Unica, do valor da parcela do
fundo previdencial;

IIT a concessdao do beneficio especial nao sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficidrio;

IV ndo existindo Beneficiarios, Beneficiario Indicado ou herdeiros
legais, o valor serd revertido para o fundo de reversdo previsto no
item 6.6 deste Regulamento.

15.4 - O beneficio especial de que trata esta Se¢do serd pago em 12 (doze)
parcelas ao Participante Assistido e/ou Beneficiario, iniciando-se no
segundo més subsequente ao més da aprovagdo pelo 6rgdo publico
competente das alteracdes promovidas neste Regulamento, desde que
existam recursos especificos destinados para este fim.

15.4.1 - Na hipotese de falecimento do Participante de que trata esta Subsecao
antes do pagamento do beneficio especial pelo Plano, o valor devido sera
pago aos Beneficidrios em 12 (doze) parcelas. Nao existindo
Beneficiarios o valor sera pago em parcela Unica ao Beneficiario
Indicado e, na falta deste, aos herdeiros legais designados em inventario
judicial ou escritura publica.

Subsecdo II — Da recomposicao da reserva de contingéncia

15.5 - A utilizagdo da reserva especial sera interrompida e o fundo
previdencial dela decorrente sera revertido, total ou parcialmente,
para a recomposicio da reserva de contingéncia até o patamar
estabelecido na legislacdo vigente, sempre que o montante da reserva
de contingéncia se tornar inferior ao limite regulamentar. Nesta
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hipotese, a utilizacdo da reserva especial somente podera ser
retomada apds nova aprovacgao do 6rgao governamental competente.
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