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Parecer Atuarial Planejar - Sociedade de Previdéncia Complementar
Plano de Aposentadoria Sanofi

Secao 1

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria
Sanofi, administrado pela Planejar — Sociedade de Previdéncia Complementar, apresentamos
nosso parecer sobre a situagdo atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras Sanofi
Medley Farmacéutica Ltda. e Opella Healthcare Brazil Ltda. em 31 de dezembro de 2025.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

* Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
* Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
* Resolugdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
* Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
¢ Resolugcdo CNPC n° 50, de 16/02/2022;
¢ Resolucdo CNPC n° 58, de 14/11/2023;
¢ Resolucdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
* Resolugdo CNPC n° 62, de 09/12/2024;
» Resolugédo PREVIC n° 23, de 12/08/2023;
* Resolugdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
e Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
e Portaria PREVIC n°® 262, de 16/04/2024;
e Portaria PREVIC n°® 343, de 13/04/2025.

No anexo deste documento serdo apresentadas as principais alteracdes ocorridas em 2025
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagBes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizacéo desta avaliacdo atuarial.

Adicionalmente, e em face da Entidade néo ter informado nenhum fato relevante em relacéo
ao Plano, em conformidade com a requisi¢cao de dados e informacdes para a avaliagédo atuarial
anual do exercicio de 2025, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer
fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme
estabelece o artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-
atuarial da Mercer, em relacéo ao plano.

* A Resolugdo PREVIC n° 26/2025, que altera a Resolugdo PREVIC n° 23/2023, entrou em vigor em 01/01/2026, ou seja, com efeitos posteriores a data
desta avaliacéo atuarial.
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Secao 2

Pertfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 30/06/2025.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Planejar — Sociedade de Previdéncia
Complementar a Mercer que, apés a realizacdo de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo
atuarial

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva,
Unica e exclusivamente, a identificacao e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados,
nao se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢cdes foram detectadas
e sanadas, permanecendo com a Planejar, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Numero 2.013 1.270

Idade Média (em anos) 43,4 43,7 42,8
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (em anos) 12,4 12,0 13,0
Tempo Médio de Contribuicao (em anos) 9,9 8,9 11,8
Tempo Médio para a Aposentadoria (em anos) 16,8 16,4 17,3
Salario Mensal Médio (em R$) 14.527 16.511 11.138
Folha Anual de Salarios (em R$) — (12x) 350.926.234 251.623.927 99.302.307

Participantes Autopatrocinados

Ndmero

Idade Média (em anos) 445 445 42.0
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (em anos) 6,1 6,2 3,9
Tempo Médio de Contribuicao (em anos) 10,0 10,2 3,8
Tempo Médio para a Aposentadoria (em anos) 15,7 15,6 18,0
Salario Mensal Médio (em R$) 16.983 16.705 22.330
Folha Anual de Salarios (em R$) — (12x) 20.583.616 19.243.786 1.339.830
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Planejar - Sociedade de Previdéncia Complementar

Participantes Aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Numero

1.993 1.890 103

Idade Média (em anos)

46,2 46,4 43,4

Participantes Assistidos — Renda Financeira

Aposentados Programados

Ndamero 680 655 25
Idade Média (anos) 64,0 64,3 57,4
Beneficio Médio em R$ 4.241 4.263 3.662
Aposentados Invalidos

Ndamero 3 3 -
Idade Média (anos) 54,3 54,3 -
Beneficio Médio em R$ 3.068 3.068 -
Beneficiarios

Ndmero 22 22 -
Idade Média (anos) 75,2 75,2 -
Beneficio Médio em R$ 1.374 1.374 -
Total

Ndmero 705 680 25
Idade Média (anos) 64,3 64,0 57,4
Beneficio Médio em R$ 4.147 4.165 3.662

Participantes Assistidos — Renda Vitalicia

Aposentados Programados

NUmero 34 34 -
Idade Média (anos) 80,1 80,1 -
Beneficio Médio em R$ 7.030 7.030 -
Aposentados Invalidos

NUmero - - -
Idade Média (anos) - - -
Beneficio Médio em R$ - - -
Beneficiarios

Numero 13 13 -
Idade Média (anos) 80,3 80,3 -
Beneficio Médio em R$ 4.262 4.262 -
Total

Numero a7 a7 -
Idade Média (anos) 80,2 80,2 -
Beneficio Médio em R$ 6.264 6.264 -
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Salientamos que, para a definicdo do niumero de beneficiarios, foi considerado o grupo familiar
de cada ex-participante, de tal forma que viava e filhos de um mesmo ex-participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
30/06/2025. Na avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2025 refletindo
0 conceito de “pico” e capacidade.
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Secao 3

Hipoteses e Métodos Atuariais
Utilizados

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo,
o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacéo a experiéncia futura
do plano. Essas hipoteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento,
taxa de crescimento salarial e taxa de reajuste dos beneficios) e aquelas de carater biométrico
(tAbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
guantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A sequir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas
na apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliagéo atuarial.

HIPOTESES

Taxa real anual de juros () 5,55% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario N&o Aplicavel
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios Nao Aplicavel
Fator de capacidade para os beneficios @ 0,98
Hipotese sobre Rotatividade N&o Aplicavel
Tébua de Mortalidade Geral ® AT-2000
Téabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57
Tébua de Entrada em Invalidez Nao Aplicavel

® O indexador utilizado para os beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia e reajustados anualmente é o IPCA. Os demais beneficios
serdo reajustados de acordo com a variagdo mensal da quota;

@ Para os beneficios reajustados pela variagdo da quota, o fator de capacidade € 1,0;
® Foi utilizada a thAbua AT-2000, segregada por sexo, sem agravamentos.

Principais Riscos Atuariais

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicao definida, porém com
uma parcela dos aposentados com direito ao recebimento de renda mensal vitalicia, os
principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na taxa real de juros e na mortalidade
geral.
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Adequacao das Hipoteses Utilizadas

De acordo com o previsto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, as justificativas para ado¢ado das
hip6teses atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Sanofi encontram-se arquivadas na
Planejar — Sociedade de Previdéncia Complementar a disposicdo dos Participantes, dos
Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente, ressalta-se que a adequacao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do
fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. A taxa
de retorno real projetada de longo prazo dos recursos garantidores do Plano de Aposentadoria
Sanofi, conforme estudo realizado, foi de 5,55% a.a., dentro do intervalo previsto pela
legislacao.

Conforme legislagdo em vigor, o intervalo permitido considerando a durag&o do passivo do
Plano em 31/12/2024 de 7,42 anos é de 3,65% a.a. a 5,61% a.a. para a taxa real de juros.
Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracéo
da taxa real anual de juros de 4,92% a.a. para 5,55% a.a.. Destacamos que a taxa real anual
de juros de 5,55% a.a. atende ao disposto na legislacdo para a avaliagcdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2025.

A alteracdo da taxa real de juros mencionada acima ocasionou uma reducgéo das provisées
matematicas de beneficio definido (rendas Vvitalicias) da ordem de 4,04% (ou
aproximadamente R$ 1.375 milh8es, em termos nominais) em comparagdo ao recalculado
com as hipo6teses de 31/12/2024.

Informamos que, com excecdo da premissa de taxa real de juros, as demais hipéteses
atuariais foram mantidas com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi a Capitalizacdo Individual para a avaliacdo de todos os
beneficios do Plano de Aposentadoria Sanofi.

Informamos que ndo ocorreu alteragdo no método atuarial utilizado na presente avaliacéo,
com relacao a avaliacéo atuarial realizada no exercicio anterior.

* % %
Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente

aceitos, respeitando-se a legislagdo, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Sanofi.

Em nossa opinido, as hip6teses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial séo apropriados
e atendem a legislacéo, que estabelecem os parametros técnico atuariais para estruturacéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Secao 4

Posicao da Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com 0s totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela Planejar, a composi¢cdo das Provisdes Matematicas em
31 de dezembro de 2025 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas
certificadas e nos valores do Patrim6énio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e
de Investimentos fornecidos pela Planejar posicionados em 31/12/2025 (em R$):

1.02.01.01.04.00.00 OPERAGOES CONTRATADAS 5.286.481,48 5.286.481,48

1.02.01.01.04.02.00 SERVICO PASSADO CONTRATADO - - -
1.02.01.01.04.02.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA - - -
1.02.01.01.04.02.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL - - -
1.02.01.01.04.02.03 gﬂiiﬁ::\{l&tﬁos COM CLAUSULAS FINANCEIRA ; ; :
1.02.01.01.04.03.00 DEFICIT TECNICO CONTRATADO 5.286.481,48 5.286.481,48 -
1.02.01.01.04.03.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA - - -
1.02.01.01.04.03.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL - - -
1.02.01.01.04.03.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA 5.286.481,48 5.286.481,48 -

E ATUARIAL

1.02.01.01.04.98.00

OUTRAS CONTRATAGOES

1.02.01.01.04.98.01

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.02.01.01.04.98.02

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL

1.02.01.01.04.98.03

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA
E ATUARIAL

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

1.356.964.884,07

1.200.678.200,07

156.286.684,00

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

1.348.928.240,32

1.193.284.521,15

155.643.719,17

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

1.349.282.581,92

1.193.638.862,75

155.643.719,17

2.03.01.01.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

360.811.283,10

346.249.940,37

14.561.342,73

2.03.01.01.01.01.00

Contribui¢éo Definida

328.198.186,10

313.636.843,37

14.561.342,73

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido

328.198.186,10

313.636.843,37

14.561.342,73

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo

32.613.097,00

32.613.097,00

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
Assistidos

26.387.092,00

26.387.092,00

2.03.01.01.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados — Assistidos

6.226.005,00

6.226.005,00

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

988.471.298,82

847.388.922,38

141.082.376,44

2.03.01.01.02.01.00

Contribui¢éo Definida

988.471.298,82

847.388.922,38

141.082.376,44

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela
Patrocinador(es)/Instituidor(es)

447.672.909,48

386.082.268,72

61.590.640,76

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos
Participantes

519.822.419,97

442.183.210,73

77.639.209,24

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de
EFPC

15.380.203,04

14.078.409,02

1.301.794,02

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de
EAPC

5.595.766,33

5.045.033,91

550.732,42

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Programado

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadores
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Conta Nome Total Sanofi Opella
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

Programados

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos

Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos

Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Reparticdo de Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Reparticdo Simples

2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado

2.03.01.01.03.02.00 (-) Déficit Equacionado

2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO (354.341,60) (354.341,60) -
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS (354.341,60) (354.341,60) -
2.03.01.02.01.01.00  Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.03.01.01.02.02.03

2.03.01.01.02.03.00

2.03.01.01.02.03.01

2.03.01.01.02.03.02

2.03.01.01.02.03.03

2.03.01.01.02.04.00

2.03.01.01.02.05.00

2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 354.341,60 354.341,60 -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 8.036.643,75 7.393.678,92 642.964,83
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 6.673.568,65 6.030.603,82 642.964,83
2.03.02.01.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 6.673.568,65 6.030.603,82 642.964,83

2.03.02.01.02.00.00 Revisédo de Plano

2.03.02.01.02.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.363.075,10 1.363.075,10
2.03.02.02.01.00.00  Plano de Gestdo Administrativa
2.03.02.02.02.00.00  Participagéo no Fundo Administrativo PGA 1.363.075,10 1.363.075,10

2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Os valores das Provisfes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Sanofi vigente em 31 de dezembro de 2025, Plano
este que se encontra em manutencao.

Em relagdo as provisdes matematicas classificadas na modalidade de Beneficios Definidos,
seguem os critérios observados no registro contabil:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisfes referentes a reversao de aposentadoria
normal em pensdo por morte do aposentado valido foram registradas na conta
2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as
provisdes referentes a reversédo de aposentadoria por invalidez em pensao por morte do
invalido foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
nao programados - assistidos);

b) A provisdo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Sanofi avaliado, assim como os
valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacao
fornecida pela Planejar— Sociedade de Previdéncia Complementar.
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Em atendimento a legislac&o, informamos que o Plano de Aposentadoria Sanofi mantém em
seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e
que foram efetuados estudos pela Planejar que comprovaram a possibilidade de sua
manutencdo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificacao relativo aos resultados do exercicio de 2025 é
positivo em R$ 534.167,19.

Variacao nas Provisoes Matematicas

Houve pequena variacdo na provisdo matematica reavaliada de beneficio definido, calculada
com as mesmas hip6teses da avaliacao atuarial de 2024, em comparacdo com a provisao
matematica evoluida, que considera a movimentacao esperada (juros, inflacdo, contribuicdes
recebidas e beneficios pagos), conforme indicado no quadro abaixo:

B - RECALCULO C - RECALCULO
A - EVOLUCAO COM VARIACAO COM VARIAGAO

TEORICA HIPOTESES DE (B/IA-1) HIPOTESES DE (C/B-1)
31/12/2024 31/12/2025

Beneficios Concedidos 34.099.695 33.987.900 (0,33%) 32.613.097 (4,04%)

Variagao do Resultado

No exercicio de 2025 o Plano manteve equilibrio técnico negativo, em patamar inferior ao
registrado no exercicio anterior.

No periodo compreendido entre janeiro/2025 e dezembro/2025, a meta atuarial do Plano foi
de 9,39%, composta pelo IPCA de 4,26% mais taxa de juros de 4,92% a.a., enquanto a
rentabilidade da carteira BD (Perfil Renda Vitalicia) alcancada no mesmo periodo foi de
11,24% representando um ganho de 1,66% em relacdo a meta atuarial.

Natureza do Resultado

O déficit apresentado em 31/12/2025 foi originado a partir da manutengéo da parcela néo
equacionada do déficit apurado no ano anterior e pelas perdas atuariais histéricas do Plano,
relacionada a mortalidade esperada e ndo ocorrida da massa de participantes aposentados
da renda vitalicia.

Solucoes para Insuficiéncia de Cobertura

Na avaliacdo atuarial realizada em 31 de dezembro de 2025, constatou-se um Equilibrio
Técnico negativo no montante de R$ 354.341,60.

O déficit apurado, cujo valor encontra-se dentro do limite estabelecido pela legislagéo vigente,
calculado conforme a formula 1% x (durag&o do passivo — 4) x Provisdo Matematica e no valor
de em R$ 922.950,65, sera mantido na conta de Déficit Técnico Acumulado.

Dessa forma, ndo se faz necesséaria a amortizacao do referido déficit.

Ressalta-se que a duracao do passivo considerada para o calculo do limite foi de 6,83 anos,
conforme apurado na avaliagdo atuarial mencionada.
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Adicionalmente, em conformidade com os critérios legais aplicaveis, o ajuste de precificacdo
calculado pela Planejar totalizou R$ 534.167,19 na data da avaliacdo, resultando em um
Equilibrio Técnico Ajustado positivo de R$ 179.825,59.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais

De acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de Aposentadoria Sanofi, o Fundo
Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as
contribuicbes da Patrocinadoras, as quais os Participantes nao tiveram direito por terem se
desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este fundo podera
ser utilizado pela Patrocinadora para financiar contribuicbes devidas no exercicio de 2026, de
acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme previsto no
Regulamento, inclusive as relacionadas ao custeio administrativo.
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Secao 5

Plano de Custelio para o Exercicio de
2026

Custos

O método de Capitalizacdo Individual é utilizado na avaliacdo dos beneficios do Plano de
Aposentadoria Sanofi, sendo os beneficios obtidos a partir das contribuicdes efetuadas no
periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e a data da sua
aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos
investidos, resultard no montante final a ser convertido em beneficio. Estas contribuicdes sdo
determinadas conforme o Regulamento do Plano e estimadas para fins da Avaliacdo Atuarial
com base no cenério real de ades&o na data-base de dados.

Na tabela a seguir apresentamos 0s custos esperados para o exercicio de 2026:

SANOFI OPELLA
DESCRIGAOC % folha de salario de | Custo em R$ | % folha de salario de | Custo em R$

participacéo para 2026 participacéo para 2026
Aposentadoria 10,16% 25.585.858 8,57% 8.515.410
Amortizacdo do Déficit 0,74% 1.856.725 - -
Déficit Equacionado o
anterior a 2021 0,56% 1.415.309 i i
Déficit Equacionado o
31/12/2021 0,18% 441.416 - -
Custo Total 10,90% 27.442.583 8,57% 8.515.410

Esclarecemos que o prazo estabelecido para a amortizagcéo das operagfes contratadas antes
de 2021, cujo saldo devedor em 31/12/2025 corresponde a R$ 1.377.596,80 é de 0,42 anos.
Esse prazo remanescente é o mesmo que vinha sendo utilizado nas avaliagbes anteriores e
foi determinado de acordo com a Resolugédo CGPC n° 18/2006, que estava em vigor na época.

O prazo remanescente para a amortizacdo das operagcfes contratadas na avaliacao atuarial
de 2021, com saldo devedor de R$ 3.908.884,68 em 31/12/2025, é de 12,05 anos. Esse prazo
foi estabelecido conforme as diretrizes da Resolu¢gdo CNPC n° 30/2018.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2025. Ressaltamos que durante o ano de 2026, os valores de contribuicdo em Reais
poderdo apresentar variagdes em funcéo de aumento ou reducéo da folha de participacao.

O custeio administrativo sera realizado integralmente através do retorno dos investimentos.

Evolucao dos Custos

Relativamente ao custeio da parcela de Contribuicao Definida, a variagéo esta de acordo com
a adesdo ao Plano e o nivel de participagéo.
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Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios, a Patrocinadora e
os participantes deveréo efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria Sanofi com
base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar contribuicdbes normais de acordo com o item 7.2.1 do
Regulamento do Plano e poderd, ainda, efetuar contribuicdes esporadicas, conforme o item
7.2.2, do Regulamento do Plano, além das contribuicdes extraordinarias para o
equacionamento do Plano, conforme o quadro abaixo:

SANOFI OPELLA
DESCRICAO % folha de salario de % folha de salario de
participacéo para 2026 participacéo para 2026
Aposentadoria 4,87% 12.269.369 3,99% 3.963.345
Amortizacéo do Déficit 0,74% 1.856.724 - -

Déficit Equacionado

0 = -
anterior a 2021 0,56% 1.415.309
Déficit Equacionado o
31/12/2021 0,18% 441.416 - )
Custo Total 5,61% 14.126.094 3,99% 3.063.345

Os pagamentos correspondentes a amortiza¢g3.9638o das Obriga¢Ges Contratadas poder&o
variar entre o0 minimo definido em 0,75% da folha de salério de participacdo e o maximo de
R$ 5.286.481, valor estimado para integralizagéo na data da avaliagdo.

As contribuig@es totais da Patrocinadora correspondem a uma taxa média estimada de 5,61%
sobre a folha de salario de participacao, equivalente a R$ 14.126.094 anuais para a
Patrocinadora Sanofi; e a 3,99% sobre a mesma base, ou R$ 3.963.345 anuais para a
Patrocinadora Opella, com os valores expressos em moeda de 31/12/2025, considerando a
contribuicéo efetivamente praticada na data da avaliacao.

As despesas administrativas de patrocinadora serdo custeadas pelo retorno dos
investimentos.

De acordo com a deliberacdo do Conselho Deliberativo, conforme prevé item 6.5 do
Regulamento do Plano de Aposentadoria Sanofi, o Fundo Previdencial — Reversdo por
Exigéncia Regulamentar podera financiar as contribuicdes devidas pela patrocinadora no
exercicio de 2026.

Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverao efetuar contribuic6es basicas de acordo com o item 7.1.1. do
Regulamento do Plano e poderéo, ainda, efetuar contribui¢cdes voluntarias, de acordo com o
item 7.1.2. do Regulamento do Plano, a uma taxa média estimada de 5,29% sobre a folha de
salario de participagdo, equivalente a R$ 13.316.489 anuais para a Patrocinadora Sanofi; e a
4,58% sobre a mesma base, ou R$ 4.552.065 anuais para a Patrocinadora Opella, com os
valores expressos em moeda de 31/12/2025, considerando a contribuicdo efetivamente
praticada na data da avaliacao.

As despesas administrativas dos participantes Ativos serdo custeadas pelo retorno dos
investimentos.
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Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuicdes basicas, as
contribuicbes normais que seriam feitas pela Patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o
término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios.

As despesas administrativas dos participantes Autopatrocinados seréo custeadas pelo retorno
dos investimentos.

Participantes Aposentados e em Beneficio Proporcional Diferido

As despesas administrativas dos participantes em Beneficio Proporcional Diferido serédo
custeadas pelo retorno dos investimentos.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2026.
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Secao 6

Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Sanofi da Planejar esta deficitario em 31/12/2025.
No entanto, o equacionamento deste déficit, no exercicio subsequente, nao é obrigatério dado
gue este montante é inferior ao limite estabelecido na legislagdo em vigor.

No que tange a situacao de solvéncia financeira e atuarial do Plano de Aposentadoria Sanofi,
0 déficit esta devidamente equacionado e monitorado.

A manutencao da situacao de solvéncia do Plano dependera do comportamento das hipéteses
atuariais utilizadas para a avaliagdo atuarial dos componentes de beneficio definido do Plano,
do retorno futuro dos investimentos obtido pelo patrimbnio que lastreia os compromissos
assumidos e do pagamento das contribui¢g6es previstas no Plano de Custeio.

Sao Paulo, 4 de margo de 2026.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

DoguSigned by:
)
Silvio LQ&&Q&&L&V@_J unior

Atuario MIBA n° 1.103

Signed by:
Ona Pitvicia Xavier P, da Conba

—5442A9916555499.
Ana Patricia Xavier P. da Cunha

Atuéria MIBA n° 1.706
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Anexo A

Alteracoes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Resolucdo CNPC n° 62, de 09 de dezembro de 2024

Dispde sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as
fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativa das
entidades fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios especificos
aplicaveis ao custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001.

Portaria PREVIC n° 343, de 13 de abril de 2025

A Portaria PREVIC n° 343 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o
exercicio de 2025, de que trata a Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere
a competéncia para publicacéo futura ao Diretor de Normas.

Resolucdo PREVIC n° 26, de 16 de dezembro de 2025

Altera a Resolucéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos
para aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional. Entrou
em vigor no dia 01 de janeiro de 2026.
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