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MENSAGEM DA DIRETORIA AOS PARTICIPANTES

Caro Participante,

Sabemos que fazer planejamento a longo prazo ndo faz parte dos nossos habitos. Em
consequéncia dos tempos de alta inflagdo, nos brasileiros temos um pensamento de consumo
imediato e deixamos o planejamento financeiro de lado. Dificilmente alguém acorda com
vontade de economizar para o futuro e mais dificil ainda é abrir mdo de comprar algo hoje para
investir na tranquilidade financeira amanha.

No entanto, devemos levar em consideracao a atual situagdo da previdéncia social brasileira.
Nos anos 50, oito trabalhadores custeavam a renda de um aposentado. Hoje em dia, a média é
de 1,4 trabalhador para cada aposentado. Esta redugédo é o que mais compromete o valor e a
idade da sua aposentadoria pelo INSS. Nao ha duvidas que a previdéncia privada € importante
para complementar a aposentadoria da previdéncia social e uma das formas de manter seu
padrao de vida e se proteger de imprevistos, pois une os beneficios da aplicagao financeira
com as vantagens fiscais previstas em lei.

Por isso, temos o compromisso de cuidar com exceléncia do seu plano de beneficios,
administrando-o com responsabilidade e buscando as melhores praticas de mercado, sempre
pensando no seu futuro.

Lembramos que vocé deve sempre rever o seu planejamento para a aposentadoria e realizar
as agdes possiveis em seu plano, para atingir os resultados esperados.

O Relatério Anual é uma importante ferramenta de acompanhamento da administracdo e
gestdo do seu plano de beneficios e do Icatu Fundo Multipatrocinado. Nesta versao, vocé
podera conferir informacdes detalhadas sobre a situagao patrimonial, politica e resultado dos
investimentos, despesas administrativas e a situagao atuarial.

Os resultados positivos do IcatuFMP demonstram a gestdo moderna da Entidade, com foco
nos resultados e nos participantes, conforme as tabelas abaixo:

EVOLUGAO DO PATRIMONIO (em R$ milhdes)
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Participantes IcatuFMP

1.979 333
4% 1%

49.076
95%

B Ativos [ Assistidos M Pensionistas

Merece destaque, a reunido ocorrida em maio de 2015 com os representantes dos
Participantes e das Patrocinadoras no Colégio de Participantes e na Assembleia de
Patrocinadores para tomar conhecimento do Relatério Anual de atividades e das
Demonstragdes Contabeis do exercicio 2015 aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Registramos que em 2015, ocorreu a efetiva transferéncia de Gerenciamento para o lcatuFMP
dos seguintes Planos de Beneficios: CarestreamPrev, PreviKodak, Otis e Springer.

Ainda em 2015, a UTCPREV Fundo Multiplo de Previdéncia Privada solicitou a rescisao do
Convénio de Adesado e retirada de patrocinio como patrocinadora do Plano de Beneficios
Springer, sendo estas agdes autorizadas pela PREVIC em 04/12/2015, pelo Oficio n°® 3292 por
meio do Despacho n° 389.

Outro fato relevante para a Entidade em 2015, foi que o IcatuFMP n&o recebeu a fiscalizagao
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (“PREVIC”).

O Relatoério Anual — versbes completa e resumida - esta disponivel exclusivamente por meio
eletrbnico na area restrita do Participante no site www.icatuseguros.com.br, e nele vocé pode
acompanhar de perto os resultados da entidade, do seu plano de aposentadoria e ainda
algumas acgdes realizadas no ano pelo Icatu Fundo Multipatrocinado.

Assim, encerramos esta mensagem certos de que trilhamos um caminho sdlido em 2015,
pautado na competéncia e no profissionalismo, os quais norteiam as acbes da Entidade com
comprometimento em garantir o futuro de nossos participantes, assistidos e pensionistas.

Boa Leitura!
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ADMINISTRAGAO DO ICATUFMP (aNo 2015)

DIRETORIA EXECUTIVA
Sergio Egidio

Diretor Superintendente e AETQ
Luciano Snel Cérrea

Diretor Financeiro e Controladoria
Marcio Santiago Camara

Diretor Administrativo

Alexandre Petrone Vilardi

Diretor de Operacdes

CONSELHO DELIBERATIVO

Representantes Patrocinadores

Fundadores

Luciana Bastos (Presidente)
Marcio Palmeira (Suplente)
Greicilane Ruas (Vice Presidente)
José Loureiro (Suplente)
Bernardo Dieckmann (Titular)
Sérgio Prates (Suplente)

Representantes Demais Patrocinadores

Fabio Berbel (Titular)

Carina Veiga (Suplente)

Nilton José dos Santos (Titular)
Adriana Giannotti (Suplente)

Marco Galluzzi (Titular)

Paulo Roberto Diniz Lins (Suplente)

Representantes Participantes Ativos

Eliane Trivizol (Titular)

Miguel Carlos Guerreiro (Suplente)
Darcio de Moraes Filho (Titular)
Antonio Nicolella (Suplente)

Representantes Participantes Assistidos

Lizete Ribeiro (Titular)
Mauricio Muramoto (Suplente)
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CONSELHO FISCAL

Representantes Patrocinadores

Fundadores

Luiz Eduardo Edelsberg (Titular)
Gustavo Padula (Suplente)

Representantes Demais Patrocinadores
José Ricardo Uchéa (Titular)

Bruno Schultz (Suplente)

Representantes Participantes Ativos
Carlos Norberto Strelow (Titular)

Edmilson Santana (Suplente)
Representantes Participantes Assistidos

Altevir Waluszko (Titular)
Benedito Pedro da Cruz (Suplente)
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PANORAMA ECONOMICO DE 2015

Para a economia brasileira o ano de 2015 foi bastante melancélico em todos os aspectos, e
dentro de um cenario econémico mundial que n&o poderia ser chamado de especialmente
critico. Teve sim a desaceleracdo do crescimento da China, mas desaceleracéo nao é retracao
de PIB, é apenas crescimento mais lento. A economia da China, a segunda maior economia
mundial apos os Estados Unidos, ainda apresentou um crescimento bastante robusto, com o
PIB se expandindo 6,9%. A economia americana também continuou crescendo de forma
gradual e gerando empregos de forma significativa mensalmente. No ano de 2015, abriram-se
mais de dois milhdes e seiscentos mil novos postos de trabalho, o que levou a taxa de
desemprego para um patamar historicamente baixo de 5%. Tanto € que apds sete anos em
que a taxa de juros dos Fed funds foi mantida virtualmente em zero, o Comité de Politica
Monetaria do Banco Central americano finalmente decidiu subir a taxa para 0,25% na reuniao
de dezembro de 2015. Finalmente, a economia da zona do Euro também cresceu, embora de
forma mais anémica, o que levou ao Banco Central Europeu decidir implementar politicas de
maior estimulo monetario.
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Nesse ambiente externo, o Brasil foi um dos poucos destaques de pais com um desempenho
extremamente negativo, acompanhado pelos paises “bolivarianos” do Atlantico, Argentina e
Venezuela. Com efeito, apods a inflagao brasileira fechar 2014 em 6,41% (muito perto do limite
superior da meta de 6,5%), em 2015 o IPCA atingiu a perigosa marca dos dois digitos
(10,67%), ultrapassando em muito o limite superior do regime de metas de inflagdo. Tratou-se
do indice mais alto desde novembro de 2003. No primeiro ano do novo mandato da presidente
Dilma Rousseff, houve necessidade de reajustar varios pregcos administrados, que tinham sido
mantidos artificialmente congelados ou que tinham sido reduzidos obrigatoriamente, como a
energia elétrica, em um surto de populismo. Assim, os itens que compdem 0s pregos
administrados dentro do IPCA subiram, em média, espantosos 18,1% em 2015. Entretanto,
devemos destacar que, deixando de lado os pregos administrados, os demais pregos, 0s
chamados precos livres subiram 8,5%. Isto &, subiram muito acima do limite superior da banda
do regime de metas de inflagcdo (6,5%). Além disso, o indice de difusdo do IPCA (percentual de
itens cujos pregcos aumentaram naquele més) encontra-se muito elevado. No ultimo més do
ano passado, especificamente, alcangou 75%, o que quer dizer que a inflagdo esta muito
disseminada e ndo se restringe ao reajuste necessario dos pre¢os administrados.
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O que especialmente dramatico é que o Brasil esta vivendo um cenario de altissima inflagdo ao
mesmo tempo em que o nivel de atividade registrou uma das maiores retragdes desde o pos-
guerra. Com efeito, o PIB de 2015 caiu 3,85%, encima de um PIB ja quase estagnado em
2014, que tinha tido crescimento de apenas 0,1% em relagdo a 2013. Isto &, ja faz dois anos

seguidos que o PIB per capita recua bastante no Brasil, ja que a populagdo vem crescendo
aproximadamente 1,1% ao ano.

PIB Trimestral com Ajuste Sazonal
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Conforme mostra o grafico acima do PIB trimestral com ajuste sazonal, a populagéo brasileira
esta ficando cada vez mais pobre em decorréncia de varios anos de politicas econdmicas
inconsistentes. Gostariamos de ressaltar que faz muitos trimestres em que o PIB vem caindo e
que o numero indice que corresponde ao PIB trimestral do quarto trimestre de 2015 é muito
parecido ao que corresponde ao quarto trimestre de 2010! Isto se traduz da seguinte maneira:
na média, o volume de producgdo total da agropecuaria, da industria e dos servigos da
economia brasileira no ultimo trimestre do ano passado foi virtualmente igual ao que se
produzia cinco anos atras! Dentro de esses setores, o mais atingido de longe foi a industria,
cujo nivel de produgéo despencou.

Em termos dos componentes da demanda, tanto o consumo das familias quanto o investimento
vém registrando niumeros de crescimento negativos. O consumo das familias vem caindo na
comparagao interanual ha quatro trimestres seguidos. Isto € uma decorréncia natural do
significativo aumento no desemprego e da queda do poder de compra das familias em fungéo
do descontrole da inflagcdo. De acordo aos dados do Ministério do Trabalho, somente em 2015
se fecharam mais de um milhdo e seiscentos mil empregos formais. Este nimero deve ser
comparado a abertura de mais de dois milhdes e seiscentos mil novos postos de trabalho na
economia americana. O governo parece nao ter entendido ainda que n&o adianta tentar
estimular o crescimento do PIB via aumento do consumo das familias, ja que o aumento do
desemprego, a queda da confianga do consumidor e a queda do poder de compra pela alta da
inflagdo concorrem para reduzir a intengdo de consumo das familias brasileiras. De fato,
historicamente, ndo se vé quatro trimestres seguidos de queda interanual do consumo,
aprofundando, como se viu nos ultimos trés trimestres.
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O investimento também tem despencado a taxas até bem maiores. Faz sete trimestres
seguidos que o investimento cai. No ultimo trimestre de 2015, o investimento caiu
extraordinarios 18,5% sobre o mesmo trimestre de 2014, que ja tinha registrado uma queda de
investimento de 6,9% em relagdo a 2013. Ou seja, estamos falando de queda sobre queda,
algo nada auspicioso. Enquanto os empresarios ndo tenham um aumento no grau de confianca
a respeito do futuro crescimento da economia, ndo havera aumento do investimento para
expandir a capacidade produtiva, criando novos postos de trabalho. Nem no contagio da grave
crise financeira internacional de fins de 2008 o investimento no Brasil sofreu tanto como nos
ultimos trimestres.
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Como falamos anteriormente, o setor mais afetado pela recessao foi o setor industrial. A queda
do volume de producgao industrial no Brasil foi desastrosa. Em 2015, a producao industrial caiu
8,3% em média. Todos os setores industriais foram muito afetados negativamente, mas em
especial o pior desempenho ficou com o setor produtor de bens de capital, refletindo a brutal
queda do investimento no Pais. A producdo de bens de capital caiu quase 32% em dezembro
de 2015 em relagao a dezembro de 2014 e caiu 26% no ano de 2015 em comparagao ao ano
anterior. O segundo pior desempenho foi do setor produtor de bens de consumo duraveis, com
queda de 18,7% na producgao interanual.

Produgéo Industrial

(% Anual)
Setores 2014 1 Tri-15 2Tri-15 3Tri-15 Out15 Nov-15 Dez-15 Dez-15* 12 Meses
Bens de Capital 9,6 179 217 305 326 31,2 <319 8,2 25,5
Bens Intermediarios 2,7 29 3,3 5,9 75 -108  -114 0,7 5,2
Bens de Consumo 2,5 8,3 8,8 -10,3 123 -10,2 8,4 1,0 94
Duraveis 9,2 157 128 189 -287  -291 24,7 94 -18,7
N&o Duraveis e Semi-Durav 0,3 5,8 -1,7 -7,9 -1,4 4.8 4,2 04 6,7

Industria Geral 5,9 6,6 94 11,2

Fonte: IBGE / * Ajustado Sazonalmente

O fato que a taxa de desemprego pesquisada pelo IBGE nas seis maiores regides
metropolitanas tenha aumentado de 4,3% em dezembro de 2014 para 6,9% em dezembro de
2015 ndo é nem um pouco surpreendente.

Além disso, o resultado das contas fiscais se deteriorou fortemente em comparagéo as ja
combalidas contas publicas de 2014. Em 2014, o setor publico registrou o primeiro déficit
primario (receitas menos despesas, exceto juros da divida publica) da série historica: -R$32,5
bilhdes ou 0,63% do PIB. Ou seja, o total da arrecadagao de receitas (ja muito elevadas como
propor¢gao do PIB para uma economia emergente) ndo foi suficiente para pagar os gastos
correntes em descontrolada ascensado e os poucos investimentos publicos. Nada sobrou para
pagar nem sequer um pequeno pedaco dos juros do estoque da divida publica. Em 2015,
apesar das promessas de inicio de governo feitas pelo ex-Ministro da Fazenda Joaquim Levy,
o déficit primario aumentou para R$111,2 bilhdes (-1,88% do PIB), uma vez que ao apagar das
luzes do ano se incluiu o pagamento das chamadas “pedalas fiscais”.
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4,0 - 3,73 Resultado Primario do Setor Publico (% do PIB) - 12 Meses
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Inflagdo de dois digitos, déficit publico em ascensado descontrolada e retragao significativa do
nivel de atividade levaram o Brasil a perder o grau de investimento pela primeira agéncia de
rating internacional que o havia outorgado no primeiro semestre de 2008. Em 9 de setembro de
2015, a agéncia Standard & Poor’s rebaixou o Brasil para o primeiro degrau de Grau
Especulativo (BB+) e qualificou a nota com perspectiva negativa.

O mercado financeiro refletiu a rapida deterioragcdo do quadro econémico e politico brasileiro,
com uma forte desvalorizagdo do Real frente ao Ddélar e com uma oscilagdo da Bolsa de
Valores em patamares muito baixos comparados aos picos historicos. A taxa de cambio fechou
em R$ 3,90 por Délar em 2015, representando uma desvalorizagdo de 47% em relagéo ao

fechamento de 2014. O indice Bovespa fechou 2015 com 43.350 pontos, com queda 13,3% em
relacdo ao fechamento de 2014.
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Taxa de cambio 2011-2015: R$/US$

30/12/15:

3,90

22/8/13:

2,45

291114:2,44

29/8/14:

2,24

sLoc/eLiet
S102/0L/L0
§102/,0/82
§10¢/50/81
§102/€0/v0
vioc/ieciiel
v102/01/60
v102/L0/1€
v102/S0/12
v102/€0/L0
€1L0z/eLice
€102/0L/LL
€102/80/20
€102/S0/€C
€102/€0/CL
cLoz/eLise
¢10z/0L/91
€102/80/€0
¢102/S0/ve

cLoz/eo/cl
—| 1102/21/0€

LLoz/oL/6l
1102/80/80
1102/S0/L¢
1102/€0/91
1102/€0/10

Indice Bovespa

2-Jan-11:71.631

13-Mar-12:
68.394

3-Set-14:
61.837,04

8-Ago-11:48.668

- GL-AON-€0
L G1-das-¢0
L GL-INr-€0

L G1-Aen-¢0
- G1-BIN-€0
- Gl-uer-¢o
L #1-AON-€0
- ¥1-des-¢0
L y1-Inr-€0

- L-AeIN-€0
- 71-1eIN-€0
L 71-uer-¢o
- €1-AON-€0
L ¢1-das-¢0
L €1-nr-€0

- ¢ L-AeiN-€0
- €1-BIN-€0
L €l-uer-go
- ZL-AON-€0
- zl-des-¢0
- ZL-nr-€0

AR )
- Z1-BeIN-€0
- Zl-uer-¢o
L L L-AON-€0
- L1-des-¢0
- LLANP-€0

- LL-AeIN-€0
L L1~BIN-€0

30-Dez-15:
43.350

70.000

64.000 -

58.000 -

52.000 -

46.000 -

| L-uer-eo

40.000

IcatlurFvpP

15

RELATORIO ANUAL 2015



A Unica boa noticia da area econdmica em 2015 foi que as contas externas comegaram a
reagir positivamente a desvalorizagdo cambial e o déficit em conta corrente do balango de
pagamentos, que o pais precisou financiar com divisas, caiu drasticamente. Com efeito, em

2014 o déficit em conta corrente do balango de pagamentos tinha sido de US$104,1 bilhdes
(4,36% do PIB) e em 2015 caiu para US$58,9 bilhdes (3,32% do PIB).
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Enfim, o ano de 2015 continuou a ser caracterizado por um quadro de descontrole significativo
das contas publicas, de instabilidade macroeconémica e de estagnagéo econdmica, agravado
por uma crise politica bastante séria. Ainda existe muita incerteza quanto a capacidade que o
governo tera de reverter o dano dos ultimos anos em um horizonte relativamente curto. 2016 ja
nao se apresenta como um ano de retomada do crescimento econémico, o que provavelmente
levara a mais um ano consecutivo de queda do PIB per capita. Triste destino para uma
economia emergente que se suponha que estaria entre as mais dindmicas nas primeiras
décadas do século 21. Nao é que um pais feito o Brasil esteja fadado ao desempenho
mediocre. E que é necessario entender que a politica econdmica da chamada “Nova Matriz
MacroEconémica”, criada pelo atual Ministro da Fazenda Nelson Barbosa no comego da
administragdo anterior, simplesmente falhou totalmente no atingimento de objetivos
minimamente louvaveis de desempenho econémico. O Pais empobreceu nesses ultimos anos.

O PIB per capita do Brasil em 2011 equivalia a US$13.238 e em 2015 caiu para US$8.646
(uma queda de 35% em Dodlares ao longo de quatro anos).

(Panorama Econémico realizado por Victoria Werneck — Economista Chefe do Grupo Icatu
Seguros)
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RESULTADOS DA ENTIDADE EM 2015
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

DA ENTIDADE




DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS DA
ENTIDADE

BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

BALANGO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO R$ MIL

ATIVO 12/2015 12/2014
DISPONIVEL 5.854 2.989
REALIZAVEL 1.909.661 1.369.304
Gestéao Previdencial 10.148 9.462
Gestao Administrativa 5.240 4.353
Investimentos 1.894.273 1.355.489
Fundos de Investimento 1.872.167 1.347.810
Empréstimos e Financiamentos 8.280 7.679
Depositos Judiciais / Recursais 13.826 0
TOTAL DO ATIVO 1.915.515 1.372.293

PASSIVO 12/2015 12/2014

EXIGIVEL OPERACIONAL 12.392 12.337
Gestao Previdencial 8.048 8.059
Gestao Administrativa 2113 2.918
Investimentos 2.231 1.360

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 18.508 2.074
Gestéao Previdencial 699 692
Gestao Administrativa 2.305 1.382
Investimentos 15.504 0

PATRIMONIO SOCIAL 1.884.615 1.357.883
Patrimdénio de Cobertura do Plano 1.814.698 1.294.226

Provisdes Matematicas 1.779.847 1.260.669
Beneficios Concedidos 767.236 513.425
Beneficios a Conceder 1.029.783 763.713
(-) Provisdes Matematicas a Constituir -17.172 -16.469

Equilibrio Técnico 34.851 33.557
Resultados Realizados 34.851 33.557
Superavit Técnico Acumulado 34.851 33.557

Fundos 69.917 63.657

Fundos Previdenciais 63.654 58.197

Fundos Administrativos 6.263 5.460

TOTAL DO PASSIVO 1.915.515 1.372.293

As notas explicativas sado parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADA R$ MIL
- 12/2014

DESCRICAO 12/2015 (Reclassificado) Variagao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.357.883 1.264.620 7
1. Adigdes 260.487 188.273 38
(+) Contribuicdes Previdenciais 77.606 62.262 25

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 172.007 118.064 46

(+) Receitas Administrativas 10.301 7.450 38

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 573 497 15

2. Destinagoes -138.052 -95.010 45
(-) Beneficios -127.970 -87.092 47
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -1 -316 (97)

(-) Despesas Administrativas -9.148 -7.255 26

(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa -923 -347 166

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 122.435 93.263 31
(+/-) Provisdes Matematicas 114.881 77.867 48
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.294 3.926 (67)
(+/-) Fundos Previdenciais 5.457 11.124 (51)
(+/-) Fundos Administrativos 803 346 132

4. Operagéoes Transitorias 404.297 0 100
(+/-) Operacdes Transitorias 404.297 0 100

B) Patrim6nio Social no final do exercicio (A+3+4) 1.884.615 1.357.883 39

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis

RELATORIO ANUAL 2015 22 |(a|u FMP



DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA R$ MIL
- 12/2014
DESCRICAO 12/2015 (Reclassificado) Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.460 5.114 7
1. Custeio da Gestao Administrativa 9.419 7.947 19
1.1. Receitas 9.419 7.947 19
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 4.751 3.731 27
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.829 3.610 6
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 54 58 (7)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 573 497 15
Outras Receitas 212 51 316
2. Despesas Administrativas -9.147 -7.254 26
2.1. Administragao Previdencial -3.807 -3.277 16
Servigos de terceiros -3.573 -3.277 9
Tributos -176 0 100
Qutras Despesas -58 0 100
2.2. Administragéo de Investimentos -5.202 -3.470 50
Treinamento/congressos e seminarios -88 -55 60
Viagens e estadias 0 -8 (100)
Servigos de terceiros -4.613 -3.188 45
Despesas gerais -135 -170 (21)
Tributos -301 0 100
QOutras despesas -65 -49 33
2.4. Outras Despesas -138 -507 (73)
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas -923 -347 166
6. Sobral/lns uficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) -651 346 (288)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) -651 346 (288)
8. Operagdes Transitorias 1.454 0 100
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 6.263 5.460 15

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014 (EM MILHARES DE REAIS)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Icatu Fundo Multipatrocinado (“lcatuFMP”), € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, multipatrocinado, sem fins lucrativos, constituida em 1996 em conformidade
com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, sob a forma de Sociedade Civil,
sendo seu funcionamento autorizado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
através da Portaria MPAS n° 3.079, de 12 de margo de 1996.

Na forma de suas disposicdes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como finalidade
principal, suplementar os beneficios previdenciarios a que tém direito os participantes e seus
dependentes, nos termos dos regulamentos dos planos de beneficios.

Os beneficios abrangidos pelos planos de beneficios sdo os seguintes:

Aposentadoria normal, antecipada, por idade, por invalidez, postergada e proporcional
diferida;

Pensao por morte e auxilio doenga;

Beneficio minimo nos casos de invalidez e morte;

Institutos: Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido (BPD), Portabilidade e Resgate.
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1.1.

PLANOS E PARTICIPANTES

Na condicdo de entidade multipatrocinada e administradora de planos multiplos, em 31 de
dezembro de 2015 o IcatuFMP possui 39 planos ativos (2014, 37 planos ativos), distribuidos
conforme a seguir:

TOTAL DE PARTICIPANTES MEDIA DE IDADE
PLANOS ATIVOS ASSISTIDOS PENSIONISTAS ATIVOS ASSISTIDOS PENSIONISTAS
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Acrinor 36 32 27 24 1 2 51 51 60 61 54 56
Ajinomoto 3.937 3.413 48 46 7 7 33 32 63 62 56 59
AT&T GNS 330 351 2 2 - - 39 37 63 62 - -
Basell 92 93 2 - - - 37 36 58 - - -
BD Multipatrocinado 13 16 118 116 25 26 55 56 63 63 62 62
BNY Mellon 14 18 3 - - - 48 51 59 - -
CARESTREAMPREV 120 - 9 - - - 39 - 56 - - -
CD XPREV 633 569 200 199 53 47 37 35 67 67 66 68
CMSPREV 1.663 1.282 3 4 - - 34 33 61 60 - -
Continental 2.541 1.828 20 5 1 - 37 35 64 62 47 -
Continental Basico™ - 948 4 1 36 66 47
Continental Suplementar* 24 - 5 - 40 - 65

Conv. Adm. Telepar - - 1 1 - - - - 61 61 - -
Copenor 116 124 44 46 5 5 44 45 64 63 54 67
Dacarprev 71 78 1 - - - 43 43 58 - - -
Deten 218 226 86 82 4 3 43 42 60 59 43 52
FCC 222 228 49 41 4 4 42 46 62 63 61 56
GBarbosa 26.457 28.555 9 8 - - 34 32 62 63 -

GPC Quimica 128 145 1 1 - - 39 38 73 72

lcatu 1.164 1.148 26 25 - - 36 35 66 67

Intelig 434 480 5 3 - - 44 44 61 60 - -
BD Lanxessprev 89 91 146 149 70 69 45 45 72 71 68 66
Lufthansa 123 127 45 43 5 7 43 42 70 7 70 75
Metalsa 500 526 4 2 - - 38 35 60 64

Otis 3.174 - 31 - - - 40 - 65 - - -
Petroflex 315 376 15 15 6 4 39 38 63 64 45 44
PPG 1.152 1.154 25 24 2 2 38 37 63 63 45 44
Precin 332 384 57 56 36 30 39 37 78 79 62 67
Previkodak 177 - 407 - 42 - 44 - 62 - 61 -
Previnor CD 22 24 367 381 61 61 54 56 66 65 53 61
Riopol 2 2 - - - - 44 44 - -

Sabic 120 124 2 2 - - 40 39 64 63

Springer 3.748 - 15 - - - 35 - 62 - - -
Starret 396 391 7 6 1 2 43 42 66 62 34 54
Suzano 2 2 - - - - 55 54 - - - -
PBS Tele Celular Sul 1 1 19 19 1 1 69 69 63 64 55 55
PBS Tele Nordeste Celular 12 12 30 30 1 1 51 52 64 63 47 46
Thermadyne 1 1 - - - - 53 53 - - -
TIMPrev Nordeste 60 65 55 54 2 1 49 48 59 59 38 24
TIMPrev Sul 49 51 64 64 6 5 50 49 61 61 55 58
T-Systems 612 613 36 33 - - 42 40 61 62

*Incorporagdo no Plano Continental

1141

PLANOS ATIVOS

Plano Acrinor de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n°® 2006.0028-56, patrocinado por Acrinor — Acrilonitrila do
Nordeste S.A., com a transferéncia de gerenciamento aprovada pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC (extinta) através da Portaria n°® 1.252, publicada no
D.0O.U de 02/07/2007;

Plano Ajinomoto de Previdéncia: plano na modalidade de contribuigdo variavel,
cadastrado no CNPB sob o n® 1999.0017-29, patrocinado pela Ajinomoto do Brasil
Industria e Comércio de Alimentos Ltda., com a transferéncia de gerenciamento
aprovada pela SPC através do Oficio n® 1.475/SPC/DETEC/CGAT de 11/10/2005;

Plano de Beneficios AT&T GNS: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n® 1999.0036-83, patrocinado por AT&T Global Network
Services Brasil Ltda., com a transferéncia de gerenciamento aprovada pela SPC através
Portaria n® 2.573, publicada no D.O.U de 23/10/2008;
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4. Plano Basell de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0021-47, patrocinado por Basell Poliolefinas Ltda.,
com a transferéncia de gerenciamento aprovada pela SPC através da Portaria n° 1.251,
publicada no D.O.U de 02/07/2007;

5. Plano de Beneficio Definido Multipatrocinado: plano na modalidade de beneficio definido,
nao contributivo e fechado para novas adesdes, cadastrado no CNPB sob o n°
1988.0030-83, patrocinado por Acrinor — Acrilonitrila do Nordeste S.A., Copenor —
Companhia Petroquimica do Nordeste, Deten Quimica S.A., Fabrica Carioca de
Catalisadores S.A. e Lanxess Elastdmeros do Brasil S.A. (antiga denominagao Petroflex
Industria e Comércio S.A.), com a transferéncia de gerenciamento do Plano aprovada
pela SPC através da Portaria n°® 1.302, publicada no D.O.U de 16/07/2007;

6. Plano de Beneficios BNY Mellon: plano na modalidade de beneficio definido, cadastrado
no CNPB sob o n° 2010.0054-65, patrocinado por BNY Mellon Servigos Financeiros
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A., com a transferéncia de gerenciamento
aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
através da Portaria n° 898, publicada no D.O.U de 17/11/2010;

7. Plano de Beneficios CarestreamPrev: plano na modalidade de Contribuicdo Variavel,
cadastrado no CNPB sob o n° 2013.0019-83, patrocinado por Carestream do Brasil
Comércio e Servigos de Produtos Médicos Ltda., com a transferéncia de gerenciamento
aprovada pela PREVIC através da Portaria n® 488, publicada no D.O.U de 05/09/2014;

8. Plano de Aposentadoria CD XPrev: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2009.0020-83, patrocinado por Lanxess Industria de
Produtos Quimicos e Plasticos Ltda. e Lanxess Elastdmeros do Brasil S.A.,, com a
constituigdo do Plano aprovada pela SPC através da Portaria n® 2.996, publicada no
D.0.U de 12/08/2009;

9. Plano de Beneficios CMSPREV: plano na modalidade de contribuigdo variavel,
cadastrado no CNPB sob o n° 2005.0036-38, patrocinado pela Companhia Luz e Forca
de Mococa, Companhia Jaguari de Energia, Companhia Leste Paulista de Energia,
Companhia Sul Paulista de Energia e CPFL Servigos, Equipamentos, Industria e
Comércio S.A., com o funcionamento autorizado pela SPC através da Portaria n° 214,
publicada no D.O.U de 08/08/2005;

10. Plano de Aposentadoria Previ-Continental: plano na modalidade de contribuicado variavel,
cadastrado no CNPB sob o n° 2009.0035-19, patrocinado por Continental Industria e
Comércio de Pecas de Reposigcdo Automotivas Ltda., Continental Brasil Industria
Automotiva Ltda., Continental Industria e Comércio Automotivos Ltda., Continental
Automotive do Brasil Ltda. e Continental do Brasil Produtos Automotivos Ltda., com a
constituicdo do Plano aprovada pela SPC através da Portaria n°® 3.264, republicada no
D.O.U de 31/12/2009 em decorréncia da nao inclusdo da Patrocinadora Continental
Brasil Industria Automotiva Ltda.;

11. Plano de Beneficios Convénio de Administragdo Telepar Celular: plano na modalidade
de beneficio definido, cadastrado no CNPB sob o n® 2000.0001-18, patrocinado pela Tim
Celular S.A, com a transferéncia de gerenciamento do Plano para a Entidade aprovada
pela PREVIC por meio da Portaria n° 79, publicada no D.O.U de 22/02/2013;

12. Plano Copenor de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0020-74, patrocinado por Copenor Companhia
Petroquimica do Nordeste, com a transferéncia de gerenciamento aprovada pela SPC
através da Portaria n°® 1.110, publicada no D.O.U de 21/05/2007;
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13. Plano de Beneficios Dacarprev: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2007.0038-56, patrocinado por Dacar Quimica do Brasil
S/A., com a constituicdo do Plano aprovada pela SPC através da Portaria n° 1.966
publicada no D.O.U de 21/12/2007;

14. Plano Deten de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuigdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0026-11, patrocinado por Deten Quimica S/A., com a
transferéncia de gerenciamento aprovada pela SPC através da Portaria n° 1.254,
publicada no D.O.U de 02/07/2007;

15. Plano Fabrica Carioca de Catalisadores de Contribuigdo Definida: plano na modalidade
de contribuigdo definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0027-83, patrocinado por
Fabrica Carioca de Catalisadores S.A., com a transferéncia de gerenciamento aprovada
pela SPC através da Portaria n°® 1.253, publicada no D.O.U de 02/07/2007;

16. Plano de Beneficios GBarbosa: plano na modalidade de contribuicdo variavel,
cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0035-11, patrocinado por Cencosud Brasil Comercial
Ltda. (atual denominagéo social da GBarbosa Comercial Ltda.), com a transferéncia de
gerenciamento aprovada pela SPC através do Oficio n° 2.388/SPC/DETEC/CAT de
30/06/2006;

17. Plano GPC Quimica de Contribuicao Definida: plano na modalidade de contribuicao
definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0044-92, patrocinado por Meta
Administracdo e Servicos S/IC e GPC Quimica S.A., com a transferéncia de
gerenciamento aprovada pela SPC através da Portaria n° 1.115, publicada no D.O.U de
22/05/2007;

18. Plano de Beneficios do Grupo Icatu Seguros: plano na modalidade de contribuicao
variavel, cadastrado no CNPB sob o n° 2005.0029-92, com a constituicdo do Plano
aprovada pela SPC através da Portaria n® 212 de 03/08/2005. Suas patrocinadoras so:
Clube de Seguros Icatu, Icatu Capitalizagdo S.A., Icatu Seguros S.A., Icatu Servigos de
Administracdo Previdenciaria Ltda. e Icatu Vanguarda Administragdo de Recursos Ltda.
A alteragdo da denominacgao social do Plano de “Plano de Beneficios CD do Grupo Icatu
Seguros” para “Plano de Beneficios do Grupo Icatu Seguros”, estd aprovada pela
PREVIC através da portaria n® 219, publicada no D.O.U de 03/05/2012;

19. Plano de Aposentadoria da Intelig Telecomunicagbes Ltda.: plano na modalidade de
contribuigdo variavel, cadastrado no CNPB sob o n° 2000.0051-11, patrocinado pela
Intelig Telecomunicagbes Ltda., com a transferéncia de gerenciamento do Plano de
Aposentadoria aprovada pela PREVIC por meio da Portaria n° 83, publicada no D.O.U de
22/02/2013;

20. Plano de Beneficios BD Lanxessprev: plano na modalidade de beneficio definido,
cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0064-11, patrocinado por Lanxess Industria de
Produtos Quimicos e Plasticos Ltda., com a transferéncia de gerenciamento aprovada
pela SPC através da Portaria n® 3190, publicada no D.O.U de 25/11/2009;

21. Lufthansa Plano de Aposentadoria: plano na modalidade de contribuicdo variavel,
cadastrado no CNPB sob o n° 1989.0012-38, patrocinado pela Lufthansa Systems
Aktiengesellschaft, Deutshe Lufthansa A.G. e Lufthansa Cargo A.G., com a transferéncia
de gerenciamento aprovada pela SPC através do Oficio n°® 1.788/SPC/DETEC/CGAT de
30/05/2006;

22. Plano de Aposentadoria Metalsa: plano na modalidade de contribuicdo variavel,
cadastrado no CNPB sob o n° 2012.0003-47, patrocinado pela Metalsa Brasil Industria e
Comércio de Autopegas Ltda., Metalsa Centro de Servigos de Consultoria e Assisténcia
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Técnica de Autopecgas Ltda. e Metalsa Campo Largo Industria e Comércio de Chassis
Ltda.. A aprovagdo da cisdo com transferéncia da parte cindida do Plano da
DANAPREV-Sociedade de Previdéncia Complementar para esta Entidade esta aprovada
pela PREVIC através da Portaria n° 36, publicada no D.O.U de 31/01/2012;

Plano de Beneficios Otis: plano na modalidade de contribuicdo variavel, cadastrado no
CNPB sob o n° 2000.0030-11, patrocinado pelo Hamilton Sundstrand Aerospace do
Brasil Ltda., Elevadores Otis Ltda., Pratt & Whitney Canada Do Brasil Ltda., e Seral Otis
Industria Metalurgica Ltda., com a transferéncia de gerenciamento aprovada pela
PREVIC através da Portaria n°® 555, publicada no D.O.U de 15/10/2014;

Plano Petroflex de Contribuigdo Definida: plano na modalidade de contribuicao definida,
cadastrado no CNPB sob o n°® 2006.0024-65, patrocinado por Lanxess Elastdmeros do
Brasil S.A. (antiga denominagédo Petroflex Industria e Comércio S.A.), com a
transferéncia de gerenciamento aprovada pela SPC através da Portaria n° 1.109,
publicada no D.O.U de 21/05/2007;

Plano de Beneficios da PPG: plano na modalidade de contribuicdo variavel, cadastrado
no CNPB sob o n° 1999.0016-56, patrocinado pela PPG Industrial do Brasil — Tintas e
Vernizes Ltda., com a transferéncia de gerenciamento aprovada pela SPC por meio do
Oficio n° 1.476/SPC/DETEC/CGAT de 11/10/2005;

Precin - Plano de Previdéncia Complementar Industrial: plano na modalidade de
beneficio definido, cadastrado no CNPB sob o n° 1988.0005-56, que tem como
patrocinadoras: FIEC - Federagéo das Industrias do Estado do Ceara, Instituto Euvaldo
Lodi - Nucleo Regional do Ceara, SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento do Ceara e SESI - Servigo Social da Industria Departamento Regional do
Ceara. A aprovacao de transferéncia de gerenciamento do Plano para a Entidade
ocorreu por meio do Oficio n° 669/2005/GAB/SPC, de 16/03/2005;

Plano de Beneficios PreviKodak: plano na modalidade de contribuicdo variavel
cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0022-11, patrocinado pela Kodak Brasileira
Comércio de Produtos para Imagem e Servigos Ltda., Kodak da Amazoénia Industria e
Comércio Ltda., e PreviKodak Sociedade Previdenciaria com a transferéncia de
gerenciamento aprovada pela PREVIC através da Portaria n® 429, publicada no D.O.U
de 14/08/2014;

Plano Previnor de Contribuicao Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0022-11, patrocinado pela Previnor Associagéo de
Previdéncia Privada, com a transferéncia de gerenciamento aprovada pela SPC por meio
da Portaria n° 1.327, publicada no D.O.U de 30/07/2007;

Plano de Beneficios Sabic-Prev: plano na modalidade de contribuicdo variavel,
cadastrado no CNPB sob o n° 2008.0032-56, patrocinado por Sabic Innovative Plastics
South America — Industria e Comércio de Plasticos Ltda., com a transferéncia de
gerenciamento da parte cindida da patrocinadora Sabic para a Entidade aprovada pela
SPC por meio da Portaria n°® 2.580, publicada no D.O.U de 30/10/2008;

Plano de Beneficios Springer : plano na modalidade de contribuicao variavel cadastrado
no CNPB sob o n° 1999.0010-11, patrocinado pela Springer Carrier Ltda., Climazon
Industrial Ltda., Carrier Refrigeragéo Brasil Ltda., Kidde Brasil Ltda., Climate, Controls &
Security do Brasil Ltda. e UTCPREV — Fundo Multiplo de Previdéncia Privada com a
transferéncia de gerenciamento aprovada pela PREVIC através da Portaria n° 556,
publicada no D.O.U de 15/10/2014; Registramos que em 28/10/2015 a UTCPREV Fundo
Multiplo de Previdéncia Privada solicitou a rescisdo do Convénio de Adesao e retirada de
patrocinio como patrocinadora do Plano de Beneficios Springer. Em 04/12/2015, por
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meio do Oficio n° 3292 foi disponibilizado o Despacho n° 389 em que a PREVIC autoriza
0 processo da retirada.

31. Plano Starrett de Beneficios: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado
no CNPB sob o n° 2001.0020-92, patrocinado pela Starrett Industria e Comércio Ltda.,
com a transferéncia de gerenciamento do Plano aprovada pelo Oficio n°
1.787/SPC/DETEC/CGAT, de 30/05/2006;

32. Plano de Beneficios da Tele Celular Sul: plano na modalidade de beneficio definido,
cadastrado no CNPB sob o n° 2000.0010-92, patrocinado pela Tim Celular S.A. e Tim
Participacbes S.A., com a transferéncia de gerenciamento do Plano aprovada pela
PREVIC por meio da Portaria n° 82, e publicada no D.O.U de 22/02/2013;

33. Plano de Beneficios Tele Nordeste Celular: plano na modalidade de beneficio definido,
cadastrado no CNPB sob o n° 2000.0012-38, patrocinado pela Tim Celular S.A. e Tim
Participacbes S.A., com a transferéncia de gerenciamento do Plano aprovada pela
PREVIC por meio da Portaria n° 78, e publicada no D.O.U de 22/02/2013;

34. Plano de Beneficios TIMPrev Nordeste: plano na modalidade de contribuigdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n°® 2002.0020-29, patrocinado pela Tim Celular S.A. e Tim
Participagbes S.A., com a transferéncia de gerenciamento do Plano aprovada pela
PREVIC por meio da Portaria n° 80, e publicada no D.O.U de 22/02/2013;

35. Plano de Beneficios TIMPrev Sul: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n°® 2002.0021-18, patrocinado pela Tim Celular S.A. e Tim
Participagbes S.A., com a transferéncia de gerenciamento do Plano aprovada pela
PREVIC por meio da Portaria n° 81, e publicada no D.O.U de 22/02/2013;

36. Plano de Aposentadoria T-Systems: plano na modalidade de contribuicdo variavel,
cadastrado no CNPB sob o n° 2007.0011-11, patrocinado pela T-Systems do Brasil Ltda.
O processo de cisdo com transferéncia entre Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar esta aprovado pela SPC através da Portaria n°® 1.160 e publicada no
D.0.U de 04/06/2007;

1.1.2. PLANOS ATIVOS - Em processo de Retirada de Patrocinio

1. Plano Rio Polimeros de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo
definida, cadastrado no CNPB sob o n® 2003.0017-19, patrocinado por Rio Polimeros
S.A., com a transferéncia de gerenciamento aprovada pela SPC através da Portaria n°
1.136, publicada no D.O.U de 22/05/2007. Aprovada a retirada de patrocinio conforme
Despacho do Diretor n° 37, publicado no D.O.U de 20/09/2011.

2. Plano Suzano de Contribuicdo Definida: plano na modalidade de contribuicdo definida,
cadastrado no CNPB sob o n° 2006.0025-38, patrocinado por Braskem Petroquimica
S.A. (atual denominagéo social de Quattor Petroquimica S.A.), com a transferéncia de
gerenciamento aprovada pela SPC através da Portaria n° 1.338, publicada no D.O.U de
01/08/2007. Aprovada retirada de patrocinio conforme Portaria n°® 596, publicada no
D.O.U de 14/10/2011.

3. Plano de Beneficios Thermadyne Victor: plano na modalidade de contribuigdo variavel,
cadastrado no CNPB sob o n° 1998.0004-19, patrocinado por Thermadyne Victor, com a
transferéncia de gerenciamento aprovada pela SPC através do Oficio n°
1.474/SPC/DETEC/CGAT de 11 de outubro de 2005. Aprovada a retirada de patrocinio
total conforme Despacho da Diretora n° 35, publicado no D.O.U de 24/12/2008;
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4. Aprovada retirada parcial de patrocinio da Patrocinadora Braskem Petroquimica S.A.
(atual denominagao de Quattor Petroquimica S.A.), do Plano de Beneficio Definido
Multipatrocinado, conforme Portaria n°® 685, publicada no D.O.U de 15/12/2011.

5. Aprovada retirada parcial de patrocinio da Patrocinadora Braskem S/A (incorporadora da
Politeno Industria e Comércio S/A), do Plano de Beneficio Definido Multipatrocinado,
conforme Despacho do Diretor n® 02, publicado no D.O.U de 04/02/2010.

1.1.3. PLANOS ENCERRADOS

1. Plano Prosper de Contribuicdo Definida — plano na modalidade de contribuicdo
definida, cadastrado no CNPB sob o n° 2005.0028-11, patrocinado por Banco Prosper
S.A., Prosper Gestédo de Recursos Ltda., Prosper S.A. Corretora de Valores e Cambio
e Prosper Aplicagdo Corretora de Mercadorias & Futuros Ltda..Com a transferéncia de
gerenciamento aprovada pela SPC por meio da Portaria n° 1.137, publicada no D.O.U
de 23/05/2007. Aprovada a retirada de Patrocinio conforme Despacho do Diretor n°38
publicado no D.O.U de 29/09/2011. O Plano Prosper de Contribuicdo Definida foi
encerrado conforme Portaria n° 61, publicada no D.O.U. de 15/06/2014.

2. Plano de Beneficios Merial: plano na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado
no CNPB sob o n® 1998.0003-38, patrocinado pela Merial Saude Animal Ltda.. A
transferéncia do Plano para esta Entidade foi aprovada pela SPC por meio do Oficio
n° 1.526/SPC/DETEC/CGAT de 18/10/2005. Em 22/02/2013 através da Portaria n°® 84,
aprovada a incorporagao do plano de Beneficios Merial pelo Plano de Aposentadoria
Sanofi administrado pela Entidade PLANEJAR - Sociedade de Previdéncia
Complementar. O Plano de Beneficios Merial foi encerrado conforme Portaria n°® 8,
publicada no D.O.U. de 10/01/2014

1.2, OUTRAS MOVIMENTAGOES NOS PLANOS DE BENEFICIOS

1.2.1 Convenio de Adesao

Em relagdo ao Plano de Aposentadoria Metalsa, a PREVIC aprovou a adesdo da
Patrocinadora Metalsa Centro de Servigos de Consultoria e Assisténcia de Autopecas
Ltda., por meio da Portaria n° 303 publicada no D.O.U de 23/06/2014. No mesmo ano, a
autarquia aprovou a adesao da Patrocinadora Metalsa Campo Largo Industria e Comércio
de Chassis Ltda. por meio da Portaria n® 667, publicada no D.O.U de 01/12/2014;

1.2.2 INCORPORAGAO DE PLANOS

Em 30/10/2014 foi publicada no D.O.U, a Portaria n® 574 com a aprovagéo do processo de
incorporagdo do Plano de Aposentadoria Basico Previ-Continental e do Plano de
Aposentadoria Suplementar Previ-Continental pelo Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida Previ-Continental, que passou a ser denominado Plano de
Aposentadoria Previ-Continental.

1.2.3 TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

A PREVIC aprovou pela Portaria n° 488, publicada no D.O.U de 05/09/2014 a
transferéncia de gerenciamento do Plano de Beneficios CarestreamPrev da PREVIKODAK
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- Sociedade Previdenciaria para o Icatu Fundo Multipatrocinado, as alteragdes propostas
para o Regulamento do Plano, o Termo de Rescisdo de Convénio de Adesdo e
Transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios e o Convénio de Adeséo
celebrado entre a Entidade e a Carestream do Brasil Comércio e Servigos de Produtos
Médicos Ltda.;

A PREVIC aprovou pela Portaria n° 429, publicada no D.O.U de 14/08/2014 a
transferéncia de gerenciamento do Plano de Beneficios PreviKodak da PREVIKODAK -
Sociedade Previdenciaria para o Icatu Fundo Multipatrocinado, as alteragbes propostas
para o Regulamento do Plano, o Termo de Rescisdo de Convénio de Adesdo e
Transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios PreviKodak e o Convénio de
Adesdo celebrado entre a Entidade e as empresas Kodak Brasileira Comércio de
Produtos para Imagem e Servigos Ltda. e Kodak da Amazonia Industria e Comércio Ltda.;

A PREVIC aprovou pela Portaria n° 555, publicada no D.O.U de 15/10/2014 a
transferéncia de gerenciamento do Plano de Beneficios Otis da UTCPREV — Fundo
Multiplo de Previdéncia Privada, as alteragbes propostas para o Regulamento do Plano, o
Termo de Rescisdo de Convénio de Adesao e Transferéncia de Gerenciamento do Plano
de Beneficios e o Convénio de Adesdo celebrado entre a Entidade e as empresas
Elevadores Otis Ltda., Pratt & Whitney Canada do Brasil Ltda., Hamilton Sundstrand
Aerospace do Brasil Ltda. e Seral Otis Industria Metalurgica Ltda.; e

A PREVIC aprovou pela Portaria n°® 556, publicada no D.O.U de 15/10/2014 a
transferéncia de gerenciamento do Plano de Beneficios Springer da UTCPREV - Fundo
Multiplo de Previdéncia Privada, as alteragbes propostas para o Regulamento do Plano, o
Termo de Rescisdo de Convénio de Adesao e Transferéncia de Gerenciamento do Plano
de Beneficios e o Convénio de Adesdo celebrado entre a Entidade e as empresas
Springer Carrier Ltda., Climazon Industrial Ltda., Carrier Refrigeracdo Brasil Ltda., Kidde
Brasil Ltda., Climate, Controls & Security do Brasil Ltda. e UTCPREV — Fundo Multiplo de
Previdéncia Privada.

1.2.4 RETIRADA DE PATROCINIO

Em 17/07/2014 a Cencosud Brasil Comercial Ltda. solicitou a retirada de patrocinio do
Plano de Beneficios G. Barbosa. Em 13/01/2016, foi publicada no D.O. U a aprovacao da
retirada de patrocinio da empresa Cencosud Brasil Comercial Ltda. do Plano de
Beneficios G. Barbosa e 0 2° Termo aditivo e Consolidacdo do termo de Retirada Total de
Patrocinio firmado em 23/10/2015.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
As demonstracbes contabeis sdo de responsabilidade do Icatu Fundo Multipatrocinado
(“Icatu FMP”), representando o conjunto dos planos mantidos por suas patrocinadoras, e
foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e em consonancia com as diretrizes
contabeis estabelecidas pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC
(extinto), pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC que sucedeu a
CGPC, pela SPC, e pela PREVIC, que sucedeu a SPC. As autarquias extintas aqui
mencionadas possuem Normas que permanecem em vigor.

A Resolugédo vigente que dispde sobre os procedimentos contabeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar € a Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009, alterada pela Instrugcao MTPS/PREVIC N° 25, de 17 de dezembro de 2015, e de
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acordo com as praticas contabeis aplicaveis no Brasil e em observancia a Resolugéo do
Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG
2001.

Os registros contabeis sao efetuados em duas gestbes distintas: Previdencial e
Administrativa e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as duas gestdes, segundo a
natureza e a finalidade das transacoes.

A legislacao supracitada prevé a apresentagédo dos seguintes demonstrativos contabeis:

| - Balango Patrimonial - Consolidado;

Il - Demonstragao da Mutagéo do Patriménio Social (DMPS) - Consolidada;

lll- Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL);
IV - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL);

V- Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) - Consolidada;

VI- Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios
(DPGA) - Facultativa;

VII - Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT).

Considerando que a Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) por Plano
de Beneficios é facultativa, a administragdo do ICATUFMP decidiu pela ndo apresentagao
desta informacéao.

A autorizagdo para a conclusdo dessas demonstragdes contabeis foi dada pela Diretoria
Executiva da entidade em 04/05/2016, e por seu Conselho Deliberativo em 06/05/2016.

Essas demonstragdes contabeis sdo apresentadas em milhares de Reais, que é a moeda
funcional e de apresentacéo da Entidade IcatuFMP.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contabeis adotadas pelo IcatuFMP s&o apresentadas a seguir:

3.1 SEGREGAGAO DOS REGISTROS CONTABEIS
Os registros contabeis sao segregados por planos de beneficios, observados os seguintes
critérios:

e Os planos de beneficios sdo criados e mantidos para atender aos empregados,
assistidos e pensionistas de cada uma das patrocinadoras, de acordo com seus
respectivos regulamentos;

e Os planos de beneficios ndo respondem solidariamente entre si, observada a legislagao
vigente; e

e O custeio de cada plano de beneficio € independente e o Patriménio Social é
controlado separadamente.

3.2.REALIZAVEL

Registra os direitos a receber dos Planos de Beneficios, incluindo as contribui¢cdes
previdenciais das patrocinadoras e participantes para constituicio das provisdes
matematicas apuradas mensalmente e os bens e direitos a receber de origem
administrativa necessarios a gestao dos planos de beneficios.
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3.3.INVESTIMENTOS

3.3.1. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Considerando as disposigoes das Resolu¢des do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, e
CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006, os titulos e valores mobiliarios sao classificados
em duas categorias, de acordo com a intencdo de negociagdo da Entidade na data de
aquisi¢cao, atendendo aos seguintes critérios:

(I) Titulos para negociagédo — quando adquiridos com o proposito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisigado. Estes titulos sdo avaliados
ao valor justo por meio de resultado e seus efeitos reconhecidos em conta especifica;

(Il) Titulos mantidos até o vencimento — quando a intengdo da administracdo, e
considerando a capacidade financeira da entidade, € manter os referidos titulos em
carteira até o vencimento, considerando prazos minimos de vencimento e classificagao de
risco do titulo. Estes titulos sdo avaliados pelo custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos, até a data do balanco.

3.3.2. OPERAGOES COM PARTICIPANTES

As operacgdes com participantes referem-se a empréstimos financeiros e seus saldos s&o
apresentados pelo valor liquido composto do principal acrescido mensalmente dos juros e
reduzidos pela provisdo das parcelas com atraso de recebimento superiores a 61 dias.

3.3.3. PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA

A provisao para direitos creditérios de liquidagdo duvidosa é constituida em conformidade
aos critérios definidos no item 11 das Normas Complementares da Instrucdo MPS/SPC n°
34, de 24/09/2009. As provisdes sdo contabilizadas em conta de resultado dos
investimentos do plano, em contrapartida com a conta redutora do respectivo segmento no
ativo.

3.4.EXIGIVEL OPERACIONAL

Registra as obrigacdes decorrentes de direitos a beneficios pelos participantes, prestacédo
de servicos de terceiros, obrigagbes fiscais, repasses a terceiros, sendo acrescidos,
quando aplicavel, das correspondentes variagdes monetarias incorridas. Todos os
registros sao realizados respeitando as origens e finalidades quanto a classificagao da
gestao seja esta previdencial, administrativa ou investimentos.

3.5.EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registra a constituicdo de provisao para processos ajuizados com probabilidade de perda
provavel, relacionados aos processos administrativos ou judiciais, tendo como base a
avaliacdo dos consultores juridicos e a gestdo que originou a contingéncia seja esta
previdencial, administrativa ou investimentos, em conformidade a planificagdo contabil
vigente. As agbes com probabilidade de perda possivel sdo divulgadas nas notas
explicativas.

3.6.PATRIMONIO SOCIAL

O Patrimbénio Social dos planos de beneficios é constituido para fazer face aos
compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e seus
beneficiarios.

3.6.1. PROVISOES MATEMATICAS

Os planos de beneficios administrados pelo IcatuFMP adotam regimes financeiros,
métodos de financiamento, premissas atuariais e atualizagdo de reservas individuais
(quotizadas) em consonancia com a legislagdo vigente, modalidade do plano e
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adequados ao perfil da massa de participantes e assistidos, guardando relagéo direta
com as obrigagdes e compromissos assumidos pelos planos de beneficios. Tanto os
regimes financeiros quanto os métodos de financiamento estdo dispostos nos
regulamentos, pareceres e notas técnicas atuariais dos planos de beneficios.

Em conformidade com esses regimes e métodos, as provisdes matematicas registram:

e Nas reservas de Contribuicdo Definida: a acumulagdo efetiva dos saldos
individualizados e atualizados pela rentabilidade liquida apurada do plano; e

e Nas reservas de Beneficio Definido: o custo, calculado atuarialmente, dos beneficios
a serem pagos aos participantes e/ou assistidos, deduzidos do fluxo de contribuigbes
futuras dos mesmos.

3.6.1.1. BENEFiICIOS CONCEDIDOS

Correspondem ao valor presente de todos os beneficios da Entidade para com os atuais
aposentados e pensionistas dos planos de beneficios, liquido das contribuicdes futuras,
quando existirem.

3.6.1.2. BENEFICIOS A CONCEDER

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (ainda ndo concedidos) dos
participantes ativos que nao adquiriram o direito a aposentadorias ou pensoes, liquido
das contribui¢des futuras, quando existirem.

3.6.1.3. PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

Correspondem as parcelas a serem integralizadas ao Patriménio para Cobertura dos
Planos, decorrente de “Servigo Passado” e “Déficit Equacionado”, representando o valor
atual das contribuicées futuras a serem efetuadas por patrocinadora, participantes e
assistidos dos planos de beneficios, conforme determinado em Plano de Custeio.

3.6.2. EQUILIBRIO TECNICO

A apuracgao do resultado do plano de beneficios é realizada com base no levantamento
de suas demonstragdes contabeis e de sua avaliagao atuarial, ao final de cada exercicio
visando o equilibrio de forma que o valor dos bens e direitos seja igual ao das
obrigagoes.

A destinagdo e utilizagcdo do superavit e o equacionamento do déficit ocorrem em
conformidade a Resolugdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008, e respectivas
alteracdes pelas Resolugbes CNPC n° 14, de 24 de fevereiro de 2014 e CNPC N° 22 de
25 de novembro de 2015.

3.6.2.1. SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

E constituido pelo excedente patrimonial em relacdo aos compromissos totais do plano.
Desse excedente, o valor correspondente até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
total das provisbes matematicas ou até o limite calculado com base na duragdo do
passivo do plano, o que for menor, é destinado a reserva de contingéncia, classificada
em subgrupo do superavit técnico, e o restante, se houver, deve ser destinado ao
subgrupo reservas especial para revisao do plano.
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3.6.2.2. DEFICIT TECNICO ACUMULADO

Corresponde a insuficiéncia de recursos para cobertura dos compromissos do plano de
beneficios. Registra a diferenca negativa entre os bens e direitos (ativos) e as obriga¢des
(passivos) apuradas ao final do exercicio, o qual devera ser analisado anualmente
durante a avaliagdo atuarial para promover um plano de agdo ao seu equacionamento
mediante a revisdo do plano

3.6.3. FUNDOS
3.6.3.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS

3.6.3.1.1. REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

Reversédo de Contribuicdo — €& constituida pelos saldos de conta da patrocinadora
referente aos participantes que se desligaram da patrocinadora e do plano sem direito ao
resgate do total ou parcial das contribuicoes efetuadas pela patrocinadora. Sua utilizagédo
¢é definida no regulamento do plano e esta descrita no respectivo parecer atuarial.
Participantes Cancelados - E efetuada a partir do cancelamento da ades&o ao plano de
beneficios. Sua reverséo se dara na data do término do vinculo empregaticio.
Participantes Desligados — Ocorre quando o participante ativo se desliga da
patrocinadora por qualquer motivo e que ainda nado optou por nenhum instituto. A
reversao se dara pela escolha de um dos institutos.

3.6.3.1.2. REVISAO DE PLANO

Os recursos excedentes no superavit técnico do plano registrados na Reserva Especial
para Revisdo do Plano por 03 (trés) anos consecutivos, o qual a patrocinadora efetuara
estudo para definicdo da distribuicdo, destinacao e utilizagdo deste fundo, nos termos da
legislagao vigente e aprovagao do érgao regulador.

3.6.3.1.3. OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL

Registrar a constituicdo de fundos previstos em Nota Técnica Atuarial, ndo relacionados
nas contas anteriores. Em 2015 e 2014 tem-se nesta classificagdo: o Fundo de Beneficio
de Risco; o Fundo de Retirada de Patrocinio e o Fundo de Revisdo do plano -
autopatrocinados, conforme demonstrativo apresentado no item 12.

3.6.3.2 ADMINISTRATIVOS

Fundos Sao constituidos pelas sobras financeiras das contribuicbes destinadas ao
custeio das despesas administrativas, e no caso de reversao refletem a existéncia de
despesas maiores que as receitas.

3.7. RESULTADO DAS OPERAGOES

O resultado é apurado pelo regime de competéncia, excetuando-se as contribuicdes de
autopatrocinados, que séo registrados no momento da contribuigéo efetiva.
As operagdes administrativas sio registradas de forma exclusiva e isolada dos demais
fluxos da Entidade, no entdo denominado “Plano de Gestao Administrativa”.
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3.8. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

3.8.1

3.9.

3.91

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 08/2011, os registros das operacoes
administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestao Administrativa — PGA, que
possui patrimoénio préprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

De acordo com o Regulamento do PGA da Entidade, as fontes de custeio de cada plano
de beneficios gerido pelo IcatuFMP sdo homologadas pela Diretoria Executiva, incluidas
no orgamento anual e constantes do plano anual de custeio definido atuarialmente.

O patriménio do PGA ¢ constituido pelas receitas (previdenciais e investimentos),
deduzidas das despesas comuns e especificas da administragdo previdencial e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de
beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigacbes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS - COMUNS

A Resolugdo CGPC n° 14/2004 que em seu art. 3° estabelece que cada plano de
beneficios possui independéncia patrimonial em relacdo aos demais planos de
beneficios, bem como identidade prépria quanto aos aspectos regulamentares,
cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

As despesas especificas de cada plano de beneficios, ndo se convertem em objeto de
critério de rateio entre os planos, e sdo custeadas pelo plano a que se referir. As
despesas comuns, ou seja, aquelas a que se referem a mais de um plano de beneficios
sdo rateadas observando o critério de rateio aprovado pela Diretoria Executiva da
entidade.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA

IMPOSTO DE RENDA

3.9.1.1 - IRRF APLICAGOES FINANCEIRAS

Desde 1° de janeiro de 2005, de acordo com o artigo 5° da Lei n° 11.053, ficam
dispensados a retencdo na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre
os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisées, reservas
técnicas e fundos de planos de beneficios de entidades de previdéncia complementar.

3.9.1.2 -IRPJ e CSLL

De acordo com o artigo 17 da IN SRF N° 588/2005, as entidades fechadas de
previdéncia complementar estdo isentas do imposto sobre a renda devido pela pessoa
juridica e da contribuigao social sobre o lucro liquido.

3.9.2. PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas
administrativas (receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas
aplicagbes financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria,
pensao, peculio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicagdes, proporcionados
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pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribuigcbes
destinadas a constituicdo de reservas técnicas).

3.10. ESTIMATIVAS CONTABEIS

A elaboragdo de demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC requer que a Administragdo use de julgamento na
determinagao e no registro de estimativas contabeis. Os ativos e passivos significativos
sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as contingéncias, as provisdes
matematicas, reservas e os fundos. A liquidagdo das transacgdes envolvendo essas
estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes
inerentes ao processo de sua determinagao. A Administragédo revisa essas estimativas e
suas premissas periodicamente.

4. GESTAO DE RISCO
O processo de avaliagao de riscos se baseia em identificar e considerar as implicagdes e
relevancia dos riscos envolvidos no ambito da Entidade, ou seja, nos seus negdécios e
nos processos que lhes dao suporte. A Entidade considera, da dimensao e complexidade
de suas operagdes, fatores externos e internos que possam afetar o cumprimento
adequado dos seus obijetivos.

4.1. RISCO DE CREDITO
O risco de crédito é definido como a possibilidade de perda decorrente do nao
recebimento de um crédito, ou o recebimento de valor menor do que o pactuado, devido
a incapacidade de pagamento de uma contraparte, seja ela o emissor de um titulo de
crédito privado, publico ou até mesmo algum participante que ndo pague uma parcela do
empréstimo concedido pelos Planos que possuem alocagdo neste segmento. De forma
bastante simples, é possivel relacionar risco de crédito a inadimpléncia.

Diante da falta de modelos estatisticos consagrados e ajustados para o mercado
brasileiro, utilizamos os ratings divulgados pelas agéncias especializadas neste assunto
para avaliar o risco de crédito dos investimentos.

Para os limites deste risco, considera-se o risco de um titulo da divida publica mobiliaria
federal como baixo risco de crédito.

Em relacdo as operag¢des com participantes, € efetuado o acompanhamento periddico do
nivel de inadimpléncia das carteiras, sendo realizadas cobrangas dos valores em aberto
como forma de mitigar o risco de crédito da carteira.

4.2 RISCO DE MERCADO
Entende-se como risco de mercado o risco de perdas em decorréncia de oscilagbes nos
precos dos ativos causados, majoritariamente, por mudangas de variaveis econémicas e
financeiras, como taxa de juros, taxas de cambio, preco das agdes e de commodities. Em
outras palavras, o risco de mercado manifesta-se quando o valor de uma carteira oscila
em funcao de variagdes ocorridas nos precos dos ativos financeiros.

4.3 RISCO DE LIQUIDEZ
A exposicao ao risco de liquidez se da em duas situagdes. Na primeira, se relaciona com
a possibilidade de nado haver recursos suficientes para fazer jus a uma obrigacdo
financeira em alguma data necessaria.

Deve-se atentar ao fato de que a falta de liquidez e solvéncia podem coexistir, pois &
possivel ter ativos suficientes para pagar uma obrigacdo, sem a possibilidade de
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4.4

transforma-lo em caixa no prazo necessario. A segunda situagdo esta associada ao risco
de se possuir ativos em montante necessario para o cumprimento de uma obrigagao,
contudo, ao tentar transforma-lo em caixa, o valor obtido com a sua venda pode ser
inferior ao pretendido em funcdo da conjuntura do mercado de capitais ou mesmo do
volume financeiro que se pretende conseguir com a venda.

O gerenciamento do risco de liquidez é preocupagédo constante do IcatuFMP e, como
prudéncia, pode ensejar a alteragdo do percentual de seus recursos totais em ativos de
liquidez imediata. Com a adocgao desta politica e monitoramento dos ativos iliquidos que
compdem as carteiras de investimentos dos Planos, espera-se eliminar a possibilidade
de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos previdéncias no curto
prazo.

RISCO OPERACIONAL
O risco operacional esta relacionado aos seguintes aspectos inerentes as atividades da
Entidade:

e Capacidade de perfeita execugao das rotinas e atividades;

e Estrutura fisica e tecnoldgica;

e Manutengao da continuidade das operac¢des da Entidade em casos extremos, como
falta de luz ou de ocorréncia de incéndio;

e Aderéncia e respeito as normas, regras e legislagao vigentes; ou

e Capacidade de evitar fraudes ou de cumprir as obrigacdes legais.

Este risco esta relacionado a possibilidade de falha, intencional ou ndo, durante a
execucdo das atividades da Entidade bem como da observancia e cumprimento das
regras aplicaveis.

Os procedimentos atinentes ao desenvolvimento operacional sdo monitorados
semestralmente através da avaliagdo dos processos de transmissdo de informagdes e
procedimentos operacionais, objetivando a identificagcdo de riscos intrinsecos as
operagdes desenvolvidas pela gestdo dos investimentos. Como resultado desse
mapeamento, sao elaborados planos de agao destinados a mitigar os riscos dessa
natureza.

Adicionalmente, o administrador fiduciario contratado é responsavel pelo monitoramento
da aderéncia dos ativos integrantes das carteiras de investimento as legislagbes
aplicaveis.

4.5. RISCO LEGAL E COMPLIANCE

E o risco de perda resultante do ndo cumprimento das leis e/ou regulamentacgdes, perda
de reputacdo e ma formalizagcdo de operagbes. Pode ser: risco de operagbes em
desacordo com as politicas e procedimentos internos, risco de lavagem de dinheiro,
riscos de contratos, riscos de fraudes, risco de descumprimento do Regulamento dos
Planos de Beneficios e do Estatuto Social, risco de inadequagéo do provisionamento das
contingéncias judiciais ou risco com 6rgaos reguladores.

As areas Juridica, Compliance e Governanga da Entidade contribuem ativamente através
da emissdo de pareceres de como evitar riscos legais e de Compliance em nossas
operagdes. Em relagdo ao acompanhamento e tratamento da legislagdo do mercado, a
area de Governanga é a responsavel pelo acompanhamento do cumprimento das
obrigacoes legais da Entidade por meio do Calendario de Obrigagdes e pela elaboragao
dos Planos de Ac¢ao junto as areas para atendimento das novas legislagdes.
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Os riscos que possam comprometer a realizagdo dos objetivos do lcatuFMP sao
continuamente identificados, avaliados, controlados e monitorados. Os riscos s&o
identificados por tipo de exposicdo e avaliados quanto a sua probabilidade de incidéncia
e quanto ao seu impacto na Entidade. E realizada também a avaliacdo de eficacia dos
respectivos controles.

Com o objetivo de se adequar as determinagdes da Resolugdo CGPC n° 13/2004, o
IcatuFMP utiliza um sistema de avaliagcao de riscos e controles, sendo a ferramenta e a
metodologia empregada adquiridas da empresa de consultoria Junqueira de Carvalho,
Murgel & Brito - Advogados e Consultores. O mencionado sistema tem como finalidade
principal identificar, classificar, medir, controlar e monitorar os riscos da Entidade, bem
como servir de ferramenta para fundamentar as conclusdes dos relatérios de controles
internos emitidos pelo Conselho Fiscal, conforme estabelece o artigo 19 da citada norma.

A matriz de risco é dividida entre os principais macro processos da Entidade:
Cumprimento de Exigéncias Legais ao Orgdo Regulador; Administragdo de Documentos
Legais; Administracdo de Orgdos Estatutarios; Implantagdo de Novos Negoécios;
Comercializagdo; Planejar Relacionamento; Administragcdo de Operacdes; Gestao de
Pagamentos; Administracdo de Investimentos; Movimentagdo Contabil e Riscos Gerais.
As medigdes dos riscos e dos controles sao feitas por usuarios aptos a captar os riscos
inerentes e a identificar os controles preventivos associados aos citados riscos e ocorrem
seguindo as orientagoes e critérios estipulados no Manual de Adequacgédo dos Controles
Internos da consultoria.

As matrizes de risco e controles consistem em eficazes ferramentas de monitoramento,
além de serem utilizadas no assessoramento e controle de diversas areas e érgaos
estatutarios tais como Compliance, Controles Internos, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, servindo igualmente como instrumento de implementagdo da gestdo baseada em
risco.

4.6. RISCO SISTEMICO

O risco sistémico se relaciona com a ocorréncia de eventos que possam afetar um sistema
como um todo, que seja ele o sistema no qual se inserem as EFPCs ou mesmo o sistema
financeiro de um pais. O controle deste risco, via de regra, ndo esta ao alcance das Entidades
ou agentes dos sistemas, restando a estes o acompanhamento dos marcos regulatérios
aplicaveis e do comportamento das variaveis que influenciam a sua atividade.

GESTAO PREVIDENCIAL - ATIVO
O Realizavel da Gestao Previdencial da Entidade apresenta a seguinte composicao:

Descrigcao 2015 2014

Patrocinadores 5.426 4.345
Contribuicdes do més 3.268 3.443
Contribuicbes em atraso 1.417 902
Contribuicdes sobre 13° Salario 741 -

Participantes 3.144 2.601
Contribuicdes do més 2.571 2.601
Contribuicdes sobre 13° Salario 573 -

Outros realizaveis 1.312 2.384
Tributos a Recuperar 20 17
Outras Contas a Receber @ 1.292 2.367

Depositos Judiciais 265 132

Total 10.148 9.462
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(1) Contribuicdes a receber das patrocinadoras para o custeio das despesas administrativas dos planos em retirada de
patrocinio, cujo atraso de recebimento esta superior a 60 dias (planos: Rio polimeros; Multipatrocinado BD; Suzano e
TIMPRev Nordeste).

(2) Recebimentos diversos cujas principais composi¢des séo:

R$ 877 (2014 e 2013) referente a reembolso de despesas devido pelas patrocinadoras dos planos Timprev Sul e PBS
Tele Nordeste (saldos registrados na implantagéo dos planos em maio/2013); R$ 811 em 2014 referente ao repasse de
custeio administrativo do plano para o PGA, cuja transferéncia ocorre no més subsequente; e R$ 191 (R$ 642 em 2014
yreferente a alteragéo de reserva CD entre perfis e/ou patrocinadoras, cuja transferéncia ocorre no més subsequente.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA - ATIVO

Em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, que dispde sobre
os critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, a Entidade elaborou o Regulamento do Plano de Gestéao
Administrativa — PGA.

A seguir apresentamos o Realizavel da Gestao Administrativa:

Descrigcao 2015 2014
Contas a Receber 2.839 2.885
Contribui¢cées para Custeio 521 721
Contribuigdes para Custeio em atraso ®) 1.386 902
Outros Recursos a Receber ®) 932 1262
Depositos Judiciais / Recursais 2.271 1356
Outros Realizaveis 128 112
Total 5.240 4.353

As principais variagdes sao explicadas por:

(A) Contribuicéo a receber das patrocinadoras para o custeio das despesas administrativas dos planos em retirada de
patrocinio, cujo atraso de recebimento esta superior a 60 dias (planos: Rio polimeros - R$ 208; Multipatrocinado BD —
R$ 96; Suzano R$ 598; Timprev Nordeste R$ 484). No passivo da Gestdo Previdencial existe o registro deste
montante, cuja transferéncia sera realizada do Plano para o respectivo PGA quando ocorrer o recebimento do mesmo.
(B) Recebimentos diversos cujos principais componentes sdo: R$ 394 (R$ 327 em 2014), referente a valores a
recuperar de pagamento de Seguro Saude dos Assistidos pago a maior; e R$ 371 (R$ 819 em 2014), referente ao
repasse de custeio administrativo do Plano para o PGA, com registro correspondente no passivo da Gestéo
Previdencial e a respectiva transferéncia ocorre no més subsequente.

INVESTIMENTOS - ATIVO

A seguir apresentamos a distribuigdo dos investimentos nos exercicios de 2015 e 2014:

DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
2015

Fundos de Investimentos 1.872.167 98,83% 1.347.810 99,43%
Renda Fixa 165.829 8,75% 13.536 1,00%
Acoes 54.579 - - -
Multimercado 1.651.759 87,20% 1.334.274 98,43%

Empréstimos e Financiamentos 8.280 0,44% 7.679 0,57%
Empréstimos 8.861 0,47% 8.066 0,60%
(-) Provisao para Crédito de Liquidagéo Duvidosa (581) -0,03% (387) -0,03%

Investimentos / Depdsitos Judiciais/Recursais 13.826 0,73% - 0,00%
Dep. Judicial Investimento ) 13.826 0,73% - 0,00%

Total do Realizavel dos Investimentos 1.894.273 100,00% 1.355.489

*' - Vide nota 9.3

Os valores das aplicagdes em fundos de investimentos foram obtidos com base nos valores
das quotas divulgados pelas instituigcdes financeiras administradoras desses fundos.
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7.1. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

7.1.1. FUNDOS EXCLUSIVOS E NAO EXCLUSIVOS

A Entidade possui em sua carteira de investimentos, fundos exclusivos e ndo exclusivos. A
segregacao dos ativos da carteira entre as categorias “para negociagdo” e “mantido até o
vencimento” esta demonstrada a seguir:

FUNDOS DE INVESTIMENTO
2015

Para Negociagédo Até o Vencimento Para Negociagédo Até o Vencimento

Fundos de Investimento - Exclusivos

Fundos de Renda Fixa 51.390 0 6.414 0
Fundos Multimercado 1.457.352 174.215 1.176.569 120.240
Sub-Total 1.508.742 174.215 1.182.983 120.240
Fundos de Investimento - Nao Exclusivos
Fundos de Renda Fixa 114.439 0 7.123 0
Fundos Multimercado 20.191 0 37.464 0
Fundos de Acdes 54.580 0 0 0
Sub-Total 189.210 0 44.587 0
Total 1.697.952 174.215 1.227.570 120.240

Apresentamos a seguir a composicao por tipo de papel e faixas de vencimento dos ativos
constantes nos Fundos Exclusivos:

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS CLASSIFICADOS POR PRAZO DE VENCIMENTO NO EXERCICIO DE 2015

2015
Para Negociagao Até o Vencimento
Titulos Publicos Federais Até 1 Ano De 1a5Anos Mais de 5 Anos Até 1 Ano De 1a5Anos Mais de 5 Anos

LFT 133 117.908 40.795 0 0 0 158.836
LTN 15.557 1.160 0 0 0 0 16.717
NTN-B 6.968 119.119 24.983 1.085 6.393 140.507 299.055
NTN-C 0 0 5.975 0 0 26.230 32.205
Operagdes Compromissadas 224277 0 0 0 0 0 224277

Sub-Total 246.935 238.187 71.753 1085 6393 166.737 731.090

Titulos Privados Até 1 Ano De 1a5Anos Mais de 5 Anos Até 1 Ano De 1a5Anos Mais de 5 Anos Total

CCl 0 239 0 0 0 0 239
CDB 2.668 0 0 0 0 0 2.668
CRI 1.052 0 0 0 0 0 1.052
Debentures 4.057 22.438 2.782 0 0 0 29.277
LF 34.618 22.040 920 0 0 0 57.578

Sub-Total 42.395 44.7117 3702 0 0 0 90.814
Cota de Fundo n&o Exclusivos 2° Nivel Hierarquico 1.041.922
Derivativo - Futuro DI 4
Derivativo - Swap 6
Acdes de Cias Abertas 8
A Pagar/Receber 7331
Tesouraria 992

Sub-Total 1.050.263
Total 289.330 282.904 75.455 1.085 6.393 166.737 1.872.167
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TITULOS E VALORES MOBILIARIOS CLASSIFICADOS POR PRAZO DE VENCIMENTO NO EXERCICIO DE 2014

2014
Para Negociagdo Até o Vencimento
Titulos Publicos Federais Até 1 Ano De 1a5Anos Mais de 5 Anos Até 1 Ano De 1a5Anos Mais de 5 Anos
LFT 19.200 56.111 - - - - 75.311
LTN 3.859 9.696 - - - - 13.555
NTN-B 2234 75.508 51.345 - - 96.280 225.367
NTN-C - - 5.895 - - 23.960 29.855
Operagées Compromissadas 145.794 - - - 145.794
Sub-Total 171.087 141315 57.240 - - 120.240 489.881
Titulos Privados Até 1 Ano De 1a5Anos Mais de 5 Anos Até 1 Ano De 1a5Anos Mais de 5 Anos Total
CCl 105 508 43 - - - 656
CDB 607 2.243 - - - - 2.850
CRI - 950 - - - - 950
Debentures 55 11.927 869 - - - 12.850
LF 7.452 12.018 - - - - 19.470
Sub-Total 8.219 27.645 912 - - - 36.776
Outros Valores Mobiliarios - Sem Vencimento Total
Cota de Fundo n&o Exclusivos 2° Nivel Hierarquico 760.600
ETFs 16.332
Derivativo - Futuro Dolar 22
Opgéo S/ Ibovespa 21
A Pagar/Receber (930)
Tesouraria 520
Sub-Total 776.565

Total 179.306 168.960 58.152 - - 120.240 1.303.223

7.1.2. TITULOS CLASSIFICADOS COMO “MANTIDOS ATE O VENCIMENTO”

O quadro a seguir apresenta a composi¢cao dos papéis mantidos até o vencimento registrados
na carteira da Entidade, comparados com seus respectivos valores de mercado, em 31 de
dezembro de 2015 e 2014

TiTULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

2015
m Valor A Mercado Valor Contabil
NTN-B 151.353 147.985 116.912 96.280
NTN-C 28.871 26.230 28.136 23.960
Total 180.224 174.215 145.048 120.240

7.1.3. INVESTIMENTOS POR MODALIDADE DE PLANO

INVESTIMENTOS POR MODALIDADES DE PLANO

Plano de Beneficio

Contribuigao Definida Contribuicao Variavel Beneficio Definido
Segmentos de Investimento W W W
Renda Fixa 821.249 642.259 646.960 322.309 214.187 193.358 1.682.396 1.157.926
Renda Variavel 96.796 78.016 80.337 57.275 12.519 22.481 189.652 157.772
Estruturados 119 31.120 - - - 993 119 32.113

Operagdes com Participantes 8.011 7.369 - 269 309 8.280 7.678
Total dos Investimentos 926.175 758.764 727.297 379.584 226.975 217141 1.880.447 1.355.489

7.2. EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES

A carteira consolidada, liquida da provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa possui o
montante de R$ 8.280 (R$ 7.678 em 2014). A Entidade mantém provisdo referente a direitos
creditérios de liquidagao duvidosa no montante de R$ 581 (R$ 387 em 2014), para fazer face a
eventual inadimpléncia na carteira de empréstimos concedidos aos participantes dos planos de
beneficios administrados pela Entidade.
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EMPRESTIMOS NO EXERCICIO DE 2015

Valor (R$ MIL) Quantidade Prazos
- Até 12 Meses 24 Meses 36 Meses
Pré-Fixado 281 22 22
Pos-Fixado 8.580 647 - 71 576

Total

EMPRESTIMOS NO EXERCICIO DE 2014
Valor (R$ MIL) Quantidade Prazos
- Até 12 Meses 24 Meses 36 Meses
Pré-Fixado 65 20 20
Pos-Fixado 8.000 610 - 69 541

Total

EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional representa as operagdes correntes dos planos administrados pela
Entidade, conforme segue:

Exigivel Operacional 2015 2014
Gestao Previdencial 8.048 8.059
Beneficios a Pagar 3.163 3.325
Reten¢des a Recolher 1.575 1.065
Outras Exigibilidades ®) 3.310 3.669
Gestido Administrativa 2112 2918
Contas a Pagar 1.917 1.872
Retencdes a Recolher 59 29
Seguro Saude a Pagar - 77
Obrigagdes Tributarias 100 100
Outras Exigibilidades ®) 37 840
Investimentos 2.231 1.360
Empréstimos e Financiamentos 850 888
Relacionadas com o Disponivel 1.382 472
Total 12.392 12.337

(A) Obrigacoes diversas a pagar da Gestéo Previdencial cujos principais componentes sao:

R$ 690 (R$ 624 em 2014), referente a valores recebidos a maior de patrocinadoras, ndo apropriadas nas contas de
provisbes matematicas a serem devolvidas ou compensado com contribui¢cdes futuras das respectivas patrocinadoras;
e

R$ 2.441 (R$ 2.370 em 2014), referente ao repasse de custeio administrativo do Plano para o PGA, cujo registro existe
em igual valor no ativo da Gestdo Administrativa nas contas de recebimento de contribuicdo para custeio e outros
recursos a receber. A respectiva transferéncia ocorre no més subsequente. R$ 191 (R$ 642 em 2014), referente a
alteragdo de reserva CD entre perfis e/ou patrocinadoras, cuja transferéncia ocorre no més subsequente. Trata-se de
operagdes transitorias e, portanto, existe o registro de igual valor no ativo, vide item 5 B.

(B) Obrigacdes diversas a pagar da Gestdo Administrativa cuja principal composicdo  é:
R$ 37 referente a compensacgéo de fluxos administrativos, entre planos com perfis de investimento, cujo registro existe
em igual valor no ativo da Gestdo Administrativa. R$ 837 em 2014, decorrente de transferéncia de recursos do plano
para o PGA realizado a maior, cujo correspondente registro existe no ativo da Gestao Previdencial e a respectiva
transferéncia ocorre no més subsequente.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As provisdes contingenciais decorrem de processos judiciais e administrativos inerentes ao
curso normal das atividades, movidos por terceiros em agdes civeis e por 6rgaos fiscalizadores
elou reguladores em agdes fiscais. Essas contingéncias sao avaliadas por escritorios juridicos
terceirizados que representam o IcatuFMP em tais demandas, levando em consideracéo a
probabilidade de exigéncia de recursos financeiros para liquidagdao das obrigagdes, sendo
estimados os montantes. Os processos judiciais e suas classificagbes sado revisados
periodicamente pelo Juridico.
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9.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Com relacdo aos processos civeis, cujos principais pedidos sido expurgos inflacionarios e
revisdo de beneficios, possuimos o valor atualizado de R$2.196, (2014, R$2.244). Atendendo
as melhores praticas contabeis e conforme descrito no Pronunciamento Técnico CPC n° 25, os
processos classificados com a perda provavel sdo registrados no Exigivel Contingencial do
plano ao qual corresponde a agao e representam o montante de R$699 (2014, R$692), aqueles
cuja classificacéo de perda é possivel sdo objeto de mengado nesta nota e corresponde ao
montante de R$947 (2014, R$1.051). O valor histérico total dos depdsitos judiciais
correspondem a R$265 (2014, R$132).

9.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

O MS n° 00004152820114025101 tem como impetrante o IcatuFMP e visa a recuperagao dos
valores de PIS e COFINS sobre as receitas decorrentes de administracdo de planos de
beneficios pagos indevidamente pela Entidade, bem como o n&o recolhimento futuro das
mencionadas contribuigbes, face a inconstitucionalidade do §1° do art. 3 da Lei 9.718/98.
Houve a obtencao de liminar no processo em questdo autorizando o depdsito judicial mensal
dos valores vincendos a partir de margo de 2011. A sentencga foi desfavoravel e aguarda-se
julgamento da apelagdo. O valor histérico total dos depdsitos judiciais corresponde a R$1.179
(2014, R$1.153) e a probabilidade de perda é provavel.

A Execucao Fiscal 05031294020074025101 tem como exequente a Fazenda Nacional e como
executada a Canada Life Fundo de Pensdo. Nela se executa débitos de IRPJ, PASEP, PIS e
COFINS, inscritos em divida ativa. Tendo em vista a incorporacdo da Canada Life Fundo de
Pensao pelo IcatuFMP, foi solicitada a substituicdo do polo passivo para constar o IcatuFMP
como sucessora. A sentenca foi desfavoravel e aguarda-se julgamento da apelagdo. O valor
histdrico total dos depdsitos judiciais corresponde a R$207 (2014, R$207) e o processo esta
classificado com probabilidade de perda possivel.

O MS n° 00850189220154025101 tem como impetrante o IcatuFMP e visa a recuperagao dos
valores de PIS e COFINS sobre as receitas decorrentes de administracdo de planos de
beneficios pagos indevidamente pela Entidade, bem como o n&o recolhimento futuro das
mencionadas contribuigdes, face a Lei n°12.973/14. Foi efetuado depdsito judicial mensal dos
valores com periodo de apuragao a partir de janeiro de 2015. Aguardando sentenga. O valor
histérico total dos depositos judiciais corresponde a R$31 e o processo estéa classificado com
probabilidade de perda possivel.

9.3. GESTAO INVESTIMENTOS

A acgao ordinaria 200234000046743 e as cautelares 200234000022477, 200334000282858, e
200234000022450 que tém como autora a Previkodak e como ré a Unido Federal, objetiva a
declaracado de inexisténcia de relagéo juridica que obrigue a Previkodak ao pagamento de
imposto de renda ja que a Entidade é proibida por lei de auferir lucro, bem como a declaragéo
de que a entidade possui imunidade desde sua criagdo até junho de 1999 e a
inconstitucionalidade dos artigos 5°, paragrafo 1° e 8° da Medida Provisoria 25/2002. Decisédo
desfavoravel em 12 instancia. Aguardando julgamento da apelagéo. Antes de migrado o plano
para o Icatu FMP, a Previkodak efetuou depdsitos judiciais em trés desses quatro processos,
cujos valores estdo provisionados com atualizagdo até a data da transferéncia de
gerenciamento para o lcatuFMP (R$ 15.504). O valor historico total dos depdsitos judiciais
corresponde a R$13.826 e os processos estdo classificados com probabilidade de perda
possivel e remoto.
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PROBABILIDADE DE PERDA DAS CAUSAS CIVEIS E FISCAIS

9.4.
Causas Civeis
31/12/2015
Valor Estimado d
Probabilidade de Perda Quantidade 'O = mado do
Risco
Provavel () 45 1.130
Possivel 34 947
Remoto 20 490
Total 99 2.567

Causas Fiscais - Administrativas

31/12/2014

Valor Estimado do

Valor Provisionado Quantidade Risco Valor Provisionado
699 44 1.063 692
- 31 1.051 -
- 21 502 -
699 96 2.616 692

31/12/2015
Valor Estimado do

Probabilidade de Perda Quantidade .

Risco
Provavel @ 1 2.098
Possivel®! 6 1.329
Remoto 2 343
Total 9 3.770

Causas Fiscais - Investimentos

31/12/2014

Valor Estimado do

Valor Provisionado Quantidade ) Valor Provisionado
Risco
2.098 1 1.149 1.149
207 1 218 207
2.305 2 1.367 1.356

3111212015
Probabilidade de Perda Quantidage ¥ lor Estimado do
Risco
Provavel - 14.556
Possivel 2 605
Remoto 2 343
Total 4 15.504

31/12/2014

Valor Estimado do

Quantidade )
Risco

Valor Provisionado Valor Provisionado

15.504 - - -

15.504 - - o

(1) O valor provisionado difere do valor estimado do risco devido a causas coletivas/indivisiveis movidas por Sindicatos.
(2) Processo relativo ao PIS/COFINS, cujo provisionamento segue os valores a serem depositados judicialmente

conforme liminar.

(3) Processo relativo a Execugéo Fiscal da extinta Canada Life Fundo de Penséo, cuja provisdo administrativa foi
realizada em fungao da transferéncia de gerenciamento de um dos planos administrados pela Entidade.
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10.

A Entidade apresenta depdsitos judiciais relacionados as causas civeis e fiscais conforme
demonstramos abaixo:

31/12/2015 31/12/2014
Civeis 5 265 132
Fiscais - Administrativo 6 2.271 1.356
Fiscais - Investimento 9.3 13.826 -
Total 16.362 1.488

PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram constituidas de acordo com os calculos efetuados pelos
atuarios de cada plano, considerando as caracteristicas peculiares dos regulamentos dos
planos de beneficios em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC.

As mutagdes das reservas matematicas estdo demonstradas como segue:

- q . Transferéncia de
Proviséo Atuarial 2015 Mutagéo A 2014
Gerenciamento

Provisdes Matematicas 1.779.848 121.220 397.959 1.260.669
Beneficios Concedidos 767.237 50.039 203.773 513.425
Contribuigao Definida 607.108 31.590 194.579 380.939
Saldo de Contas dos Assistidos 607.108 31.590 194.579 380.939
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 160.129 18.449 9.194 132.486
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 124.161 14.276 7.350 102.535
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos 35.968 4173 1.844 29.951
Beneficios a Conceder 1.029.783 70.212 195.858 763.713
Contribuigao Definida 949.998 72719 188.014 689.265
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador (es) 434.359 37.101 99.725 297.533
Saldo Patrocinador (es) — Servigo Passado a Integralizar 837 (155) 992 -
Saldo de Contas — Parcela Participantes 514.802 35.773 87.297 391.732
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo Programado 71.697 (1.809) 7.367 66.139
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 110.138 (3.878) 11.458 102.558

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (30.180) 1.022 (4.091) (27.111)

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (8.261) 1.047 - (9.308)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 8.088 (698) 477 8.309
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 13.244 (893) 864 13.273

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (4.749) 75 (387) (4.437)

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes (407) 120 - (527)

(-) Provisdes Matematicas a Constituir (17.172) 969 (1.672) (16.469)
(-) Servigo Passado (1.511) 161 (1.672) -

(-) Patrocinador (es) (674) 6 (680) -

(-) Servico Passado a constituir CD (837) 155 (992) -

(-) Défict Equacionado (15.661) 808 - (16.469)

(-) Patrocinador (es) (15.661) 808 - (16.469)

De acordo com as legislagdes em vigor, a comprovagao, por meio de estudo técnico, da
adequacdo das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater
previdenciario € exigida para os planos que, independentemente de sua modalidade, possuam
obrigacoes registradas em provisdo matematica de beneficio definido.

Assim, as hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adotadas na
avaliagao atuarial anual demonstraram adequacéao e aderéncia as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos vinculados aos planos de beneficios, bem como a rentabilidade
projetada dos recursos garantidores relacionados aos beneficios atuariais e ao fluxo de
receitas e despesas, conforme seus respectivos estudos especificos:
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11.

o Estudo especifico de aderéncia e adequagdo da taxa real de juros,
comprovando a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos
ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicbes e de
pagamentos de beneficios. O estudo foi elaborado por consultorias externas e
independentes.

e Estudo especifico de aderéncia e adequagado das demais hipéteses atuariais,
comprovando a aderéncia dessas hipéteses em um periodo histérico de, no
minimo, trés exercicios. O estudo foi elaborado por consultorias atuariais
externas e independentes. Os referidos estudos foram elaborados em
consonancia com a Resolugdgo CGPC n° 18/2006 e suas alteragdes, com
base nos documentos apresentados pelas consultorias atuariais, aprovados
pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e acompanhados de Parecer
do Conselho Fiscal.

10.1  PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR — SERVIGO PASSADO

Com a transferéncia de gerenciamento dos planos Springer e Otis de beneficios ocorrida neste
exercicio, e em atendimento ao oficio 182/ERRS/PREVIC, foi registrado o valor total da
contribuigdo especial de cada participante, em uma subconta do grupo de “reserva matematica
a constituir de servigo passado” e em contrapartida a este registro, foi criada também uma
conta em beneficios a conceder intitulada “reserva de servigo passado a integralizar’, com o
objetivo de atender a solicitagdo e ndo gerar um superavit ficticio nos planos. Tais contas
registram mensalmente os valores das contribuicbes especiais recolhidos pela Patrocinadora e
serdo atualizados anualmente no més de junho.

Abaixo demonstragao da contabilizagdo do processo citado acima:

2015
Provis6es matematicas a constituir - Servigo
Passado Plano de Beneficios Plano de Beneficios
Otis Springer
Beneficios a conceder 574 263
Contribuigao definida 574 263
Provis6es matematicas a Constituir (574) (263)
(-) Servigo Passado (574) (263)

EQUILIBRIO TECNICO

Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados em resultados
realizados.

A composigado da conta resultados realizados e a respectiva movimentacao no exercicio esta
descrita a seguir:

Saldos 2015 2014

Saldo no exercicio anterior 33.557 29.631
Superavit / (Déficit) no exercicio 1.294 3.926
Saldo no exercicio atual 34.851 33.557
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12.

13.

FUNDOS

Os fundos apresentam saldos em 2015 e 2014 e sao classificados conforme abaixo:

Fundos 2015 2014

Fundos Previdenciais 63.654 58.197
Fundos Administrativos 6.263 5.460
Total 69.917 63.657

As mutacdes estdo demonstradas como segue:

Saldos Fundos Fundos Total
Previdenciais Administrativos

Saldos em 31 de dezembro de 2014 58.197 5.460 63.657

Constituicao/Reversao de fundos 5.457 803 6.260

Saldos em 31 de dezembro de 2015 63.654 6.263 69.917

Os fundos de natureza previdencial sdo compostos por:

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 28.674 29.168
Revis&o de Plano 33.146 27.637
QOutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial ™ 1.834 1.392
Total de Fundos Previdenciais 63.654 58.197

() Fundo Previdencial Beneficio de Risco - R$ 338 (em 2014, R$ 33), Fundo de Retirada de Patrocinio - R$
799 (em 2014, R$ 1.359) e Revisao do Plano - Autopatrocinados R$ 695.

O valor de R$ 6.752 (2014) do plano PBS Tele Celular Sul anteriormente classificado como Fundo
Previdencial Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial, foi reclassificado para o Fundo Previdencial
Revisao de Plano a partir de dez/14 no exercicio de 2015 para adequagao ao Parecer Atuarial de 2014,
sendo assim houve a alteragao do quadro acima nas notas explicativas de 2014.

OPERAGOES TRANSITORIAS

As operagbes transitérias na Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficio e na Demonstracédo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada, representam a
variagdo do ativo liquido em fungdo das operagdes de incorporagao, fusdo, cisédo e
transferéncia de gerenciamento.

13.1 TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

No exercicio de 2014, ndo houve transferéncia de gerenciamento. Em janeiro de 2015,
ocorreram as movimentagoes de entrada do Plano de Beneficios CarestreamPrev (CNPB n°
2013001983) no valor de R$ 33.372, Plano de Beneficios Otis (CNPB n° 2000003011) no valor
de R$ 75.502, Plano de Beneficios Previkodak (CNPB n° 2006000438) no valor de R$ 235.574
e Plano de Beneficios Springer (CNPB n° 1999001011) no valor de R$ 59.849. Os valores
acima correspondem ao ativo total dos planos na data da efetiva transferéncia.

Para os planos acima citados, os valores referentes ao exercicio de 2014 apresentam-se
zerados em fungéo da transferéncia de gerenciamento ter ocorrido no exercicio de 2015.
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13.2 MIGRAGAO ENTRE PLANOS, PERFIS DE INVESTIMENTO E PATROCINADORAS

As operacgdes relativas as movimentagdes entre planos de beneficios, perfis de investimento e

Planos 2015 2014

Entradas Saidas Entradas Saidas
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida Previ-Continental 1.605 (1.605) 1.877 (1.877)
Plano de Beneficios AT&T GNS 41.110 (41.110) 1.687 (1.687)
Plano de Beneficios Carestreamprev 3.577 (3.577) - -
Plano de Beneficios Previkodak 14.470 (14.470) - -
Plano de Aposentadoria Metalsa 1.310 (1.310) - -
Plano de Beneficios Timprev Sul 551 (551) - -
Plano de Beneficios CMSPREV 29 (29) - -
Plano de Aposentadoria Xprev CD 14 (14) 2 (2)
Plano de Beneficios do Grupo Icatu Seguros 810 (810) 187 (187)
Plano de Aposentadoria da Intelig Telecomunicac¢des Ltda. 197 (197) - -

(63.673) 3.753 (3.753)

patrocinadoras estdo demonstradas como segue:

13.3 INCORPORAGAO

Conforme mencionado na nota 1.2.2, em 30.04.2015, procedeu-se a incorporagao do Plano de
Aposentadoria Basico Previ-Continental e do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-
Continental pelo Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida Previ-Continental. O
movimento desta incorporagado encontra-se abaixo demonstrado:

. Patrimonio Social antes . = Patrim énio Social
CNPB's - Movimentagao . ~
da Incorporacéo apos Incorporacao
Plano de Aposentadoria Basico Previ-Continental 2008003574 15.285 (15.285)
Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Continental 2008003647 2.487 (2.487)
Plano de Aposentadoria de Contribuigao Definida Previ-Continental 2009003519 61.550 17.772 79.322

PARTES RELACIONADAS

Sao partes relacionadas as Entidades caracterizadas em virtude da significativa participagao
nas operagdes e na administracdo do lcatuFMP.

Sumario das transagdes:

2015 2014
Contas a Receber Receitas Contas a Receber Receitas
(a Pagar) (Despesas) (a Pagar) (Despesas)
lcatu Servigos de Adm. Previdenciéria Ltda. (1.917) (6.365) (1.871) (5.475)
(1.917) (6.365) (1.871) (5.475)

As operagdes com partes relacionadas referem-se a:

e Prestacao de Servigos:
A Icatu Servigos de Adm. Previdenciaria Ltda. é prestadora de Servigos do lcatuFMP, cuja

contraprestacao financeira é liquidada mensalmente. O montante desta Despesa em 2015 foi
de R$ 6.365 (R$ 5.475 em 2014);
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15.

A Icatu Gestdo Patrimonial Ltda. e a Icatu Vanguarda Administracdo de Recursos Ltda., sdo
gestores de fundos de investimentos e aqui conceituadas partes relacionadas em razdo da
relevante alocagéo de recursos (acima de 50% do Patriménio do IcatuFMP). A contraprestagao
financeira desta prestacdo de servigos € liquidada diretamente dos fundos de investimentos
através de percentuais de taxa de administracdo e performance, quando aplicavel, cobradas
pelos administradores fiduciarios.

e Influéncia Administrativa:

A Icatu Seguros S/A., os membros do seu Conselho de Administracdo e da sua Diretoria
Executiva; a Icatu Servicos de Adm. Previdenciaria Ltda., e Administradores, sdo aqui
denominados partes relacionadas independentes da existéncia de contraprestagao financeira,
em fungdo exclusiva de suas responsabilidades junto aos o6rgdos de administragdo do
IcatuFMP, conforme previsdo estatutaria, especialmente em relagdo aos membros do pessoal
chave da administragdo, ressaltando ainda, que ambas fazem parte do mesmo grupo
econdmico.

RESULTADO DO EXERCICIO

O IcatuFMP tem na sua composicdo 39 planos, destes 16 sdo da modalidade de Contribuigdo
Definida, 16 da modalidade de Contribuicao Variavel e 07 da modalidade de Beneficio Definido,
cujo resultado acumulado do exercicio de 2015 foi Superavitario em R$ 1.386, gerando um
resultado técnico acumulado de 34.883, sendo composto por R$ 22.669 de Reserva de
Contingéncia e R$ 12.214 de Reserva para Revisdo do Plano.

No encerramento do exercicio de 2015 apresentou no resultado dos investimentos liquido de
R$ 172.579, destes, R$ 172.006 da Gestdo Previdencial e R$ 573 da Gestdo Administrativa
(R$ 118.560 em 2014,), 13,01% (9,63% em 2014). O retorno acima do obtido no ano anterior
foi reflexo do maior nivel de taxa de juros no mercado e também da capacidade dos gestores
de recursos em lidar com a por¢ao negativa do efeito que essa elevagao tem sobre os precos
dos ativos. As politicas de investimentos dos Planos de beneficios também tiveram papel
importante nesse contexto, pois ao mesmo tempo que limitam a exposigao ao risco, orientam
os gestores de recursos, alinhando os objetivos de todos os envolvidos. Ha que se destacar a
deterioragdo do cenario econdmico local, agravado pelo ambiente politico doméstico, que
trouxeram desafios extras a todos os envolvidos, exemplificado pelo distanciamento entre o
INPC e o IPCA, dois dos principais indices de inflagdo dentro do universo do IcatuFMP.

SERGIO EGIDIO
Diretor Superintendente

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS CORREA

Contador
CRC/RJ: 52.009/0-5
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS



RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadores do
Icatu Fundo Multipatrocinado
Rio de Janeiro - RJ

Examinamos as demonstragdes contabeis consolidadas do Icatu Fundo Multipatrocinado
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatorio de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n°8) em 31 de dezembro de 2015 e as
respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patriménio social e do plano de
gestdo administrativa, e as demonstragbes individuais por plano de beneficios que
compreendem a demonstragado do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das provisdes
técnicas do Plano de Beneficios para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRA(}AO SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Administragéo da Entidade é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentacao dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e
que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que
as demonstragdes contabeis estao livres de distorgao relevante.

Uma auditoria envolve a execugao de procedimentos selecionados para obtengao de evidéncia
a respeito dos valores e divulgagbes apresentados nas demonstragbes contabeis. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos
riscos de distorcao relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagcdo das demonstragdes contabeis da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias,
mas nao para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacao das praticas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administragdo, bem como a
avaliagéo da apresentagédo das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.
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OPINIAO

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada do Icatu
Fundo Multipatrocinado e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2015 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagbes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Rio de Janeiro, 06 de maio de 2016.

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-RJ

Fernando Antdnio Rodrigues Alfredo
Contador CRC 1SP252419/0-0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL (EXERCICIO 2015)

O Conselho Fiscal do Icatu Fundo Multipatrocinado, no uso de suas atribuigbes legais e
estatutarias, conforme disposto no art. 28 do Estatuto Social, tendo examinado as
Demonstragdes Contabeis e o relatério da Auditoria Independente, referentes aos exercicios
findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, com base nos exames efetuados, nas informacgdes
e esclarecimentos recebidos no decorrer do exercicio e considerando, ainda, o parecer sem
ressalva, expedido por KPMG Auditores Independentes, emite, por unanimidade e sem
ressalvas, o presente Parecer, nos termos das discussdes havidas em reunido do Conselho
Fiscal realizada em 05/05/2016, a fim de opinar favoravelmente a aprovagédo dos referidos
documentos pelo Conselho Deliberativo do Icatu Fundo Multipatrocinado.

Rio de Janeiro, 05 de maio de 2016.

Luiz Eduardo Edelsberg
Conselheiro

Altevir Waluszko
Conselheiro

José Ricardo Uchoéa Cavalcanti de Almeida
Conselheiro
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MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO



MANIFESTA(}AO DO CONSELHO DELIBERATIVO (EXERCcIicCIO
2015)

O Conselho Deliberativo do Icatu Fundo Multipatrocinado, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias, conforme disposto no art. 16 do Estatuto Social, examinou as Demonstragcbes
Contabeis e Prestagdo de Contas da Diretoria Executiva do IcatuFMP, referentes aos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014, e, com base nos exames efetuados, no
Parecer favoravel do Conselho Fiscal, nas informacbes e esclarecimentos recebidos no
decorrer do exercicio e considerando, ainda, o parecer sem ressalva, expedido por KPMG
Auditores Independentes, aprovou, por unanimidade e sem ressalvas, as Demonstragdes
Contabeis e a Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva do IcatuFMP, nos termos das
discussdes havidas em reunido do Conselho Deliberativo realizada em 06 de maio de 2016.

Rio de Janeiro, 06 de maio de 2016.

Luciana da Silva Bastos
Presidente
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RESULTADOS DO PLANO DE BENEFICIOS
G. BARBOSA EM 2015



DEMONSTRAGCOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
DO PLANO



DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS DO
PLANO

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO

DESCRIGAO dez/2015 (Re(:::/szigili do)  Variasdo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 40.598 33.247 22
1. Adigdes 7.063 8.027 (12)
(+) Contribuicdes 4.818 5.236 (8)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 2.245 2.791 (20)
2. Destinagoes -701 -676 4
(-) Beneficios -677 -650 4
(-) Custeio Administrativo -24 -26 (8)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 6.362 7.351 (13)
(+/-) Provisbes Matematicas 6.470 8.922 (27)
(+/-) Fundos Previdenciais 163 -501 (133)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -271 -1.070 (75)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 46.960 40.598 16
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO
R$ MIL
DESCRIGAO dez/2015 dez/2014 Variagao (%)
1. Ativos 46.978 40.616 16
Disponivel 2 57 (96)
Recebivel 568 419 36
Investimento 46.408 40.140 16
Fundos de Investimento 46.408 40.140 16
2. Obrigagoes 18 18 -
Operacional 18 18 -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 46.960 40.598 16
Provis6es Matematicas 44144 37.674 17
Superavit/Déficit Técnico 2.159 2.430 (11)
Fundos Previdenciais 657 494 33
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO

R$ MIL

DESCRIGAO Dez/2015 Dez/2014 Variacao (%)
Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5) 46.978 40.616 16
1. Provis6es Matem aticas 44.144 37.674 17
1.1. Beneficio Concedidos 4.941 5.080 (3)
Contribuigao Definida 4.941 5.080 (3)

1.2. Beneficios a Conceder 39.203 32.594 20
Contribuigdo Definida 19.799 17.789 11
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 9.493 8.598 10

Saldo de Contas - parcela participantes 10.306 9.191 12
Beneficio Definido 19.404 14.805 31
2. Equilibrio Técnico 2.159 2.430 (11)
2.1. Resultados Realizados 2.159 2.430 (11)
Superavit Técnico Acumulado 2.159 2.430 (11)
Reserva de Contingéncia 2.159 2.430 (11)

3. Fundos 657 494 33
3.1. Fundos Previdenciais 657 494 33

4. Exigivel Operacional 18 18 -
4.1. Gestao Previdencial 18 18 -
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS E COM INVESTIMENTOS DO

PLANO

(R$ Mil)

Despesas Diretas
Treinamentos/Congressos
Administradora de Planos
Consultoria de investimento
PIS/COFINS
TAFIC-Taxa de Fiscalizagao
Tarifas Bancarias

Qutras Despesas

Despesas Indiretas (Gestao Terceirizada)

Taxa de Administragcéo
Auditoria Externa

CVM

Custddia

CETIP/ SELIC/ CBLC/ ANBID

Qutras
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100,00%
23,35%
0,62%
747%
12,45%
0,93%
1,25%
0,31%
0,31%
76,65%
72,98%
0,87%
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0,40%
0,46%
0,45%
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INFORMAGOES REFERENTES AO ESTATUTO SOCIAL
DA ENTIDADE E DO REGULAMENTO DO PLANO



INFORMAGOES REFERENTES AO ESTATUTO SOCIAL DA
ENTIDADE E DO REGULAMENTO DO PLANO

ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE

Nao houve alteragao no Estatuto Social da Entidade em 2015.
REGULAMENTO DO PLANO

Nao houve alteragdo no Regulamento do Plano em 2015.

O Estatuto e Regulamento vigentes estdo disponiveis para consulta no site
www.icatuseguros.com.br, na area restrita ao Participante. Caso ainda ndo possua login e
senha de acesso, efetue seu cadastro através do site ou, se preferir, entre em contato com a
Central de Relacionamento pelo telefone 0800 285 3004 e solicite seu cadastro.
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INFORMACOES REFERENTES A POLITICA DE
INVESTIMENTOS

1. ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Exercicio
2015

Data da aprovacgao pelo Conselho Deliberativo
19/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Sergio Egidio

Mecanismo de informagao da politica aos Participantes
Relatério Anual

2. CONTROLE DE RISCOS
A politica de investimentos do plano de beneficios possui controles de risco de mercado, legal,
liquidez, operacional, contraparte, entre outros.

2.1. RISCO DE CREDITO NA DIVERSIFICAGAO POR EMISSOR E EMISSAO

Os investimentos em titulos privados e investimentos em cotas de fundos de investimento em
direitos creditérios (FIDC) e investimentos em cotas de fundos de investimento em cotas de
fundos de investimento em direitos creditérios (FIC FIDC) da carteira de baixo risco de crédito
devem verificar necessariamente os seguintes limites de diversificagao:

TABELA DE LIMITES POR EMISSOR EM FUNGAO DO RATING - VALIDA PARA EMISSOES
DE INSTITUICOES FINANCEIRAS E NAO-FINANCEIRAS

LIMITE DOS RECURSOS

MOODY’S S&P FITCH
GARANTIDORES DO PLANO
Até 10% Aaa.br brAAA AAA
Até 6% Aa1l.br, Aa2.br, Aa3.br brAA+, brAA, brAA- AA+, AA, AA-
Até 3% A1.br, A2.br, A3.br brA+, brA, brA- A+, A, A-

Para os titulos emitidos por empresas privadas nao-financeiras, FIDCs e FIC FIDCs deverao
adicionalmente serem observados os seguintes limites de participagao do IcatuFMP em relagao
a emissao total do ativo:

TABELA DE LIMITES EM RELACAO AO VALOR TOTAL DA EMISSAO - VALIDA PARA
RISCO DE CREDITO FINANCEIRO E NAO-FINANCEIRO

LIMITE MOODYS S&P FITCH

Até 15% Aaa.br brAAA AAA

Até 10% Aa1.br, Aa2.br, Aa3.br brAA+, brAA, brAA- AA+, AA, AA-
Até 5% A1.br, A2.br, A3.br brA+, brA, brA- A+, A A-
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Os investimentos em titulos privados e investimentos em cotas de fundos de investimento em
direitos creditérios (FIDC) e investimentos em cotas de fundos de investimento em cotas de
fundos de investimento em direitos creditérios (FIC FIDC) da carteira de alto risco de crédito
devem verificar necessariamente os seguintes limites de investimento por emissor:

TABELA DE LIMITES POR EMISSOR EM FUNCAO DO RATING — VALIDA PARA RISCO DE
CREDITO FINANCEIRO E NAO-FINANCEIRO

LIMITE DO PL
EMISSOR MOODY’S S&P FITCH
DO PLANO

brBBB, brBB, brB,
Baa.br, Ba.br, B.br,

Demais Emissores Até 4% brCCC, brCC, brC, BBB, BB, B, C, D
Caa.br, Ca.br, C.br brD
.

Para os titulos emitidos por empresas privadas nao-financeiras, FIDCs e FIC FIDCs deverao
adicionalmente serem observados os seguintes limites de participagao do IcatuFMP em relagéo
a emissao total do ativo:

TABELA DE LIMITES EM RELAGCAO AO VALOR TOTAL DA EMISSAO - VALIDA PARA
RISCO DE CREDITO FINANCEIRO E NAO-FINANCEIRO

LIMITE DOS

RECURSOS
MOODYS

GARANTIDORES DO

PLANO
Baa.br, Ba.br, B.br, Caa.br, brBBB, brBB, brB,

Até 2% BBB, BB, B, C, D
Ca.br, C.br brCCC, brCC, brC, brD

Na hipotese de emissores nao receberem classificagdo de nenhuma das agéncias aqui
consideradas, os mesmos serao considerados automaticamente como de alto risco de crédito e
deverao seguir os limites acima.

3. ALOCAGAO DOS RECURSOS DO PLANO

INDEXADOR DO LIMITE
SEGMENTO LIMITE SUPERIOR
SEGMENTO INFERIOR
Renda Fixa CDI 50% 90% 80%
Renda Variavel IBrX 10% 30% 20%
Investimentos
CDI 0% 10% 0%
Estruturados
Investimentos no
) CDI 0% 10% 0%
Exterior
Imoveis INPC + 6% a.a. 0% 0% 0%
Operagdes com
INPC + 6% a.a. 0% 0% 0%

Participantes
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4. CENARIO MACROECONOMICO

A principal caracteristica desta Politica € o seu horizonte de longo prazo, compativel com o
horizonte de investimento de um Plano de complementagdo de aposentadoria. Por isso,
baseia-se principalmente numa estimativa de retornos reais de longo prazo para os
benchmarks de cada segmento de aplicagdo. Com a aproximagao do fim de 2014, se faz
oportuno refletir sobre as perspectivas e tendéncias econémicas para 2015.

O mercado internacional em 2014 continuou com a melhora da economia dos EUA. O nivel de
desemprego continua em constante redugdo desde 2009 se aproximando da taxa de
desemprego neutra. Ainda com taxas de juros reduzidas, economistas acreditam que em 2015
havera o aumento dos juros e consequentemente saida de fluxos de capitais de paises
emergentes para a economia norte americana. Na Europa, apesar da criagdo de novos postos
de trabalho ainda estar abaixo do esperado, a inflagdo controlada pode trazer espago para
politicas expansionistas que estimulem a economia local.

No ambito doméstico, o ano de 2014 foi marcado pela pressao inflacionaria e aumento no nivel
de precos livres a patamares acima do limite superior da meta de inflagdo. Devido as eleigbes
presidenciais, houve aumento dos gastos publicos e alguns analistas afirmam que ha
desequilibrios nas contas fiscais. Como consequéncia das politicas econdmicas adotadas
nesse ano, destaca-se a contragdo do nivel de atividade, falta de confianca por parte dos
consumidores e empresarios e redugao do poder de compra das familias brasileiras.

Abaixo apresentamos as bases para as estimativas de retorno nominal das principais variaveis
econdmicas.

INDICADORES 2015

PIB - % 0,84%
USS$ final - R$ 2,90

IGPM - % 6,20%
IPCA - % 7,00%
SELIC Fim de Periodo - % 13,00%
SELIC Média - % 12,75%
Bolsa (130% SELIC Média) - % 16,58%

Fonte: Icatu Fundos de Penséo e IcatuFMP (Data base 12/2014)

O Gestor e o IcatuFMP, na execugédo e acompanhamento da Politica de Investimentos, podem
se utilizar dos cenarios de curto prazo para, respectivamente, fazer suas micro-alocacoes
(escolha de ativos especificos, como agoes, titulos de renda fixa, etc.) e para a alocagao tatica
em cada segmento (renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados, investimentos no
exterior, empréstimos e imoveis) dentro dos limites aprovados.
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RELATORIO RESUMO DAS INFORMAGOES DO
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS

O Icatu Fundo Multipatrocinado acredita que a contratacdo de instituicoes especializadas em
gestao de recursos de terceiros € a melhor alternativa para a maximizagao da rentabilidade da
carteira e a minimizagao de riscos inerentes ao processo de gestéo.

A gestdo é discricionaria, cabendo aos gestores o processo de escolha de ativos a serem
incluidos na carteira do plano, desde que os limites e procedimentos descritos na Resolugao
CMN n° 3.792, de setembro de 2009, na politica de investimentos do plano e na
regulamentacao da CVM sejam respeitados.

Na implementagdo da politica, utiliza-se um Fundo de Investimento em Quotas (FIQ), que
aplica em diversos Fundos de Investimento (Fls).

Os recursos do plano em 31/12/2015 estavam aplicados conforme quadro abaixo (valores em
milhares de reais):

Plano de Beneficios 2015 2014

Segmentos R$ Mil (%) R$ Mil (%)
Renda Fixa 38.808 83,62% 32.957 81,99%
Renda Variavel 7.600 16,38% 7.182 17,87%

Investimentos Estruturados - - - -
Investimentos no Exterior - - - -

Iméveis - - - -

Operacoes com Participantes - - - -
Total dos Investimentos 46.408 100,00% 40.140 99,86%

Disponivel 2 0,00% 57 0,14%
Total dos Recursos Garantidores 46.410 100,00% 40.197 100,00%
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS NO ANO
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Em 2015, a rentabilidade do Plano foi de 5,39%.
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GLOSSARIO

Balango Patrimonial: o Balango Patrimonial € a demonstragdo contabil que tem por objetivo
apresentar, de forma sintética, a posicédo financeira e patrimonial da Entidade. Os valores do
Balango Patrimonial estao posicionados em 31 de dezembro e sdo divididos em dois grandes
grupos (ativo e passivo), onde o ativo representa os bens, direitos e aplicagcdes de recursos, e
0 passivo, as obrigagcdes para com os participantes e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgdo maximo da estrutura organizacional da Entidade. E
responsavel pela definicdo da politica geral de administragcdo da EFPC e seus Planos de
Beneficios. Cabe ao Conselho Deliberativo ser o principal agente nas definigdes das politicas
de administragao e das estratégias gerais da entidade, bem como a sua revisao periodica.

Conselho Fiscal: Orgdo de controle interno da Entidade. Supervisiona a execucdo das
politicas do Conselho Deliberativo e o desempenho das boas praticas de governanga da
Diretoria Executiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar relatérios semestrais que destaquem a
opinido sobre a suficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a gestdo dos ativos
e passivos, e a execugcdo orcamentaria. O Conselho Fiscal deve comunicar eventuais
irregularidades, sugerir, indicar ou requerer providéncias de melhoria na gestdo, e emitir
parecer conclusivo sobre as demonstragdes contabeis anuais da entidade.

Demonstragdes Contabeis: Conjunto de relatdrios emitidos pela entidade, como o Balanco
Patrimonial, Balancete, Mutagdo do Ativo Liquido, dentre outras, bem como as respectivas
notas explicativas as demonstracdes. Objetivam proporcionar entendimento quanto a posigéo
patrimonial e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade e dos planos
administrados, servindo de base informacional aos usuarios em geral.

Demonstragdao da Mutacdo do Patrimo6nio Social (DMPS): a DMPS é o demonstrativo
contabil que tem por objetivo evidenciar de forma consolidada as modificagdes que ocorreram
no Patriménio Social ao final de cada exercicio.

Demonstragdo da Mutagcao do Ativo Liquido (DMAL): a DMAL é o demonstrativo contabil
que tem a finalidade de apresentar, ao final de cada exercicio por plano de beneficios, a
movimentagao do ativo liquido por meio das adigbes (entrada) e dedugdes (saidas) de
recursos.

Demonstragdao do Ativo Liquido (DAL): a DAL é o demonstrativo contabil responsavel por
evidenciar a composicdo do Ativo, Obrigagdes e Fundos nao Previdenciais do plano de
beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA): a DPGA é o demonstrativo que
apresenta de forma consolidada, com clareza e objetividade, a atividade administrativa da
Entidade, destacando as movimentagdes que influenciaram as receitas, despesas e
rendimentos e impactaram diretamente no resultado do fundo administrativo ao final de cada
exercicio.

Demonstracdo das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): a DPT é o
demonstrativo que representa a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o Demonstrativo de Investimentos apresenta a alocagao
dos recursos da Entidade por segmento (renda fixa e variavel) e estabelece um comparativo
com as diretrizes estabelecidas na politica de investimentos e na legislacdo vigente. O
Demonstrativo de Investimentos traz também um resumo sobre o retorno dos investimentos
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dos planos e a diferenga quando comparado a meta atuarial ou meta de investimentos, os
custos de gestdo dos investimentos e as modalidades de aplicagao.

Diretoria Executiva: Orgdo responsavel pela administracdo da Entidade e dos Planos de
Beneficios, observando a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo e as boas praticas
de governancga.

Estatuto Social: Documento que define as estruturas administrativas, cargos e respectivas
atribuicbes, além da forma de funcionamento da Entidade.

Fundo de Investimento: Sdo condominios constituidos com o objetivo de promover a
aplicacdo coletiva dos recursos dos participantes. E uma comunh&o de recursos destinados a
aplicacdo em carteira diversificada de valores mobiliarios de emissdo de empresas
emergentes.

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis: as Notas Explicativas acompanham as
demonstragdes contabeis e sdo responsaveis por detalhar as principais praticas contabeis
utilizadas, os critérios adotados na apropriagdo dos recursos e na avaliagdo dos elementos
patrimoniais. Além das informacbes ja descritas, as Notas Explicativas normalmente trazem
também um breve histérico dos planos de beneficios administrados pela Entidade.

Parecer do Auditor Independente: o Parecer do Auditor Independente é o documento que
apresenta a analise do auditor em relagcdo as demonstragdes contabeis da Entidade e,
principalmente, se os resultados apresentados refletem a realidade da Entidade e se estao de
acordo com as normas legislativas e as principais praticas contabeis adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial € o documento que apresenta o resultado de um estudo
técnico realizado anualmente nos planos de previdéncia por um atuario e reflete a opinido
deste profissional sobre a saude financeira dos planos. Este documento traz os custos
estimados para manutengdo do equilibrio dos planos e os principais dados estatisticos e
hipéteses utilizadas no estudo. O Parecer é confeccionado somente para os Planos
classificados como modalidade Beneficio Definido ou Contribuicdo Variavel, que possuem
componentes atuariais que impactam no resultado do Plano.

Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Conselho Fiscal é o documento que reflete a
opiniao deste conselho acerca dos resultados apresentados nas demonstragdes contabeis da
Entidade, fazendo constar neste parecer todas as informagdes complementares que julgarem
necessarias e pertinentes ao completo entendimento dos resultados.

Politica de Investimentos: a Politica de Investimentos é responsavel por definir as principais
regras e condigdes para aplicagdo dos recursos da Entidade e dos Planos de Beneficios e tem
a finalidade de garantir uma gestdo prudente e eficiente dos ativos dos planos. A politica é
elaborada anualmente e deve considerar em sua elaboragdo os riscos envolvidos e os
objetivos da Entidade para definicdo dos investimentos de médio e longo prazos.

Manifestacdao do Conselho Deliberativo: a Manifestacdo do Conselho Deliberativo é o
documento que formaliza a ciéncia e concordancia deste Conselho em relagcdo ao conteudo
das demonstragdes contabeis apresentadas pelo contador da Entidade e do Relatério Anual de
Atividades referentes ao exercicio apds os esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva,
pelos Auditores Independentes e pelo Conselho Fiscal.

Relatério Anual: Documento de comunicagdo interna elaborado pela Entidade para os
participantes e assistidos com informacgbes sobre o desempenho da Entidade e do Plano de
Beneficios no ano.
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ANEXO PARECER ATUARIAL



Fale Conosco

lcatuFMP 0800 285 3004

icatuseguros.com.br

Servigo de Atendiments ao Consumidor - SAC
Exclusive para informagdss piblcas, reclamag des
ou canoslamentos de produtos adquiridos por telafone.

SAC lcatuFMP 0800 2806 0116

Icalu



