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ALTERAGCAO REGULAMENTAR DO PLANO DE BENEFICIOS DACARPREV, CNPB n° 2007.0038-56
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Redacio Original

Alteracio Proposta

Justificativa

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS REGULAMENTO DO PLANO DE Sem alteracao.
DACARPREV BENEFICIOS DACARPREV
CAPITULO I CAPITULO I Sem alterag3o.
DO OBJETO DO OBJETO Sem alteragao.

Art. 10 Este Regulamento estabelece os direitos
e as obrigacdes das Patrocinadoras, dos
participantes, dos Beneficiarios e do IHPREV
FUNDO DE PENSAO, abreviadamente
denominado IHPREV FUNDO DE PENSAO, em
relacdo ao Plano de Beneficios DACARPREV da
PATROCINADORA DACAR QUfMICA DO BRASIL
S/A, abreviadamente denominado PLANO
DACARPREV, instituido na modalidade de
contribuicao definida.

Art. 19 Este Regulamento estabelece os

direitos e as obrigacdes das
Patrocinadoras, dos participantes, dos
Beneficidrios e do Icatu Fundo

Multipatrocinado, abreviadamente
denominado “IcatuFMP” em relacdao ao
Plano de Beneficios DACARPREV da
PATROCINADORA DACAR QUIMICA DO
BRASIL S/A, abreviadamente denominado
PLANO DACARPREV, instituido na
modalidade de contribuicdo definida.

Ajuste para evitar sucessivas alteracdes
no regulamento do plano decorrente de
alteragao de denominagdo da Entidade.

§ 10, Este Regulamento e o Estatuto do IHPREV
FUNDO DE PENSAO, em conjunto, constituem-se
no instrumento valido para reger, definir e
delimitar a referida matéria, desde que
observada a legislacdo pertinente.

§ 10. Este Regulamento e o Estatuto da
Entidade, em conjunto, constituem-se no
instrumento valido para reger, definir e
delimitar a referida matéria, desde que
observada a legislacdo pertinente.

Ajuste para evitar sucessivas alteracdes
no regulamento do plano decorrente de
alteragao de denominacgdo da Entidade.

CAPITULO 11

CAPITULO II

Sem alteracao.

DAS DEFINICOES

DAS DEFINICOES

Sem alteragdo.
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Redacio Original
Art. 29, Para efeito deste Regulamento entende-
se por:

Alteracio Proposta
Art. 20, Para efeito deste Regulamento
entende-se por:

Justificativa
Sem alteragdo.

ADESAO: Momento em que o empregado da
Patrocinadora inscreve-se e torna-se
participante do Plano de Beneficios;

I- ADESAO: Momento em que
0 empregado da Patrocinadora
inscreve-se e torna-se participante
do Plano de Beneficios;

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

ADMINISTRADOR: Membro de Conselho II- ADMINISTRADOR: Membro de Item modificado para inclus&o de inciso,
Deliberativo, Diretoria, Sécio Gerente ou Conselho Deliberativo, Diretoria, cc;nforme exigencia da Nota
Dirigente da Patrocinadora; Sécio Gerente ou Dirigente da N°1040/2021/PREVIC.
Patrocinadora;
ASSISTIDO: Participante ou Beneficiario em gozo III- ASSISTIDO: Participante ou Item modificado para incluséo de inciso,
de beneﬁ'cio; Beneficiario em gozo de conforme exigencia da Nota
beneficio; N°1040/2021/PREVIC.
ATUARIO: Profissional graduado em Ciéncias IV- ATUARIO: Pessoa fisica ou | Aprimoramento redacional para melhor

Atuariais, membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria - IBA, responsavel, por lei, pelo calculo
das reservas e contribuicOes, pelas avaliacoes
atuariais e pelo acompanhamento da
constituicdo das reservas do Plano;

juridica contratada pelas
Patrocinadoras ou Entidade
com o propoésito de conduzir

avaliagoes atuariais e
prestar servigos de
consultoria atuarial e
correlatos, quando

necessario, para fins de

entendimento por parte dos
participantes e para padronizagdo da
grafia.

Fundamentacgao legal: Art. 17 da LC n©
109/2001.
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Alteracio Proposta

manutencao do
Beneficios. (o) Atuario
contratado em qualquer
ocasido podera ser uma
pessoa juridica de cujo
quadro de profissionais
conste um membro do
Instituto Brasileiro de
Atuaria ou uma pessoa fisica
que pertenca ao mesmo
Instituto;

Plano de

Justificativa
Item modificado para inclusdo de inciso

e alteragdo redacional, conforme
exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

AUTOPATROCINIO: Faculdade que se dé ao V- AUTOPATROCINIO: Faculdade | Item modificado para incluséo de inciso,
PARTICIPANTE, em razdo da extingdo do vinculo que se d& ao PARTICIPANTE, em | conforme exigencia da Nota
com a Patrocinadora ou, de perda total ou parcial razdo da extingdo do vinculo N°1040/2021/PREVIC.
do SALARIO DE PARTICIPACAO, de optar por com a Patrocinadora ou, de
recolher CONTRIBUICOES, mantendo-se perda total ou parcial do
vinculado ao Plano; SALARIO DE PARTICIPAGAO, de
optar por recolher
CONTRIBUICOES, mantendo-se
vinculado ao Plano;
BASE DE CALCULO: Referéncia ou valor tomado VI-  BASE DE CALCULO: Referéncia Itenf“ modificado para _inC'U55d0 de inlflistor
. S conforme exigéncia a ota
como base para clal.culo das contribuicdes e para 2zlgj?::|;2rrc]§g$ri%ﬂngeza:e Fa)?ara N°1040/2021/PREVIC.
calculo dos Beneficios do Plano; , pulG p
! calculo dos Beneficios do Plano;
Item inexistente VII- BENEFICIARIO LEGAL: | Redagdo incluida considerando o reporte
pessoa fisica reconhecida | ao longo do documento.
pelo Orgdo Oficial de | Inclusdo de inciso, conforme exigéncia
Previdéncia, como | da Nota N°1040/2021/PREVIC.
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Alteracio Proposta
dependente do Participante
ou do Assistido;

Justificativa

BENEFICIARIO: Pessoa  designada  pelo VIII- BENEFICIARIO: Pessoa | 1tem modificado para inclusdo de inciso,
Participante ou Assistido e inscrita no Plano, designada pelo Participante ou | conforme exigéncia da Nota
habilitada ao recebimento de Beneficio; Assistido e inscrita no Plano, | No1040/2021/PREVIC.

habilitada ao recebimento de

Beneficio;
BENEFICIO: Valor pecuniério de carater Gnico, IX- BENEFICIO: Valor pecuniério de | Item modificado para inclusdo de inciso,
ou, de renda temporaria, devido ao Participante carater Unico, ou, de renda conforme exigéncia da Nota
ou seus Beneficiarios; temporaria, devido ao N°1040/2021/PREVIC.

Participante ou seus

Beneficiarios;
BENEFICIO ANTECIPADO: Beneficio de Renda X-  BENEFICIO ANTECIPADO: Item modificado para incluséo de inciso,
Continuada e temporaria, de carater facultativo, Beneficio de Renda Continuada e | conforme exigencia da Nota
devido ao Participante que o requeira, antes do temporaria, de carater N°1040/2021/PREVIC.
Beneficio Programado, uma vez cumpridos os facultativo, devido ao
requisitos especificos, previstos neste Plano; Participante que o requeira,

antes do Beneficio Programado,

uma vez cumpridos os requisitos

especificos, previstos neste

Plano;
BENEFICIO DE PENSAO: Beneficio Uinico ou de XI- BENEFICIO DE PENSAO: Item modificado para inclusdo de inciso,

Renda continuada e temporaria pago
mensalmente ao Beneficiario do Participante
Ativo ou Assistido, indicado em face do 6bito,
mesmo que presumido, ou auséncia do
Participante Ativo ou Assistido;

Beneficio Unico ou de Renda
continuada e temporaria pago
mensalmente ao Beneficiario do
Participante Ativo ou Assistido,
indicado em face do 6bito,

conforme exigéncia da Nota

N°1040/2021/PREVIC.




Quadro Comparativo - Alteracao Regulamentar do Plano de Beneficios Dacarprev

Redacio Original

Alteracio Proposta

mesmo que presumido, ou
auséncia do Participante Ativo
ou Assistido;

Justificativa

BENEFICIO DE RISCO: Beneficio Unico ou de

XII- BENEFICIO DE RISCO: Beneficio | Item modificado para inclusdo de inciso,

Renda Continuada e temporaria, concedido ao Unico ou de Renda Continuada e | conforme exigéncia da Nota
Participante em decorréncia de Invalidez ou temporaria, concedido ao N°1040/2021/PREVIC.
Pensdo paga ao Beneficiario; Participante em decorréncia de

Invalidez ou Pensao paga ao

Beneficiario;
BENEFICIO POR INVALIDEZ: Beneficio de Risco, XIII- BENEFICIO POR INVALIDEZ: Item modificado para inclusao de inciso,
Unico ou de Renda Continuada e temporaria, Beneficio de Risco, Unico ou de conforme exigéncia da Nota
assegurado ao Participante enquanto for Renda Continuada e temporaria, N°1040/2021/PREVIC.
considerado invalido; assegurado ao Participante

enquanto for considerado

invalido;
BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Renda mensal e XIV- BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Item modificado para inclusao de inciso,
continuada a ser paga por Orgdo Oficial de Renda mensal e continuada a conforme exigéncia da Nota

Previdéncia Social;
BENEFICIO PROGRAMADO: Beneficio de Renda XV- BENEFICIO PROGRAMADO: Item modificado para inclusao de inciso,

Continuada e temporaria, de carater facultativo,
devido ao Participante que o requeira, uma vez
cumpridos, integralmente, 0s requisitos
previstos neste Plano;

Beneficio de Renda Continuada e
temporaria, de carater
facultativo, devido ao
Participante que o requeira, uma
vez cumpridos, integralmente,
0s requisitos previstos neste
Plano;

conforme exigéncia da Nota

N°1040/2021/PREVIC.




Redacio Original
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD):
Instituto que faculta ao Participante, em razdo da
extincdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, ocorrido antes da aquisicdo do
direito do Beneficio Programado, optar por seu
recebimento, em tempo futuro;

Quadro Comparativo - Alteracao Regulamentar do Plano de Beneficios Dacarprev

Alteracio Proposta

BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO (BPD): Instituto que
faculta ao Participante, em razao
da extingdo do vinculo
empregaticio com a
Patrocinadora, ocorrido antes da
aquisicdo do direito do Beneficio
Programado, optar por seu
recebimento, em tempo futuro;

XVI-

Justificativa
Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

CARENCIA: periodo minimo de contribuicdo
exigido para recebimento de um beneficio;

XVII- CARENCIA: periodo minimo de
contribuicdo exigido para
recebimento de um beneficio;

Item modificado para inclusao de inciso,

CONTRIBUICAO: Valor pecuniario previsto no
Plano de Custeio Anual, vertido pela
Patrocinadora, Participante ou  Assistido,
destinado ao Custeio do Plano;

XVIII-CONTRIBUICAO: Valor
pecuniario previsto no Plano de
Custeio Anual, vertido pela
Patrocinadora, Participante ou
Assistido, destinado ao Custeio
do Plano;

conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.
Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

CONTRIBUICAO ADICIONAL:
facultativa, definida anualmente pela
Patrocinadora, de valor em até 100% da
contribuicdo basica, de carater regular ou
eventual, vertida para custeio do Plano,
estabelecida no Plano de Custeio anual;

contribuicao

CONTRIBUICAO ADICIONAL:
contribuigdo facultativa, definida
anualmente pela Patrocinadora,
de valor em até 100% da
contribuigdo basica, de carater
regular ou eventual, vertida
para custeio do Plano,
estabelecida no Plano de Custeio
anual;

XIX-

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.
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CONTRIBUICAO BASICA: contribuicdo de valor
equivalente a um percentual da contribuicdo
normal, de carater regular e obrigatodrio,
estabelecido no Plano de Custeio Anual, vertido
mensalmente pela Patrocinadora para custeio do
Plano;

Alteracio Proposta

XX- CONTRIBUICAO BASICA:
contribuicdo de valor
equivalente a um percentual da
contribuigdo normal, de carater
regular e obrigatorio,
estabelecido no Plano de Custeio
Anual, vertido mensalmente
pela Patrocinadora para custeio
do Plano;

Justificativa
Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

CONTRIBUICAO ESPECIAL: aporte de recursos
eventual e facultativo, com critério de
distribuicao definido anualmente pela
Patrocinadora para custeio do Plano;

XXI- CONTRIBUICAO ESPECIAL:
aporte de recursos eventual e
facultativo, com critério de
distribuicao definido anualmente
pela Patrocinadora para custeio

do Plano;

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

CONTRIBUICAO EVENTUAL: contribuigao
eventual e facultativa, definida pelo Participante
para custeio do Plano;

XXII- CONTRIBUIGCAO EVENTUAL:
contribuicdo eventual e
facultativa, definida pelo
Participante para custeio do
Plano;

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

CONTRIBUICAO NORMAL: contribuicdo de
carater regular e obrigatorio, estabelecido no
Plano de Custeio Anual, vertido mensalmente
pelo Participante para custeio do Plano;

XXIII-CONTRIBUICAO NORMAL.:
contribuicdo de carater regular e
obrigatorio, estabelecido no
Plano de Custeio Anual, vertido
mensalmente pelo Participante
para custeio do Plano;

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.
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CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR:
facultativa, definida pelo Participante, vertida
mensalmente para custeio do Plano;

contribuicao

Alteracio Proposta

XXIV- CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR:
contribuigdo facultativa, definida
pelo Participante, vertida
mensalmente para custeio do
Plano;

Justificativa
Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

CONVENIO DE ADESAO: instrumento por meio
do qual as partes, Patrocinadoras e o IHPREV
FUNDO DE PENSAO, pactuam suas obrigagdes e
direitos para a administracdo e execucdao de

XXV- CONVENIO DE  ADESAO:
Instrumento por meio do qual as
partes, Patrocinadoras e a
Entidade, pactuam suas

Ajuste para evitar sucessivas alteracdes
no regulamento do plano decorrente de
alteragao de denominagao da Entidade.
Item modificado para inclusao de inciso,

Plano de Beneficios DACARPREV; obrigacbes e direitos para a | conforme exigéncia da Nota
administragdo e execugdo de | N°1040/2021/PREVIC.
Plano de Beneficios
DACARPREV;

COTA: corresponde a fragdo do patriménio, de
forma nominativa e intransferivel, mantida em
conta individual, em nome de seu titular,
conforme constara no extrato demonstrativo a
ser disponibilizado pela Entidade;

XXVI- COTA: corresponde a fracdo do
patrimonio, de forma nominativa
e intransferivel, mantida em
conta individual, em nome de
seu titular, conforme constara
no extrato demonstrativo a ser
disponibilizado pela Entidade;

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: destinado a dar
cobertura as despesas administrativas do PLANO
DACARPREV, obtido pelo resultado da aplicacao
da Taxa de Custeio Administrativo cobrada sobre
a Contribuigdo Normal, Suplementar, Basica e
Adicional dos Participantes e da Patrocinadora;

XXVII- CUSTEIO ADMINISTRATIVO:
destinado a dar cobertura as
despesas administrativas do
PLANO DACARPREV, obtido pelo
resultado da aplicacdao da Taxa
de Custeio Administrativo
cobrada sobre a Contribuicao
Normal, Suplementar, Basica e

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.
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Alteragio Proposta
Adicional dos Participantes e da
Patrocinadora;

Justificativa

DIFERIMENTO: periodo compreendido entre a
idade atual do Participante e a idade em que o
mesmo completa todas as condicbes para
recebimento do Beneficio Programado;

XXVIII-

DIFERIMENTO: periodo
compreendido entre a idade
atual do Participante e a idade
em que 0 mesmo completa
todas as condicOes para
recebimento do Beneficio
Programado;

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

DIREITO ACUMULADO: Valor correspondente ao XXIX- DIREITO ACUMULADO: Valor Item modificado para inclusdo de inciso,
Saldo de Conta Individual para Beneficios, correspondente ao Saldo de conforme exigencia da Nota
formado pelas contribuigdes: normal, Conta Individual para Beneficios, | N°1040/2021/PREVIC.
suplementar, eventual, basica, adicional especial, formado pelas contribuicdes:
efetuadas pelo Participante e Patrocinadora, normal, suplementar, eventual,
acrescidos, quando for o caso, de valores basica, adicional especial,
portados e dotacgao inicial; efetuadas pelo Participante e
Patrocinadora, acrescidos,
quando for o caso, de valores
portados e dotacao inicial;
DOTACAO INICIAL: aporte de recurso efetuado XXX- DOTACAO INICIAL: aporte de | Ajuste redacional.

pela Patrocinadora para custeio inicial do Plano,
equivalente a 01 (um) ou 2 (dois) salarios de
participacdo, para os empregados que aderirem
a este Plano na data da sua criacao, de acordo
com a opcao de contribuicao de (cingiienta por

recurso efetuado pela
Patrocinadora para  custeio
inicial do Plano, equivalente a
01 (um) ou 2 (dois) salarios de
participacao, para 0s

Item modificado para inclusdo de
inciso, conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.
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Redacio Original
cento) ou 100% (cem por cento) da contribuicdao
Normal obrigatéria, respectivamente.

Alteracio Proposta
empregados que aderirem a
este Plano na data da sua
criagdo, de acordo com a opgao
de contribuicdo de (cinquenta
por cento) ou 100% (cem por
cento) da contribuicdo Normal
obrigatdria, respectivamente;

Justificativa

ELEGIBILIDADE: Processo de cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Plano de Beneficios,
necessarios a obtengdo de cada beneficio
oferecido pelo respectivo Plano;

XXXI- ELEGIBILIDADE: Processo de
cumprimento dos requisitos
estabelecidos no Plano de
Beneficios, necessarios a
obtencdo de cada beneficio
oferecido pelo respectivo Plano;

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

ELEGIVEL: Participante ou Beneficidrio que retine XXXII- ELEGIVEL: Participante ou Item modificado para inclusdo de inciso,
as condigBes estabelecidas no Plano de Beneficiario que relne as conforme exigencia da Nota
Beneficios, necessarias ao cumprimento dos condicdes estabelecidas no N°1040/2021/PREVIC.
requisitos estabelecidos para recebimento de Plano de Beneficios, necessarias
beneficio; ao cumprimento dos requisitos
estabelecidos para recebimento
de beneficio;
Item inexistente XXXIII- ENTIDADE: Significa o | Inclusdo para evitar  sucessivas
Icatu Fundo | alteracbes no regulamento do plano
Multipatrocinado decorrente de alteracao de
(“IcatuFMP") denominacao da Entidade.

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
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Alteracio Proposta

Justificativa
N°©1040/2021/PREVIC.

ESTATUTO: Instrumento aprovado pelos 6rgdos
competentes em que constam as regras basicas

XXXIV- ESTATUTO:
aprovado

Instrumento
pelos o6rgaos

Ajuste para evitar sucessivas alteragoes
no regulamento do plano decorrente de

e gerais definidoras da constituicao e competentes em que constam | alteragdo de denominagao da Entidade.

funcionamento do IHPREV FUNDO DE PENSAO; as regras basicas e gerais | Item modificado para inclusdo de inciso,
definidoras da constituicdo e | conforme exigéncia da Nota
funcionamento da Entidade; N°1040/2021/PREVIC.

EVENTO: Termo que define a ocorréncia de um XXXV-EVENTO: Termo que define a Item modificado para inclusdo de inciso,

fato gerador de beneficio de risco, ou o ocorréncia de um fato gerador conforme exigencia da Nota

cumprimento de um requisito necessario ao de beneficio de risco, ou o N°1040/2021/PREVIC.

adimplemento da elegibilidade a um beneficio;

cumprimento de um requisito
necessario ao adimplemento da
elegibilidade a um beneficio;

EXPECTATIVA DE VIDA: Tempo estimado, em
anos, de sobrevida de uma pessoa, a partir da
idade atual, medido através de instrumentos
estatisticos, denominados Tabuas de Mortalidade,
utilizado para calculo da renda mensal por prazo
indeterminado;

XXXVI- EXPECTATIVA DE VIDA:
Tempo estimado, em anos, de
sobrevida de uma pessoa, a
partir da idade atual, medido
através de instrumentos
estatisticos, denominados
Tabuas de Mortalidade, utilizado
para calculo da renda mensal
por prazo indeterminado;

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

EXTINCAO DO VINCULO: Refere-se & Rescisdo do
Contrato de Trabalho do Participante com a
Patrocinadora, ou o afastamento definitivo do

XXXVII- EXTINCAO DO VINCULO:
Refere-se a Rescisdo do
Contrato de Trabalho do

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.
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Administrador, em decorréncia de renuncia,
demissdo ou término de mandato sem
reconducao;

Alteracio Proposta
Participante com a
Patrocinadora, ou o afastamento
definitivo do Administrador, em
decorréncia de renuncia,
demissdo ou término de
mandato sem reconducgao;

Justificativa

FATOR ATUARIAL EQUIVALENTE: fator utilizado
para transformar o saldo de Conta Individual do
Participante em renda mensal por prazo
indeterminado, de acordo com as regras
estabelecidas neste Regulamento e constante
em Nota Técnica Atuarial (NTA);

XXXVIII-FATOR

ATUARIAL
EQUIVALENTE: fator utilizado
para transformar o saldo de
Conta Individual do Participante
em renda mensal por prazo
indeterminado, de acordo com
as regras estabelecidas neste
Regulamento e constante em
Nota Técnica Atuarial (NTA),
calculado pelo atuario
contratado;

Inclusdo de redagdo para prever o
calculo da renda mensal por prazo
indeterminado pelo atuario contratado.
Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

INPC-IBGE: Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica;

XXXIX-

INPC-IBGE: indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - do
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica;

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

INSTITUTOS: Termos referenciais aos eventos
relacionados ao Autopatrocinio, Portabilidade,
Beneficio Proporcional Diferido - BPD e Resgate;

XL-

INSTITUTOS: Termos
referenciais aos eventos
relacionados ao Autopatrocinio,
Portabilidade, Beneficio

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.




Quadro Comparativo - Alteracao Regulamentar do Plano de Beneficios Dacarprev

Redacio Original

Alteracio Proposta
Proporcional Diferido - BPD e
Resgate;

Justificativa

ORGAO OFICIAL DE PREVIDENCIA: Orgdo XLI- ORGAO OFICIAL DE Item modificado para incluséo de inciso,
governamental responsavel pela gestdo da PREVIDENCIA: Orgdo conforme exigencia da Nota
Previdéncia Social do Regime Geral de governamental responsavel pela N°1040/2021/PREVIC.
Previdéncia: INSS ou de Regimes Préprios de gestdo da Previdéncia Social do
Previdéncia Social de Estados e Municipios; Regime Geral de Previdéncia:

INSS ou de Regimes Proprios de

Previdéncia Social de Estados e

Municipios;
PARECER ATUARIAL: Documento elaborado pelo XLII- PARECER ATUARIAL: | Ajuste da redacao devido o plano estar
Atuario, certificando o nivel de reservas e Documento elaborado pelo | na modalidade de Contribuicao Definida

situacao financeiro-atuarial do Plano;

Atuario, quando necessario;

sem risco.
Item modificado para inclusdo de
inciso, conforme exigéncia da Nota

N°1040/2021/PREVIC.
PARTICIPANTE ATIVO: Empregado de XLIII- PARTICIPANTE ATIVO: Item modificado para inclusdo de inciso,
Patrocinadora que, voluntariamente inscrito no Empregado de Patrocinadora cc;nforme €xigencia da Nota
Plano, ndo se encontre em gozo de quaisquer dos que, voluntariamente inscrito no | N°1040/2021/PREVIC.

beneficios nele previstos;

Plano, ndao se encontre em gozo
de quaisquer dos beneficios nele
previstos;
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Redacio Original Alteragio Proposta Justificativa
PARTICIPANTE EM AUTOPATROCINIO: XLIV- PARTICIPANTE EM Item modificado para inclusdo de inciso,
Participante do Plano que por ocasido da AUTOPATROCINIO: Participante | conforme exigencia da Nota
cessacao de seu vinculo empregaticio ou em caso do Plano que por ocasidao da N°1040/2021/PREVIC.
de perda total ou parcial do salario, tenha optado cessacao de seu vinculo
por continuar contribuindo para o Plano, empregaticio ou em caso de
conforme previsto neste Regulamento; perda total ou parcial do salario,
tenha optado por continuar
contribuindo para o Plano,
conforme previsto neste
Regulamento;
PARTICIPANTE SUSPENSO: o empregado da XLV- PARTICIPANTE AFASTADO: o | Ajuste na nomenclatura regulamentar, a
Patrocinadora que dela tenha se afastado por empregado da Patrocinadora | fim de, deixar mais claro o status do
doenga, maternidade ou acidente de trabalho, que dela tenha se afastado por | participante afastado por alguma das
sem cessacao do vinculo empregaticio e sem doenca, maternidade ou | ocorréncias sinalizadas no texto.
dela auferir vencimentos. acidente de trabalho, sem | Item modificado para inclusao de inciso,
cessagao do vinculo | conforme exigéncia da Nota
empregaticio e sem dela auferir | N°1040/2021/PREVIC.
vencimentos;
PARTICIPANTE VINCULADO: Participante do XLVI- PARTICIPANTE VINCULADO: Item modificado para incluséo de inciso,
Plano que por ocasido da cessacdo de seu vinculo Participante do Plano que por conforme exigencia da Nota
empregaticio, tenha optado pelo Beneficio ocasido da cessacdo de seu N°1040/2021/PREVIC.
Proporcional Diferido; vinculo empregaticio, tenha
optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido;
PATROCINADORA: Empresa que, nos termos de XLVII- PATROCINADORA: Empresa | Item modificado para incluséo de inciso,

Convénio de Adesdo, tenha aderido ao Plano de

gue, nos termos de Convénio de

conforme exigéncia da Nota

N°1040/2021/PREVIC.
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Beneficios DACARPREV, para cujo custeio, sob a
forma de Patrocinio, aporta Contribuicdo;

Alteracio Proposta

Adesdo, tenha aderido ao Plano
de Beneficios DACARPREV, para
cujo custeio, sob a forma de
Patrocinio, aporta Contribuicdo;

Justificativa

PENSIONISTA: Beneficiario que, em decorréncia
do falecimento do Participante ou Assistido,
recebe Beneficio de Renda continuada e
temporaria;

XLVIII-

PENSIONISTA: Beneficiario
que, em decorréncia do
falecimento do Participante ou
Assistido, recebe Beneficio de
Renda continuada e temporaria;

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

PLANO DE BENEFICIOS: Parte integrante do XLIX- PLANO DE BENEFICIOS: Parte | Item modificado para inclusao de inciso,
Regulamento, na qual constam as regras integrante do Regulamento, na | conforme exigencia da Nota
definidoras da constituicdo, financiamento, qual constam as regras N°1040/2021/PREVIC.
concessdo e manutencao de beneficios de carater definidoras da constituicdo,
previdenciario, destinados a totalidade dos financiamento, concessao e
Participantes e Assistidos inscritos; manutencgdo de beneficios de
carater previdenciario,
destinados a totalidade dos
Participantes e Assistidos
inscritos;
PLANO DE BENEFICIOS ORIGINARIO: aquele do L- PLANO DE BENEFICIOS Item modificado para inclusao de inciso,

qual serdao portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante;

ORIGINARIO: aquele do qual
serdo portados os recursos
financeiros que representam o

conforme exigéncia da Nota

N°1040/2021/PREVIC.
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Alteracio Proposta
direito acumulado do
Participante;

Justificativa

Item modificado para inclusao de inciso,

correspondentes ao seu Saldo de Conta
Individual para Beneficios para outro Plano de
Beneficios de Entidade de Previdéncia
Complementar autorizada a operar Plano de
Beneficios de Previdéncia Complementar;

de transferir o0s recursos
financeiros, correspondentes ao
seu direito acumulado para
outro Plano de Beneficios de
carater previdenciario

PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR: aquele para LI- PLANO DE BENEFICIOS para’
o qual serdo portados os recursos financeiros que RECEPTOR: aquele para o qual conforme exigencia da Nota
representam o direito acumulado do Participante; serao portados os recursos N°1040/2021/PREVIC.

financeiros que representam o

direito acumulado do

Participante;
PLANO DE CUSTEIO: Estabelece os critérios do LII- PLANO DE CUSTEIO: Estabelece | Item modificado para inclusdo de inciso,
nivel de contribuicdo das Patrocinadoras, os critérios do nivel de conforme exigencia da Nota
Participantes e Assistidos, necessario a contribuicdo das Patrocinadoras, | N°1040/2021/PREVIC.
constituicdo das reservas garantidoras de Participantes e Assistidos,
beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das necessario a constituicdo das
demais despesas, revisto com periodicidade reservas garantidoras de
minima anual; beneficios, fundos, provisdes e a

cobertura das demais despesas,

revisto com periodicidade

minima anual;
PORTABILIDADE: Instituto que faculta ao LIII- PORTABILIDADE: Instituto que | Ajuste redacional para trazer maior
Participante transferir os recursos financeiros, faculta ao Participante o direito | clareza relacionado a operagdao de

portabilidade.

Item modificado para inclusao de inciso,
conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.
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Alteracio Proposta
administrado por Entidade de
Previdéncia Complementar
autorizada a operar Plano de
Beneficios de Previdéncia
Complementar ou sociedade
seguradora autorizada a
operar o referido plano;

Justificativa

Item modificado para inclusdo de

RECURSO PORTADO: Valor equivalente aos LIV- RECURSO PORTADO: Valor el
recursos transferidos entre Planos de Beneficios, equivalente aos recursos inciso, conforme exigéncia da Nota
correspondente ao direito acumulado no Plano de transferidos entre Planos de N°1040/2021/PREVIC.
origem; Beneficios, correspondente ao
direito acumulado no Plano de
origem;
RENDA: Série de pagamentos ou recebimentos LV- RENDA: Série de pagamentos ou | [tem modificado para incluséo de
sucessivos, efetuados ao Assistido; recebimentos sucessivos, inciso, conforme exigencia da Nota
efetuados ao Assistido; N°1040/2021/PREVIC.
RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO: LVI- RENDA MENSAL POR PRAZO Item modificado para inclusdo de

valor pago mensalmente, aos Participantes ou
Beneficiarios, calculado anualmente com base no
saldo de conta do Participante e prazo de
recebimento escolhido e taxa de juros aplicada
ao Plano;

DETERMINADO: valor pago
mensalmente, aos Participantes
ou Beneficiarios, calculado
anualmente com base no saldo
de conta do Participante e prazo
de recebimento escolhido e taxa
de juros aplicada ao Plano;

inciso, conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.
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RENDA MENSAL POR PRAZO INDETERMINADO:
valor pago mensalmente, aos Participantes ou
Beneficidrios, calculado anualmente com base no
saldo de conta remanescente, taxa de juros
aplicada ao Plano e na expectativa de vida do
Participante ou Beneficiarios;
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Alteracio Proposta

LVII- RENDA MENSAL POR PRAZO
INDETERMINADO: valor pago
mensalmente, aos Participantes
ou Beneficiarios, calculado
anualmente com base no saldo
de conta remanescente, taxa de
juros aplicada ao Plano e na
expectativa de vida do
Participante ou Beneficiarios;

Justificativa
Item modificado para inclusdo de
inciso, conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

RENTABILIDADE DO PATRIMONIO: Taxa de
retorno dos investimentos feitos com os recursos
do Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou nao, e
quaisquer outras rendas, calculadas
mensalmente;

LVIII- RENTABILIDADE DO
PATRIMONIO: Taxa de retorno
dos investimentos feitos com os
recursos do Plano, incluindo
juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, e quaisquer
outras rendas, calculadas
mensalmente;

Item modificado para inclusdo de
inciso, conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

RESGATE: Instituto pelo qual se faculta ao
Participante requerer a devolucao das
contribuicdes vertidas ao respectivo Plano;

LIX- RESGATE: Instituto pelo qual se
faculta ao Participante requerer
a devolugdo das contribuicdes
vertidas ao respectivo Plano;

Item modificado para inclusdo de
inciso, conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.
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SALARIO DE PARTICIPACAO: Valor adotado como LX- SALARIO DE PARTICIPACAO: Item modificado para incluséo de
base para o célculo das Contribuicdes das Valor adotado como base para o | inciso, conforme exigéncia da Nota
Patrocinadoras e Participantes, equivalente ao calculo das Contribuicbes das N°1040/2021/PREVIC.
salario base regular acrescido de periculosidade, Patrocinadoras e Participantes,
quando for o caso; equivalente ao salario base

regular acrescido de
periculosidade, quando for o

caso;
SALDO DE CONTA INDIVIDUAL PARA LXI- SALDO DE CONTA INDIVIDUAL | Item modificado para incluséo de
BENEFICIOS: Valor resultante das contribuicbes PARA BENEFICIOS: Valor inciso, conforme exigéncia da Nota
vertidas pelo Participante, inclusive valores resultante das contribuicdes N°1040/2021/PREVIC.
portados, e respectiva Patrocinadora, vertidas pelo Participante,
acumulados no Saldo de Conta Individual, inclusive valores portados, e
distribuidas em sub-contas do Participante e respectiva Patrocinadora,
Patrocinadora, conforme descrito nos termos acumulados no Saldo de Conta
deste Regulamento, base de calculo dos Individual, distribuidas em sub-
beneficios ou de apuracao do direito acumulado contas do Participante e
do Participante, nos casos de beneficio Patrocinadora, conforme
proporcional diferido ou de portabilidade, descrito nos termos deste
conforme definido para cada caso; Regulamento, base de calculo

dos beneficios ou de apuragéo
do direito acumulado do
Participante, nos casos de
beneficio proporcional diferido
ou de portabilidade, conforme
definido para cada caso;
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SALDO DE CONTA INDIVIDUAL PARA RESGATE:
Valor resultante das contribuigdes vertidas pelo
Participante, acumuladas na sub-conta individual
do Participante, acrescidas de percentual das
contribuigdes vertidas e acumuladas na sub-
conta Individual da Patrocinadora, escalonado
por tempo de empresa, conforme definido neste
Regulamento;
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LXII- SALDO DE CONTA INDIVIDUAL
PARA RESGATE: Valor resultante
das contribuigdes vertidas pelo
Participante, acumuladas na
sub-conta individual do
Participante, acrescidas de
percentual das contribuicdes
vertidas e acumuladas na sub-
conta Individual da
Patrocinadora, escalonado por
tempo de empresa, conforme
definido neste Regulamento;

Justificativa
Item modificado para inclusdo de
inciso, conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

TERMO DE OPCAO: Documento pelo qual o
Participante formaliza sua opcao pelos Institutos
do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate;

LXIII- TERMO DE OPGAO: Documento
pelo qual o Participante
formaliza sua opgao pelos
Institutos do Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou Resgate;

Item modificado para inclusdo de
inciso, conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

UNIDADE PREVIDENCIARIA - Unidade Monetéria
estabelecida para definir as faixas salariais
destinadas ao escalonamento das contribuicbes e
para o pagamento a vista de valor minimo de
beneficio, bem como para estabelecimento de
Salario Base aos Participantes ndo enquadrados
na remuneracgao regular da Patrocinadora;

LXIV- UNIDADE PREVIDENCIARIA -
Unidade Monetaria estabelecida
para definir as faixas salariais
destinadas ao escalonamento
das contribuicbes e para o
pagamento a vista de valor
minimo de beneficio, bem como
para estabelecimento de Salario

Item modificado para inclusdo de
inciso, conforme exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.
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Base aos Participantes nao
enquadrados na remuneracao
regular da Patrocinadora;

IHPREV FUNDO DE PENSAO: Entidade Fechada | Item excluido. Item excluido devido a alteragdo da
de Previdéncia Complementar Multipatrocinada razao social para ICATU FUNDO
de direito privado, sem fins lucrativos, instituida MULTIPATROCINADO.

pelo Icatu Hartford, sob a forma de sociedade
civil, com autonomia administrativa e financeira,
nos termos da Lei Complementar no 109, de 29
de maio de 2001.

CAPITULO III CAPITULO 111 Sem alteragdo.

DOS MEMBROS DOS MEMBROS Sem alteragdo.

Secdo I Secao I Sem alteracgao.

DAS CONDICOES DE ADMISSAO E SAIDA DO | DAS CONDICOES DE ADMISSAO E SAIDA | Sem alteragao.

PLANO DO PLANO
Art. 3°. Integram o PLANO DACARPREV as | Art. 32. Integram o PLANO DACARPREV as | Sem alteragao.
seguintes categorias de membros: seguintes categorias de membros:

I - Patrocinadora, assim considerada, nos |1 - Patrocinadora, assim considerada, nos | Ajuste para evitar sucessivas alteragdes
termos do Estatuto do IHPREV FUNDO DE | termos do Estatuto da Entidade, a DACAR | no regulamento do plano decorrente de
PENSAO, a DACAR QUIMICA DO BRASIL S/A; QUIMICA DO BRASIL S/A; alteracdao de denominacado da Entidade.

SECAQ II SECAQ II Sem alteracao.

DAS CONDICOES DE INSCRICAO DAS CONDICOES DE INSCRICAO Sem alteracdo.
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Art. 40, A inscricdo de Patrocinadoras ao PLANO
DACARPREV far-se-a mediante celebracdo de
Convénio de Adesdo entre o IHPREV FUNDO DE
PENSAO e as Patrocinadoras, com observancia
das disposicoes contidas no Estatuto da
Entidade e neste Regulamento.
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Art. 49. A inscricao de Patrocinadoras ao
PLANO DACARPREV far-se-a mediante
celebragdo de Convénio de Adesdo entre a
Entidade e as Patrocinadoras, com
observancia das disposicées contidas no
Estatuto da Entidade e neste Regulamento.

Justificativa
Ajuste para evitar sucessivas alteracdes
no regulamento do plano decorrente de
alteragao de denominacgdo da Entidade.

Paragrafo Unico. A formalizacdo do Convénio de
Adesdo estara condicionada a realizagdo de
estudo especifico do atuario responsavel e a
aprovacao do 6rgao competente do IHPREV
FUNDO DE PENSAO.

Paragrafo (nico. A formalizacdo do
Convénio de Adesdo estara condicionada a
aprovagdo do o4rgao governamental
competente da Entidade.

Ajuste para evitar sucessivas alteracdes
no regulamento do plano decorrente de
alteragao de denominacgdo da Entidade e
condicionar exclusivamente a aprovagao

de novo Convénio de Adesdo a
autarquia.

Ajuste redacional para inclusdo do
termo “governamental”, em
atendimento a exigéncia da Nota
N°1040/2021/PREVIC.

Art. 59. A inscricdo do Participante estard
condicionada a homologagdo _de sua inscrigdo
pelo IHPREV FUNDO DE PENSAO.

Art. 59, A inscricdo do Participante estara
condicionada a homologacdo de sua
inscricao pela Entidade.

Ajuste para evitar sucessivas alteracdes
no regulamento do plano decorrente de
alteracdao de denominacdo da Entidade.

Art. 6°. A inscricdo de Beneficidrios sera feita
mediante declaracdo do Participante, no ato de
seu pedido de inscricdo, a qual deverd ser
homologada pelo Presidente do IHPREV FUNDO
DE PENSAO.

Art. 6°. A inscricdo de Beneficidrios sera
feita mediante declaragdo do Participante,
no ato de seu pedido de inscrigdao, a qual
devera ser homologada pela Entidade.

Ajuste para evitar sucessivas alteracdes
no regulamento do plano decorrente de
alteragao de denominacgdo da Entidade.

§ 49, Na inexisténcia de Beneficiarios referidos
no paragrafo anterior, serd admitida, para fins
exclusivos de recebimento do valor previsto no
art. 50, deste Regulamento, a designacdo de
qualguer pessoa fisica formalmente designada

§ 49, Na inexisténcia de Beneficiarios
referidos no paragrafo anterior, sera
admitida, para fins exclusivos de

recebimento do valor previsto no art. 47
deste Regulamento, a designacdao de

Ajuste de renumeracao.
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pelo Participante, desde que aprovado pelo
IHPREV FUNDO DE PENSAO.

Alteracio Proposta
gualquer pessoa fisica formalmente
designada pelo Participante.

Justificativa

§ 59, Inexistindo o Beneficiario Designado de que
trata o paragrafo anterior, o valor previsto no
art. 50, deste Regulamento, poderda ser
efetivado pelos herdeiros legais do Participante.

§ 59, Inexistindo o Beneficiario Designado
de que trata o paragrafo anterior, o valor
previsto no art. 47, deste Regulamento,
podera ser efetivado pelos herdeiros legais
do Participante.

Ajuste de renumeracao.

§ 79. O Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado devera informar a existéncia de novos
Beneficiarios com a finalidade de atualizagéo do
cadastro mantido pelo IHPREV FUNDO DE
PENSAO.

§79. O Participante Ativo, Autopatrocinado
ou Vinculado devera informar a existéncia
de novos Beneficiarios com a finalidade de
atualizacdo do cadastro mantido pela
Entidade.

Ajuste para evitar sucessivas alteracdes
no regulamento do plano decorrente de
alteragao de denominagdo da Entidade.

§ 89. O IHPREV FUNDO DE PENSAO ndo estard
obrigado a concessdao de Dbeneficios a
Beneficiarios ndo especificados neste Plano,
ainda que como tais tenham sido considerados
por Orgdo Oficial de Previdéncia.

§ 8°. A Entidade ndo estara obrigada a
concessdo de beneficios a Beneficidrios ndo
especificados neste Plano, ainda que como
tais tenham sido considerados por Orgdo
Oficial de Previdéncia.

Ajuste para evitar sucessivas alteracdes
no regulamento do plano decorrente de
alteragao de denominacgdo da Entidade.

SECAO III

SECAO III

Sem alteragdo.

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Sem alteracao.

Art. 7°. Sera cancelada a inscrigdo do Participante
que:

Art. 72, Serd cancelada a
Participante que:

inscricao do

Sem alteragdo.

I - a requerer formalmente junto ao IHPREV
FUNDO DE PENSAO;

I - a requerer formalmente junto a
Entidade;

Ajuste para evitar sucessivas alteragoes
no regulamento do plano decorrente de
alteracdao de denominacdo da Entidade.
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III - afastar-se, sem cessacdo do vinculo
empregaticio, dos servicos da Patrocinadora,
sem dela auferir vencimentos, e que ndo tenha
requerido o Autopatrocinio, nas condicGes
previstas neste Regulamento, exceto em caso de
afastamento por doenga, maternidade ou
acidente de trabalho, assumindo assim a
condicdo de Participante Suspenso;
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III - afastar-se, sem cessagao do vinculo
empregaticio, dos servicos da
Patrocinadora, sem dela auferir
vencimentos, e que ndo tenha requerido o
Autopatrocinio, nas condicGes previstas
neste Regulamento, exceto em caso de
afastamento por doenga, maternidade ou
acidente de trabalho, assumindo assim a
condicdo de Participante Afastado;

Justificativa
Ajuste na nomenclatura regulamentar, a
fim de, deixar mais claro o status do
participante afastado por alguma das
ocorréncias sinalizadas no texto.

Art. 99, A Patrocinadora podera, de acordo com
a legislacao em vigor, mediante decisdao que
estipule as respectivas condicdes, retirar-se do
PLANO DACARPREV.

Item excluido.

Exclusao dos artigos, pois a previsdo de
retirada consta no capitulo XI, secgdo II,
onde a redacgdo ja esta em conformidade
com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A retirada de que trata este
artigo devera ser homologada pelo Conselho
Deliberativo do IHPREV FUNDO DE PENSAO e
pelo Orgdo Governamental Competente.

Item excluido.

Exclusao dos artigos, pois a previsao de
retirada consta no capitulo XI, secdo II,
onde a redagdo ja estda em conformidade
com a legislacdo vigente.

Art. 10. Em caso de retirada do PLANO
DACARPREV, nenhuma contribuicdo adicional,
excedente as obrigagGes assumidas, na forma
das normas legais pertinentes, sera feita pela
Patrocinadora e pelos Participantes a ela
vinculados, sendo que o Saldo das Contas
Individuais para Beneficios, depois de tomadas
as devidas providéncias para liquidar todas as
despesas administrativas comprometidas e
estimadas, sera distribuido pelo IHPREV FUNDO
DE PENSAO aos Participantes e Assistidos do
PLANO DACARPREV, em conformidade com a
legislagdo, na forma de pagamentos Unicos ou
prestacdes continuadas, conforme vier a ser

Item excluido.

Exclusao dos artigos, pois a previsao de
retirada consta no capitulo XI, secdo II,
onde a redagdo ja esta em conformidade
com a legislagdo vigente.
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ajustado e aprovado pelo Orgao Governamental
Competente

Alteracio Proposta

Justificativa

SECAO IV

SECAO 1V

Sem alteracao.

DA MANUTENCAO DO PARTICIPANTE EM
CONDICOES ESPECIAIS

DA MANUTENCAON DO PARTICIPANTE EM
CONDICOES ESPECIAIS

Sem alteragdo.

Art. 11. Para manutencdo da condicao de | Art. 9°. Para manutencdo da condicao de | Ajuste de renumeracao.
Participante serdo admitidas as seguintes | Participante serdo admitidas as seguintes
categorias: categorias:

I - Participante Autopatrocinado: assim
considerado o ex-empregado de Patrocinadoras
ou mesmo empregado de Patrocinadoras com
contrato suspenso, e que tenha optado por
permanecer, nas condigdes descritas no art. 13
deste Regulamento, como Participante,
mantendo, desta forma, a cobertura de todos os
beneficios previstos neste Plano;

I - Participante Autopatrocinado: assim
considerado o] ex-empregado de
Patrocinadoras ou mesmo empregado de
Patrocinadoras com contrato suspenso, e

que tenha optado por permanecer, nas
condicbes descritas no art. 11 deste
Regulamento, como Participante,

mantendo, desta forma, a cobertura de
todos os beneficios previstos neste Plano;

Ajuste de renumeracao.

IT - Participante Vinculado: O ex-empregado da
Patrocinadora que tenha optado pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, conforme
descrito no art. 16 deste Regulamento.

II - Participante Vinculado: O ex-
empregado da Patrocinadora que tenha
optado pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, conforme descrito no
art.14 deste Regulamento.

Ajuste de renumeracao.

III - Participante Suspenso: assim considerado o
empregado da Patrocinadora que dela tenha se
afastado por doencga, maternidade ou acidente
de trabalho, sem cessacdao do vinculo
empregaticio e sem dela auferir vencimentos,

III - Participante Afastado: assim
considerado o empregado da Patrocinadora
que dela tenha se afastado por doenca,
maternidade ou acidente de trabalho, sem
cessacao do vinculo empregaticio e sem
dela auferir vencimentos, desde que nao

Ajuste na nomenclatura regulamentar, a
fim de, deixar mais claro o status do
participante afastado por alguma das
ocorréncias sinalizadas no texto.
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Redacio Original
desde que ndo tenha requerido o Autopatrocinio,
nas condicOes previstas neste Regulamento.

Alteracio Proposta
tenha requerido o Autopatrocinio, nas
condicOes previstas neste Regulamento.

Justificativa

§ 10, O Participante Autopatrocinado que tiver
sua inscricdo cancelada e que ndo manifeste
opgao por um dos institutos do Capitulo 1V,
tornar-se-a automaticamente um Participante
Vinculado, desde que cumpridas as caréncias
previstas no Art. 16 deste Regulamento.

§ 19. O Participante Autopatrocinado que
tiver sua inscricao cancelada e que nao
manifeste opgdo por um dos institutos do
Capitulo 1V, tornar-se-a automaticamente
um Participante Vinculado, desde que
cumpridas as caréncias previstas no Art.
14 deste Regulamento.

Ajuste de renumeracao.

§ 39. O reingresso como Participante estara
condicionado a homologacdo de sua inscrigdo
pelo IHPREV FUNDO DE PENSAO.

§ 39. O reingresso como Participante estara
condicionado a homologacdo de sua
inscricao pela Entidade.

Ajuste para evitar sucessivas alteracdes
no regulamento do plano decorrente de
alteragao de denominagdo da Entidade.

CAPITULO 1V

CAPITULO 1V

Sem alteracao.

DOS INSTITUTOS

DOS INSTITUTOS

Sem alteracao.

Art. 12. E facultada, ao Participante ativo que
nao tiver preenchido os requisitos de
elegibilidade aos beneficios previstos neste
Regulamento, a opgdao por um dos seguintes
Institutos:

Art. 10. E facultada, ao Participante ativo
que nao tiver preenchido os requisitos de
elegibilidade aos beneficios previstos neste
Regulamento, a opgao por um dos
seguintes Institutos:

Ajuste de renumeracao.

Paragrafo Unico. O Participante ativo que tenha
cessado o vinculo com a Patrocinadora antes de
ter preenchido os requisitos de elegibilidade, e
que ndo tenha optado, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar do recebimento do
Extrato de que trata o art. 34, por nenhum dos
Institutos previstos neste capitulo, terd

Paragrafo Unico. O Participante ativo que
tenha cessado o vinculo com a
Patrocinadora antes de ter preenchido os
requisitos de elegibilidade, e que nao tenha
optado, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do recebimento do Extrato de que
trata o art. 32, por nenhum dos Institutos

Ajuste de renumeracao.




Quadro Comparativo - Alteracao Regulamentar do Plano de Beneficios Dacarprev

Justificativa

Alteracio Proposta

Redacio Original
presumida a sua opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, atendida as demais

condigOes previstas neste Regulamento.

previstos neste capitulo, terd presumida a
sua opcgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, atendida as demais condigdes
previstas neste Regulamento.

Secao I

Secao I

Sem alteracao.

DO AUTOPATROCINIO

DO AUTOPATROCINIO

Sem alteragdo.

Art. 13. O Autopatrocinio € a faculdade que se da
ao Participante, nas hipoteses de perda parcial
ou total da sua remuneragao, de manutencao da
sua inscrigdo, hipétese na qual assumira a
condicdo de Autopatrocinio.

Art. 11. O Autopatrocinio é a faculdade que
se da ao Participante, nas hipdteses de
perda parcial ou total da sua remuneracao,
de manutengdo da sua inscrigao, hipotese
na qual assumira a condigdo de
Autopatrocinio.

Ajuste de renumeracao.

Art. 14. O Participante que optar pelo
Autopatrocinio mantera direito a todos os
Beneficios deste Plano e devera recolher além da
Contribuicao Normal mensal a que estava
obrigado, a totalidade das Contribuicdes que
seriam devidas pela Patrocinadora, destinada a
cobertura dos Beneficios e Despesas
Administrativas, estabelecidas no Plano de
Custeio Anual, mediante critérios uniformes e
nao discriminatorios.

Art. 12. O Participante que optar pelo
Autopatrocinio mantera direito a todos os
Beneficios deste Plano e devera recolher
além da Contribuicdo Normal mensal a que
estava obrigado, a totalidade das
Contribuicdes que seriam devidas pela
Patrocinadora, destinada a cobertura dos
Beneficios e Despesas Administrativas,
estabelecidas no Plano de Custeio Anual,
mediante critérios uniformes e ndo
discriminatorios.

Ajuste de renumeracao.

Art. 15. O Salario de Participagdao Inicial do
Autopatrocinado correspondera ao ultimo Salario
de Participacao integral percebido pelo
Participante, objeto de contribuicdo para este
Plano, e sera reajustado nas mesmas datas e

Art. 13. O Salario de Participacdo Inicial do
Autopatrocinado correspondera ao ultimo
Salario de Participagdo integral percebido
pelo Participante, objeto de contribuicdo
para este Plano, e sera reajustado nas
mesmas datas e percentuais de majoracdo

Ajuste de renumeracoes.
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percentuais de majoracdo da Unidade

Previdenciaria, previsto no art. 57
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Alteracio Proposta
da Unidade Previdenciaria, previsto no art.
54.

Justificativa

Secao II

Secao II

Sem alteracao.

DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Sem alteragdo.

Art. 16. O Participante ativo podera optar pelo

Instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
hipétese em que se tornara Participante
Vinculado, na ocorréncia simultdnea das

seguintes situacdes:

Art. 14. O Participante ativo podera optar
pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, hipétese em que se tornard
Participante Vinculado, na ocorréncia
simultanea das seguintes situagoes:

Ajuste de renumeracao.

II - antes de o Participante se tornar elegivel a
qualquer beneficio previsto no artigo 37 deste
Regulamento;

II - antes de o Participante se tornar
elegivel a qualquer beneficio previsto no
artigo 35 deste Regulamento;

Ajuste de renumeracao.

III - cumprimento da caréncia de 36 (trinta e
seis) meses de vinculagdao do Participante ao
Plano.

III - cumprimento da caréncia de 3 (trés)
anos completos de vinculagdgo do
Participante ao Plano.

Ajuste redacional.

§ 19, A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido
implicard na suspensdo do recolhimento da
contribuicdo mensais previstas nos artigos 60 e
61 deste Regulamento, excetuadas aquelas que
eram devidas até o momento da opcado.

§ 19. A opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido implicara na suspensdo do
recolhimento das contribuicdes mensais
previstas nos artigos 57 e 58 deste
Regulamento, excetuadas aquelas que
eram devidas até o momento da opgdo.

Ajuste gramatical e ajuste de
renumeragoes.

§ 490, O Beneficio Proporcional Diferido sera
mantido na Conta Individual e atualizado
mensalmente pela rentabilidade da Cota prevista
no art. 69, descontando-se a despesa
administrativa prevista no paragrafo Unico do
art. 65.

§ 49, O Beneficio Proporcional Diferido sera
mantido na Conta Individual e atualizado
mensalmente pela rentabilidade da Cota
prevista no art. 64, descontando-se a
despesa administrativa prevista no art. 68.

Ajuste de renumeragdes.

8§ 6°. Em caso de Portabilidade, conforme
previsto no paragrafo anterior, o recurso
financeiro a ser portado serda aquele

§ 6°9. Em caso de Portabilidade, conforme
previsto no paragrafo anterior, o recurso
financeiro a ser portado serda aquele

Ajuste de renumeracgao.
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Redacio Original

apurado na data da cessagcao das
contribuicdes para o beneficio programado,

acrescido de eventuais contribuicdes
especificas feitas para seu incremento,
atualizado pela variagcao da Cota,

descontado o0s recursos destinados a
cobertura das despesas administrativas,

Alteracio Proposta
apurado na data da cessacao das
contribuicOes para o beneficio programado,

acrescido de eventuais contribuicdes
especificas feitas para seu incremento,
atualizado pela variagdgo da Cota,

descontado o0s recursos destinados a
cobertura das despesas administrativas,

Justificativa

conforme previsto no Paragrafo Unico do | conforme previsto no Art. 68 deste
Art. 65 deste Regulamento. Regulamento.
§ 7°. Em caso de Resgate, conforme |§ 7° Em caso de Resgate, conforme | Ajuste de renumeragao.

previsto no §5° deste artigo, o recurso
financeiro a ser resgatado sera aquele
apurado na data do resgate conforme
dispde o artigo 31 deste Regulamento.

previsto no 8§5° deste artigo, o recurso
financeiro a ser resgatado sera aquele
apurado na data do resgate conforme
dispde o artigo 29 deste Regulamento.

Art. 17. O Participante ativo que tiver optado
pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
fard jus a Aposentadoria Diferida, quando
cumpridas as condicdes de elegibilidade
previstas nos incisos I e II do artigo 43 deste
Regulamento.

Art. 15. O Participante ativo que tiver optado
pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido fara jus a Aposentadoria Diferida,
quando cumpridas as condicoes de
elegibilidade previstas nos incisos I e II do
artigo 40 deste Regulamento.

Ajuste de renumeracoes.

Art. 18. Sera permitido ao Participante que optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
o aporte de Contribuicdo Suplementar ou
Eventual para crédito na Conta Individual.

Art. 16. Sera permitido ao Participante que

optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido o aporte de
Contribuicdo Suplementar ou Eventual

para crédito na Conta Individual.

Ajuste de renumeracao.

Secao III

Secao III

Sem alteracao.

DA PORTABILIDADE

DA PORTABILIDADE

Sem alteracao.

Art. 19. O Participante Ativo podera optar pelo
Instituto da Portabilidade, transferindo os
recursos financeiros do Saldo de Conta Individual

Art. 17. O Participante Ativo podera optar
pelo Instituto da Portabilidade,
transferindo 0s recursos

Ajuste de renumeracdo e atualizacao de
redacdo, conforme legislagao vigente.
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Justificativa

Redacio Original

Alteracio Proposta

para outro Plano de Beneficios, desde que | correspondentes ao seu direito
atendidos os seguintes requisitos: acumulado para outro Plano de
Beneficios, desde que atendidos os

seguintes requisitos:

I - cessagao de vinculo empregaticio do
Participante com o Patrocinador; e

I - cessacao de vinculo empregaticio do
Participante com o Patrocinador; e

Ajuste gramatical.

Art. 20. A Portabilidade é direito inalienavel do
Participante Ativo, vedada sua cessdao sob
qualquer forma.

Art. 18. A Portabilidade ¢ direito
inalienavel do Participante Ativo, vedada
sua cessao sob qualquer forma.

Ajuste de renumeracao.

Art. 21. A Portabilidade terd carater irrevogavel
e irretratavel, e seu exercicio implicara o
cancelamento da inscricdo do Participante neste
Plano, extinguindo-se, com a transferéncia dos
recursos, toda e qualquer obrigacao do PLANO
DACARPREV para com o Participante ou seus
Beneficiarios.

Art. 19. A Portabilidade terad carater
irrevogavel e irretratavel, e seu exercicio
implicard o cancelamento da inscricdo do
Participante neste Plano, extinguindo-se,
com a transferéncia dos recursos, toda e
qualquer obrigagdao do PLANO DACARPREV
para com o Participante ou seus
Beneficidrios.

Ajuste de renumeracgao.

Art 22. A data base para calculo do valor a ser
portado serd a da cessagcdo das contribuicGes
para o PLANO DACARPREV, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Art 20. A data base para calculo do valor a
ser portado serd a da cessagdo das
contribuicdes para o PLANO DACARPREYV,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico
deste artigo.

Ajuste de renumeracgao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de Portabilidade,
apos opgao do Participante Ativo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o valor a ser portado sera
aquele apurado na data da cessacao das
contribuicdes para o beneficio programado,
acrescido de eventuais contribuigdes especificas
feitas para seu incremento, atualizado pela
variacdo da Cota, descontado o0s recursos

Paragrafo  Gnico. Na hipdtese de
Portabilidade, apds opgao do Participante
Ativo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
o valor a ser portado sera aquele apurado
na data da cessacao das contribuicdes para
o beneficio programado, acrescido de
eventuais contribuicdes especificas feitas
para seu incremento, atualizado pela

Ajuste de renumeracao.




Quadro Comparativo - Alteracao Regulamentar do Plano de Beneficios Dacarprev

Redacio Original Justificativa

Alteracio Proposta

destinados a cobertura das despesas
administrativas’,, conforme previsto no
Paragrafo Unico do Art. 65 deste

Regulamento, durante o intervalo da opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido e a
Portabilidade.

variacdo da Cota, descontado os recursos

destinados a cobertura das despesas
administrativas, conforme previsto no Art.
68 deste Regulamento, durante o intervalo
da opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido e a Portabilidade.

Art. 23. Os recursos recepcionados de outros
Planos de Beneficios terdo, até a data da
elegibilidade dos beneficios previstos no art. 37
deste Regulamento, controle em separado, na
Subconta Portabilidade, Aberto ou Fechado de
acordo com a sua origem e constituicdo, com
registro contabil especifico.

Art. 21. Os recursos recepcionados de
outros Planos de Beneficios terdo, até a
data da elegibilidade dos beneficios
previstos no art. 35 deste Regulamento,
controle em separado, na Subconta
Portabilidade, Aberto ou Fechado de acordo
com a sua origem e constituicdo, com
registro contabil especifico.

Ajuste de renumeragdes.

Art. 24. A Portabilidade do direito acumulado
pelo Participante Ativo do PLANO DACARPREV
implica na Portabilidade de eventuais recursos
portados de outros Planos e a cessacdao dos
compromissos do PLANO DACARPREV, em
relacdo a ele e seus Beneficiarios.

Art. 22. A Portabilidade do direito
acumulado pelo Participante Ativo do
PLANO DACARPREV implica na
Portabilidade de eventuais recursos
portados de outros Planos e a cessagdo dos
compromissos do PLANO DACARPREV, em
relagdo a ele e seus Beneficiarios.

Ajuste de renumeracao.

Art. 25. O direito acumulado pelo Participante
Ativo no PLANO DACARPREV, definido em Nota
Técnica Atuarial, corresponde ao valor do saldo
da Conta Individual, na data da opgao pela
Portabilidade.

Art. 23. O direito acumulado pelo
Participante Ativo no PLANO DACARPREYV,
corresponde ao valor do saldo da Conta
Individual, na data da opgao pela
Portabilidade.

Ajuste de renumeracao.




Redacio Original
Art. 26. Os valores portados de outros Planos de
beneficios Previdenciarios, quando for o caso,
serdo atualizados da mesma forma disposta no
paragrafo Unico do artigo anterior.
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Alteracio Proposta
Art. 24. Os valores portados de outros
Planos de beneficios Previdenciarios,
quando for o caso, serao atualizados da
mesma forma disposta no paragrafo Unico
do artigo anterior.

Justificativa
Ajuste de renumeracao.

Art. 27. O Participante ativo que optar pela
Portabilidade devera prestar, por ocasido do
protocolo do Termo de Opgao, as informagoes de
que trata § 1° do art. 35 deste Regulamento.

Art. 25. O Participante ativo que optar pela
Portabilidade devera prestar, por ocasido
do protocolo do Termo de Opcdo, as
informacOes de que trata o art. 33 deste
Regulamento.

Ajuste de renumeracoes.

Art. 28. A Portabilidade sera exercida por meio
de Termo de Portabilidade, expedido na forma do
artigo 36 deste Regulamento.

Art. 26. A Portabilidade sera exercida por
meio de Termo de Portabilidade, expedido
na forma do artigo 34 deste Regulamento.

Ajuste de renumeracoes.

Art. 29. Manifestada a opgao do Participante
Ativo pela Portabilidade, o IHPREV FUNDO DE
PENSAO elaborard o Termo de Portabilidade e o
encaminhard a Entidade receptora dos recursos
portados, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da data do protocolo do Termo de
Opcao.

Art. 27. Manifestada a opgao do
Participante Ativo pela Portabilidade, a
Entidade elaborara o Termo de
Portabilidade e o encaminhara a Entidade
receptora dos recursos portados, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados da data
do protocolo do Termo de Opcao.

Ajuste de renumeracdo e ajuste para
evitar sucessivas alteracoes no
regulamento do plano decorrente de
alteragao de denominagdo da Entidade.

Secdo IV Segao IV Sem alteracdo.
DO RESGATE DO RESGATE Sem alteragao.
Art. 30_ O Part|c|pante AtiVO, Autopatroc|nado ou Art. 28. O PartICIpante AtiVO, A_]USte de I’enumeragéo.

Vinculado podera optar pelo Instituto do Resgate
desde que ndo esteja em gozo de nenhum
beneficio previsto neste Regulamento.

Autopatrocinado ou Vinculado podera optar
pelo Instituto do Resgate desde que nao
esteja em gozo de nenhum beneficio
previsto neste Regulamento.
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Art. 31. O valor do Resgate correspondera a
totalidade do saldo da Sub-Conta Individual do
participante na data da opgdo, constituido pelas
contribuicdes Normal, Suplementar e Eventual
do Participante e, quando for o caso, dos
recursos oriundos de portabilidade, constituidos

em Entidades abertas de  Previdéncia
Complementar, acrescido de um percentual do
saldo da sub-conta constituida, com
contribuicbes vertidas pela Patrocinadora, das
contribuicGes Basica, Adicional, Especial e
Dotacao Inicial, quando for o caso, de acordo
com a tabela por tempo de empresa:
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Alteracio Proposta
Art. 29. O valor do Resgate correspondera
a totalidade do saldo da Sub-Conta
Individual do participante na data da
opcgao, constituido pelas contribuicGes
Normal, Suplementar e Eventual do
Participante e, quando for o caso, dos
recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em Entidades abertas de
Previdéncia Complementar, acrescido de
um percentual do saldo da sub-conta
constituida, com contribuicbes vertidas
pela Patrocinadora, das contribuicdes
Basica, Adicional, Especial e Dotagdo
Inicial, quando for o caso, de acordo com a

Tempo de empresa % de resgate da || tabela por tempo de empresa:
Contribuicao da Tempo de | % de resgate da
Patrocinadora empresa Contribuicao da
de 1 a5 anos 0% Patrocinadora

6 anos 40% de 1 a5 anos 0%

7 anos 44% 6 anos 40%

8 anos 48% 7 anos 44%

9 anos 52% 8 anos 48%

10 anos 56% 9 anos 52%

11 anos 60% 10 anos 56%

12 anos 64% 11 anos 60%

Justificativa

Ajuste de renumeracao.
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Redacio Original Alteracao Proposta Justificativa

13 anos 68% 12 anos 64%
14 anos 72% 13 anos 68%
15 anos 76% 14 anos 72%
16 anos 80% 15 anos 76%
17 anos 84% 16 anos 80%
18 anos 88% 17 anos 84%
19 anos 92% 18 anos 88%
20 anos 96% 19 anos 92%
acima de 21 anos 100% 20 anos 96%
acima de 21 anos 100%

§ 2°. O montante referente ao Resgate serd | § 2°. O montante referente ao resgate | Ajuste redacional para adequacdo do
liberado no prazo de até 30 (trinta) dias a partir | em parcela @nica assim como a regulamento a pratica da Entidade.

da data do recebimento do requerimento pelo | primeira parcela, no caso de
IHPREV FUNDO DE PENSAO, respeitado o prazo | parcelamento, sera pago até o 5°
de caréncia previsto no § 3° deste artigo. (quinto) dia atil do més seguinte ao do
seu requerimento se recebido entre os
dias 1° (primeiro) e 15° (décimo
quinto) do més. Para os
requerimentos recebidos entre os dias
16 (dezesseis) e 31 (trinta e um), o
pagamento do RESGATE, em parcela
Unica ou a primeira parcela, em caso
de parcelamento, sera efetuado até o
5° (quinto) dia util do segundo més




Redacio Original
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Alteracio Proposta
subsequente a data de recebimento do
requerimento pela ENTIDADE,
respeitado o prazo de caréncia previsto no
§ 30 deste artigo.

Justificativa

§ 69, Os recursos nhao resgatados pelo
Participante, constantes na Sub-conta Individual
da Patrocinadora, serdo transferidos para a
Conta Coletiva da Patrocinadora para custeio de
obrigagdes patronais ou eventuais destinagdes
pertinente a este Plano.

§ 69. Os recursos nao resgatados pelo
Participante, constantes na Sub-conta
Individual da Patrocinadora, serao
transferidos para a Conta Coletiva da
Patrocinadora para custeio de obrigacoes
patronais ou eventuais destinacdes
pertinentes a este Plano.

Ajuste redacional.

Art. 32. O valor do Resgate previsto no artigo 31
deste Regulamento sera atualizado pela
valorizagdo da Cota, até a data do efetivo
pagamento.

Art. 30. O valor do Resgate previsto no
artigo 29 deste Regulamento sera
atualizado pela valorizacdo da Cota, até a
data do efetivo pagamento.

Ajuste de renumeragdes.

Art. 33. E vedado ao Participante o Resgate de
valores portados constituidos em Planos de
Previdéncia Complementar Fechada,
facultando-se o0 resgate dos recursos
oriundos de portabilidade, constituidos em
Plano de Previdéncia Complementar Aberta,
administrado por entidade aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora.

Art. 31. E vedado ao Participante o Resgate
de valores portados constituidos em Planos
de Previdéncia Complementar Fechada,
facultando-se o resgate dos recursos
oriundos de portabilidade, constituidos em
Plano de Previdéncia Complementar
Aberta, administrado por entidade aberta
de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradora.

Ajuste de renumeracao.

CAPITULO V CAPITULO V Sem alterac3o.
DO EXTRATO, TERMO DE OPCAO E TERMO DE DO EXTRATO DOS INSTITUTOS, TERMO | Ajuste redacional.
PORTABILIDADE DE OPCAO E TERMO DE PORTABILIDADE
Secao I Secdo I Sem alteracao.
DO EXTRATO DO EXTRATO DOS INSTITUTOS Ajuste redacional.
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Art. 34. O IHPREV FUNDO DE PENSAO fornecera
Extrato ao Participante, no prazo maximo de 30

(trinta) dias contados da data do seu
requerimento protocolado na Entidade,
contendo:

Alteracio Proposta

Art. 32. A Entidade disponibilizara o
Extrato dos Institutos ao Participante,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do
recebimento da comunicacao do seu
desligamento da empresa ou do seu
requerimento protocolado na
Entidade, contendo as informacgoes de
acordo com a Legislacao Vigente.

Justificativa
Ajuste de numeragao e adequacao da
redacao sobre o Extrato dos Institutos
de forma a deixa-lo sem indicagdes
transcritas das informacgdes necessarias,
pois estas podem mudar conforme a
legislacao em vigor.

Art. 34. O IHPREV FUNDO DE PENSAO fornecera
Extrato ao Participante, no prazo maximo de 30

(trinta) dias contados da data do seu
requerimento protocolado na Entidade,
contendo:

Item excluido.

Exclusdao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 32.

I - valor correspondente ao direito acumulado no
PLANO DACARPREV, com a ressalva de que tal
valor sera ajustado pela variagdo da Cota entre
a data de seu cdlculo e a data da efetiva
Portabilidade de tais recursos;

Item excluido.

Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 32.

IT - valor do Resgate, contendo o saldo de Conta
Individual para resgate livre de tributos (bruto)
e com sua incidéncia (liquido);

Item excluido.

Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 32.

III - elegibilidade ao beneficio decorrente da
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido;

Item excluido.

Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 32.

IV - data base de «calculo do Beneficio
Proporcional Diferido, com a indicagdo do critério
de atualizagdo e da incidéncia de despesa
administrativa, definida no Plano de custeio;

Item excluido.

Exclusdao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 32.

V- montante  garantidor do Beneficio
Proporcional Diferido;

Item excluido.

Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 32.
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VI - data base do direito acumulado a ser | Item excluido. Exclusdao das redacdes considerando a
portado pelo Participante Ativo; adequacao do caput do art. 32.
VII - valor atualizado dos recursos portados pelo | Item excluido. Exclusao das redacdes considerando a
Participante Ativo de outros Planos; adequacao do caput do art. 32.
VIII - indicagdo do critério que sera utilizado | Item excluido. Exclusdao das redacdes considerando a
para a atualizacdo do valor objeto da adequacgao do caput do art. 32.

Portabilidade, até a data de sua efetiva
transferéncia;

IX - data base de calculo do valor do Resgate; Item excluido. Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 32.

X - indicagao do critério que sera utilizado para | Item excluido. Exclusdao das redacdes considerando a

a atualizacdo do valor do Resgate, até a data do adequacao do caput do art. 32.

efetivo pagamento.

XI - indicagdo dos critérios de custeio dos | Item excluido. Exclusdo das redagdes considerando a

beneficios de Invalidez e de Pensdo por Morte adequacgao do caput do art. 32.

previstos neste Regulamento, na opcao do
Beneficio Proporcional Diferido;

XII - indicagdo do critério para custeio das | Item excluido. Exclusao das redacdes considerando a
despesas administrativas pelo participante que adequacao do caput do art. 32.

tenha optado pelo Beneficio Proporcional

Diferido;

XIII - indicagdo do valor base de remuneragao | Item excluido. Exclusdo das redagdes considerando a
para fins de contribuicdo no caso de opgao pelo adequacao do caput do art. 32.
autopatrocinio e critério para sua atualizagdo;

XIV - indicacao do percentual inicial ou valor da | Item excluido. Exclusdao das redacdes considerando a
contribuicdo que, no caso de opgao pelo adequacgao do caput do art. 32.
autopatrocinio, passara a ser de

responsabilidade do participante.

Paragrafo Unico. Os valores referidos nos incisos | Item excluido. Exclusao das redacdes considerando a

deste artigo devem ser apurados na data da adequacao do caput do art. 32.
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cessacao do vinculo empregaticio ou na data do
requerimento do Extrato pelo Participante.

Alteracio Proposta

Justificativa

Secao II

Secao II

Sem alteracao.

DO TERMO DE OPCAO

DO TERMO DE OPCAO

Sem alteracao.

Art. 35. Apds o recebimento do Extrato referido
no art. 34 deste Regulamento, o Participante tera
o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para
formalizar sua opcao por um dos Institutos a que
se refere o Capitulo IV, mediante o protocolo de
Termo de Opgao.

Art. 33. Apos a disponibilizacdao do
Extrato dos Institutos referido no art.
32 deste Regulamento, o Participante
tera o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para formalizar sua opgao por um
dos Institutos a que se refere o
Capitulo IV, mediante o protocolo de
Termo de Opcgdo, o termo devera
conter as informacoes de acordo com
a Legislacao Vigente.

Ajuste de numeragdao e adequacdo do
texto sobre o termo e opgao de forma a
deixa-lo aberto, sem indicagdes das
informacGes necessarias, devido a
possiveis alteragdes na Norma.

§ 19, O Termo de Opgdo devera conter:

Item excluido.

Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 33.

I - Identificacao do Participante;

Item excluido.

Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 33.

II - Identificagdo do Plano de Beneficios;

Item excluido.

Exclusdao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 33.

ITI - opgao efetuada entre os Institutos previstos
neste Regulamento.

Item excluido.

Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 33.

§ 20. O Participante que ndo se definir por um
dos Institutos previstos no art. 12 deste
Regulamento, até o prazo previsto no caput
deste artigo, serd considerado como tendo
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1°. O Participante que nao se definir
por um dos Institutos previstos no art.
10 deste Regulamento, até o prazo
previsto no caput deste artigo, tera
presumida a opcgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Ajuste de renumeracao e redacional de
forma a clarificar que a nao opgao do
participante por um dos institutos o fara
ser optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

§30, Se o Participante questionar as informacgdes
constantes do Extrato, o prazo para opgao a que

8§20, Se o Participante questionar as
informacdes constantes do Extrato dos

Ajuste de renumeracgdo e redacional.
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se refere o caput deste artigo sera suspenso até
que sejam prestados 0s pertinentes
esclarecimentos num prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis.

Alteracio Proposta
Institutos, o prazo para opgdo a que se
refere o caput deste artigo serd suspenso
até que sejam prestados os pertinentes
esclarecimentos num prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis.

Justificativa

Secao III

Secao III

DO TERMO DE PORTABILIDADE

DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 36. Se o Termo de Opcao indicar a escolha
do Participante pela Portabilidade, o IHPREV
FUNDO DE PENSAO encaminhard o Termo de
Portabilidade, devidamente preenchido a
Entidade que opera o Plano de Beneficios
Receptor, indicada pelo Participante.

Art. 34. Se o Termo de Opgao indicar a
escolha do Participante pela Portabilidade,
a Entidade encaminhard o Termo de
Portabilidade, devidamente preenchido a
Entidade Receptora que opera o Plano de
Beneficios, indicada pelo Participante com
as informagcdoes de acordo com a
Legislagdo Vigente.

Ajuste de numeracgao, alteragdao para
ENTIDADE a fim de padronizar o texto
de acordo com a definigdo incluida no
capitulo  “DAS  DEFINICOES” e
adequacao do texto sobre o Termo de
Portabilidade de forma a deixa-lo
aberto, sem indicagdes das informagdes
necessarias, devido a  possiveis
alteracdes na Norma.

Paragrafo Unico. O Termo de Portabilidade
contera, obrigatoriamente:

Item excluido.

Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 34.

I - a identificacdo e anuéncia do Participante;

Item excluido.

Exclusdao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 34.

II - a identificagdo do IHPREV FUNDO DE
PENSAO com as assinaturas dos seus
representantes legais;

Item excluido.

Exclusdao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 34.

III - a identificagdo da Entidade que opera o
Plano de Beneficios Receptor;

Item excluido.

Exclusdao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 34.

IV - a identificagdo do presente PLANO
DACARPREV e do Plano de Beneficios Receptor;

Item excluido.

Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 34.

V - o valor a ser portado constante do Extrato;

Item excluido.

Exclusdao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 34.
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VI - critério de atualizacdo do valor a ser portado

até o ultimo dia atil anterior ao da efetiva
transferéncia dos recursos;

Alteracio Proposta
Item excluido.

Justificativa
Exclusdao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 34.

VII - prazo para transferéncia dos recursos;

Item excluido.

Exclusdao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 34.

VIII - a indicagdo da conta corrente titulada pela
Entidade que administra o Plano de Beneficios
Receptor;

Item excluido.

Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 34.

IX - a indicagcdo da opgao pela forma de
tributacao estabelecida na Legislacdo vigente.

Item excluido.

Exclusao das redacdes considerando a
adequacao do caput do art. 34.

CAPITULO VI

CAPITULO VI

Sem alteracao.

DO PLANO DE BENEFICIOS

DO PLANO DE BENEFICIOS

Sem alteracao.

Secao I

Secao I

Sem alteracao.

DO BENEFICIO

DO BENEFICIO

Sem alteracao.

Art. 37. Sao beneficios instituidos por este Plano:

Art. 35. Sdo beneficios instituidos por este
Plano:

Ajuste de renumeracao.

§ 19, Caso o valor de qualquer um dos beneficios,
inclusive em caso de rateio a beneficiarios,
previstos no caput deste artigo resultar em valor
inferior a metade da Unidade Previdenciaria
prevista no artigo 57 deste Regulamento, o saldo
Conta Individual podera ser pago de uma unica
vez ao Participante ou Beneficiarios na forma
prevista no artigo 609, extinguindo-se
definitivamente, com o seu pagamento, todas as
obrigacdes deste Plano perante o Participante ou
Beneficidrios.

§ 19, Caso o valor de qualquer um dos
beneficios, inclusive em caso de rateio a
beneficidrios, previstos no caput deste
artigo resultar em valor inferior a metade
da Unidade Previdenciaria prevista no
artigo 54 deste Regulamento, o saldo
Conta Individual podera ser pago de uma
Unica vez ao Participante ou Beneficiarios
na forma prevista no artigo 69,
extinguindo-se definitivamente, com o seu
pagamento, todas as obrigacbes deste
Plano perante o Participante  ou
Beneficiarios.

Ajuste de renumeracao.
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Art. 38. O primeiro pagamento dos beneficios de
gue trata este Regulamento sera devido a partir
do 19 (primeiro) dia subseqliente ao da data do
requerimento.

Quadro Comparativo - Alteracao Regulamentar do Plano de Beneficios Dacarprev
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Art. 36. O beneficio de prestacao
mensal sera pago até o 5° (quinto) dia
utii do més seguinte ao do seu
requerimento se recebido entre os
dias 1° (primeiro) e 15° (décimo
quinto) do més. Para os
requerimentos recebidos entre os dias
16 (dezesseis) e 31 (trinta e um), o
pagamento do beneficio, sera
efetuado até o 5° (quinto) dia atil do
segundo més subsequente a data de
recebimento do requerimento pela
ENTIDADE.

Justificativa
Ajuste redacional para adequacgao da
pratica da Entidade.

Art. 39. Os beneficios de que trata este
Regulamento serdo pagos até o ultimo dia atil de
cada més.

Item excluido.

Redacdo excluida em razéo da
adequacado da pratica da Entidade no
Art. 36.

Secao II

Secao II

Sem alteracao.

DA RENDA NORMAL

DA RENDA NORMAL

Sem alteracao.

Art. 40. O Participante Ativo sera elegivel ao
beneficio de Renda Normal quando preencher,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

(...)

Paragrafo Unico. E permitida a antecipacdo do
beneficio de Renda Normal ao Participante Ativo
com 55 (cinqienta e cinco) anos de idade,
mantida a elegibilidade prevista no inciso II do
caput deste artigo.

Art. 37. O Participante Ativo sera elegivel

ao beneficio de Renda Normal quando
preencher, concomitantemente, as
seguintes condicdes:

(...)

Paragrafo Unico. E permitida a antecipacdo

do beneficio de Renda Normal ao
Participante Ativo com 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, mantida a

Ajuste de renumeracao.

Ajuste redacional.
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Alteracio Proposta
elegibilidade prevista no inciso II do caput
deste artigo.

Justificativa

Art.41. A Renda Normal consistird numa renda
mensal calculada na forma escolhida pelo
Participante por uma das opgdes previstas no
artigo 42 deste Regulamento.

Art.38. A Renda Normal consistird numa
renda mensal calculada na forma escolhida
pelo Participante por uma das opgcoes
previstas no artigo 39 deste Regulamento.

Ajuste das renumeracgoes.

Subsecdo I

Subsecdo I

Sem alteracdo.

DAS OPCOES DA RENDA NORMAL

DAS OPCOES DA RENDA NORMAL

Sem alteracao.

Art. 42. O Participante Ativo que tiver direito a
receber a Renda Normal devera optar por uma
das seguintes formas de pagamento:

Art. 39. O Participante Ativo que tiver
direito a receber a Renda Normal devera
optar por uma das seguintes formas de
pagamento:

Ajuste de renumeracao.

Item inexistente.

§ 3°. A Renda Normal cessara
automaticamente com o esgotamento
do saldo da conta individual do
Participante, ocorrendo assim a
extingdo de todos os direitos e
obrigacoes do Plano com o
participante.

Inclusdo do texto para deixar claro que
ocorrendo o esgotamento do saldo de
beneficio ocorrera a extincdo das
obrigagdes do Plano com o participante.

Secao III

Secao III

Sem alteracao.

DA APOSENTADORIA DIFERIDA

DA APOSENTADORIA DIFERIDA

Sem alteragdo.

Art. 43. A Aposentadoria Diferida sera devida ao
Participante que:

Art. 40. A Aposentadoria Diferida sera
devida ao Participante que:

Ajuste de renumeracgao.

I - tenha optado pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido conforme previsto no art.
16 deste Regulamento, mantendo os valores

I - tenha optado pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido conforme previsto no
art. 14 deste Regulamento, mantendo os

Ajuste de renumeracao.
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acumulados na Conta Individual e encerrando
definitivamente o pagamento da Contribuicdo
Basica;

Alteracio Proposta
valores acumulados na Conta Individual e
encerrando definitivamente o pagamento
da Contribuicdo Basica;

Justificativa

IT - tenha cumprido os requisitos de elegibilidade
para o beneficio de Renda Normal, conforme
previsto no Art. 40 deste Regulamento.

II - tenha cumprido os requisitos de
elegibilidade para o beneficio de Renda
Normal, conforme previsto no Art. 37
deste Regulamento.

Ajuste de renumeracao.

Art. 44. A Aposentadoria Diferida consistira
numa renda mensal calculada na forma escolhida
pelo Participante por uma das opgdes previstas
no artigo 42 deste Regulamento.

Art. 41. A Aposentadoria Diferida consistira
numa renda mensal calculada na forma
escolhida pelo Participante por uma das
opgoes previstas no artigo 39 deste
Regulamento.

Ajuste das renumeracoes.

§ 2°. Ao Participante que venha a se tornar
invalido antes de cumprir as condigOes exigidas
para a obtencdo da Aposentadoria Diferida, sera
garantida uma renda mensal na forma prevista
na Segdo IV deste Capitulo, devendo optar por
uma das formas de pagamento previstas no
artigo 46 deste Regulamento.

§ 20, Ao Participante que venha a se tornar
invalido antes de cumprir as condicGes
exigidas para a obtencdao da Aposentadoria
Diferida, sera garantida uma renda mensal
na forma prevista na Secao IV deste
Capitulo, devendo optar por uma das
formas de pagamento previstas no artigo
43 deste Regulamento.

Ajuste de renumeracgao.

Item inexistente.

§ 3°. A Aposentadoria Diferida cessara
automaticamente com o esgotamento
do saldo da conta individual do
Participante, ocorrendo assim a
extingdo de todos os direitos e
obrigacoes do Plano com o
participante.

Inclusdo do texto para deixar claro que
ocorrendo o esgotamento do saldo de
beneficio ocorrera a extincdo das
obrigagdes do Plano com o participante.

§ 39. Aos Beneficiarios do Participante que venha
a falecer antes de cumprir as condigcbes exigidas
para a obtencdo da Renda de Aposentadoria

§ 49, Aos Beneficiarios do Participante que
venha a falecer antes de cumprir as
condicdes exigidas para a obtencdo da
Renda de Aposentadoria Diferida, sera

Ajuste de renumeracao.
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Diferida, sera garantido o valor do saldo da
conta individual do Participante a vista.

Alteracio Proposta
garantido o valor do saldo da conta
individual do Participante a vista.

Justificativa

Secao IV

Secgao IV

Sem alteracao.

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Sem alteragdo.

Art 45. A Aposentadoria por Invalidez sera
devida ao Participante que esteja aposentado por
invalidez permanente pela Previdéncia Social,
sujeito a aprovacdo de avaliagdo médica por
perito indicado pela Patrocinadora.

Art 42. A Aposentadoria por Invalidez sera
devida ao Participante que esteja
aposentado por invalidez permanente pela
Previdéncia Social, sujeito a aprovagdo de
avaliagdo médica por perito indicado pela
Patrocinadora.

Ajuste de renumeracao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do Participante
estar recebendo beneficio de natureza distinta da
invalidez pela Previdéncia Social, a invalidez sera
comprovada mediante laudo clinico exarado por
um clinico credenciado pelo IHPREV FUNDO DE
PENSAO.

Paragrafo  UGnico. Na hipdtese do
Participante estar recebendo beneficio de

natureza distinta da invalidez pela
Previdéncia Social, a invalidez sera
comprovada mediante laudo clinico

exarado por um clinico credenciado pela
Entidade.

Alteracao para ENTIDADE a fim de
padronizar o texto de acordo com a
definicdo incluida no capitulo “DAS
DEFINICOES”

Subsecdo I Subsecdo I Sem alteracao.
DAS OPCOES DA APOSENTADORIA POR DAS OPCOES DA APOSENTADORIA POR | Sem alteracgdo.
INVALIDEZ INVALIDEZ
Art. 46. O Participante Ativo que se invalidar tera | Art. 43. O Participante Ativo que se | Ajuste de renumeracao.
direito a receber a Aposentadoria por Invalidez e | invalidar terd direito a receber a
podera optar por uma das seguintes formas de | Aposentadoria por Invalidez e podera optar
pagamento: por uma das seguintes formas de
pagamento:

§ 20. O Participante que desejar majorar o valor
mensal da sua Aposentadoria por Invalidez
poderd recolher Contribuicdo Eventual, com
valor a vista na data da concessdao da

§ 29. O Participante que desejar majorar o
valor mensal da sua Aposentadoria por
Invalidez podera recolher Contribuigdo
Eventual, com valor a vista na data da

Alteragdao para ENTIDADE a fim de
padronizar o texto de acordo com a
definicdo incluida no capitulo “DAS
DEFINICOES”
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aposentadoria, para crédito da Conta Individual,
desde que manifeste essa intengdao ao IHPREV
FUNDO DE PENSAO ao requerer o beneficio.

Alteracio Proposta
concessdao da aposentadoria, para crédito
da Conta Individual, desde que manifeste

essa intencdo para a Entidade ao
requerer o beneficio.

Justificativa

Item inexistente.

8§ 4°. A Aposentadoria por Invalidez
cessara automaticamente com o
esgotamento do saldo da conta
individual do Participante, ocorrendo
assim a extingao de todos os direitos e

Inclusdo do texto para deixar claro que
ocorrendo o esgotamento do saldo de
beneficio ocorrera a extincdo das
obrigagdes do Plano com o participante.

obrigagdoes do Plano com o
participante.
Secao V Secdo V Sem alteracgao.
DA PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE DA PENSAO POR MORTE DO Sem alteragao.
ATIVO PARTICIPANTE ATIVO

Art. 47. A Pensdo por Morte de Participante Ativo
ou Autopatrocinado sera devida aos seus
Beneficidrios, conforme definido no artigo 6°
deste Regulamento, em razao do falecimento do
Participante Ativo.

Art. 44. A Pensao por Morte de Participante
Ativo ou Autopatrocinado sera devida aos
seus Beneficiarios, conforme definido no
artigo 6° deste Regulamento, em razdao do
falecimento do Participante Ativo.

Ajuste de renumeracao.

Art. 48. A Pensao por Morte de Participante Ativo
ou Autopatrocinado sera rateada entre os
Beneficidrios conforme  estabelecido pelo
Participante na forma prevista no § 2° do artigo
6° deste Regulamento.

Art. 45. A Pensdo por Morte de Participante
Ativo ou Autopatrocinado sera rateada
entre 0s Beneficiarios conforme
estabelecido pelo Participante na forma
prevista no § 2° do artigo 6° deste
Regulamento.

Ajuste de renumeracgao.

Art. 49. Quando ocorrer a cessacao do
pagamento da renda previsto no artigo anterior,
em virtude da morte de qualquer Beneficiario, o
saldo remanescente da Conta Individual relativo

Art. 46. Quando ocorrer a cessacao do
pagamento da renda previsto no artigo
anterior, em virtude da morte de qualquer
Beneficiario, o saldo remanescente da

Ajuste de renumeracao.
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ao Beneficiario falecido, sera pago em uma Unica
vez aos seus herdeiros legais mediante
apresentacdo de alvard judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

Alteracio Proposta
Conta Individual relativo ao Beneficiario
falecido, serda pago em uma Unica vez aos

seus herdeiros legais mediante
apresentacao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de agdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

Justificativa

Art. 50. Na falta de Beneficiarios legais ou pessoa
fisica formalmente designada, o saldo existente
na Conta Individual serd pago aos herdeiros
legais do Participante, conforme definidos na lei
civil.

Art. 47. Na falta de Beneficiarios legais ou
pessoa fisica formalmente designada, o
saldo existente na Conta Individual sera
pago aos herdeiros legais do Participante,
conforme definidos na lei civil.

Ajuste de renumeracgao.

Subsecdo I

Subsecao I

Ajuste de renumeracao.

DAS OPCOES DA PENSAO POR MORTE DE
PARTICIPANTE ATIVO

DAS OPCOES DA PENSAO POR MORTE DE
PARTICIPANTE ATIVO

Ajuste de renumeracgao.

Art. 51. O Beneficiario que tiver direito a receber
Pensdo por Morte de Participante Ativo ou
Autopatrocinado, podera optar por uma das
seguintes formas de pagamento:

Art. 48. O Beneficiario que tiver direito a
receber Pensdo por Morte de Participante
Ativo ou Autopatrocinado, podera optar por
uma das seguintes formas de pagamento:

Ajuste de renumeracao.

Item inexistente.

8§ 3°. A renda mensal prevista no inciso
I do caput deste artigo cessara
automaticamente com o esgotamento
do saldo da conta individual do
Beneficiario, ocorrendo assim a
extingdo de todos os direitos e

Inclusdo do texto para deixar claro que
ocorrendo o esgotamento do saldo de
beneficio ocorrera a extincdo das
obrigagdes do Plano com o pensionista.

obrigagdoes do Plano com o
Beneficiario.
Secao VI Secao VI Sem alteracdo.
DA PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE DA PENSAO POR MORTE DE Sem alteracgao.
ASSISTIDO PARTICIPANTE ASSISTIDO
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Justificativa

Redacio Original

Alteracio Proposta

Art. 52. A Pensdao por Morte de Participante
Assistido serd devido aos seus Beneficiarios,
conforme definido no art. 6° deste Regulamento,

em razao do falecimento do Participante
Assistido que estava percebendo Renda de
Renda Normal, por Invalidez ou Diferida.

Art. 49. A Pensao por Morte de Participante
Assistido sera devido aos seus
Beneficiarios, conforme definido no art. 6°
deste Regulamento, em razao do
falecimento do Participante Assistido que
estava percebendo Renda de Renda
Normal, por Invalidez ou Diferida.

Ajuste de renumeracao.

Art. 53. A Pensao por Morte do Participante
Assistido em gozo de Renda Normal, por
Invalidez ou Diferida serd rateada entre os
Beneficidrios conforme  estabelecido pelo
Participante na forma prevista no § 29 do art. 6°
deste Regulamento, ou de forma distinta por
determinacdo judicial.

Art. 50. A Pensao por Morte do Participante
Assistido em gozo de Renda Normal, por
Invalidez ou Diferida sera rateada entre os
Beneficidrios conforme estabelecido pelo
Participante na forma prevista no § 2° do
art. 6° deste Regulamento, ou de forma
distinta por determinacdo judicial.

Ajuste de renumeracao.

Art. 54. Quando ocorrer a cessacao do
pagamento do Beneficio previsto no artigo
anterior, em virtude da morte de qualquer
Beneficidrio, o saldo remanescente da Conta
Individual relativo ao Beneficiario falecido, sera
pago em uma Unica vez aos seus herdeiros legais
mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de agdo de
inventario ou arrolamento correspondente.

Art. 51. Quando ocorrer a cessacao do
pagamento do Beneficio previsto no artigo
anterior, em virtude da morte de qualquer
Beneficiario, o saldo remanescente da
Conta Individual relativo ao Beneficiario
falecido, serda pago em uma Unica vez aos
seus herdeiros legais mediante
apresentacao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de agdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

Ajuste de renumeracao.

Art. 55. Na falta de Beneficiarios, o saldo
existente na Conta Individual serd pago aos

Art. 52. Na falta de Beneficiarios, o saldo
existente na Conta Individual serd pago

Ajuste de renumeracao.
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herdeiros legais do Participante mediante
apresentacdo de alvard judicial especifico

exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

Alteracio Proposta

aos herdeiros legais do Participante
mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acdo de
inventario ou arrolamento correspondente.

Justificativa

Subsecdo I

Subsecao I

Sem alteracao.

DO VALOR DA PENSAO POR MORTE DE
PARTICIPANTE ASSISTIDO

DO VALOR DA PENSAO POR MORTE DE
PARTICIPANTE ASSISTIDO

Sem alteragdo.

Art. 56. A Pensao por Morte de Participante
Assistido em gozo de Renda Normal, por
Invalidez ou Diferida que vier a falecer, consistira
numa renda mensal que, se devida aos seus
Beneficiarios, correspondera aquela que o
referido Participante vinha recebendo por forga
da opgao por ele exercida na data do inicio do
beneficio.

Art. 53. A Pensdo por Morte de Participante
Assistido em gozo de Renda Normal, por
Invalidez ou Diferida que vier a falecer,

consistirda numa renda mensal que, se
devida aos seus Beneficiarios,
correspondera aquela que o referido

Participante vinha recebendo por forga da
opgao por ele exercida na data do inicio do
beneficio.

Ajuste de renumeracao.

8§ 4 °. A renda mensal prevista no
caput deste artigo cessara
automaticamente com o esgotamento
do saldo da conta individual do
Beneficiario, ocorrendo assim a
extingdo de todos os direitos e
obrigacoes do Plano com o
beneficiario.

Inclusdo do texto para deixar claro que
ocorrendo o esgotamento do saldo de
beneficio ocorrera a extincdo das
obrigagdes do Plano com o pensionista.

Secdo VII

Secdo VII

Sem alteracao.
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Redacio Original
DO VALOR E DA ATUALIZACAO DA UNIDADE
PREVIDENCIARIA

Alteracio Proposta
DO VALOR E DA ATUALIZACAO DA
UNIDADE PREVIDENCIARIA

Justificativa
Sem alteragdo.

Art. 57. A Unidade Previdenciaria - UP, valida
para o més de inicio de vigéncia deste Plano sera
igual a R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais),
reajustada na mesma periodicidade e indices de

reajuste  coletivo dos empregados das
Patrocinadoras, observado o més efetivo de
reajuste do salario, desconsiderando

retroatividade.

Art. 54. A Unidade Previdenciaria - UP,
valida em 1° de julho de 2020 sera igual
a R$ 622,79 (seiscentos e vinte e dois
reais e setenta e nove centavos),
reajustada na mesma periodicidade e
indices de reajuste  coletivo dos
empregados das Patrocinadoras observado
0o més efetivo de reajuste do salario e
considerando a média dos
percentuais, caso tenha percentuais
diferenciados, desconsiderando
retroatividade.

Ajuste de renumeracdo e ajuste para
prever a atualizagao do valor da unidade
previdenciaria.

CAPITULO VII

CAPITULO VII

Sem alteragdo.

Secao I

Secao I

Sem alteracao.

DO SALARIO DE PARTICIPACAO

DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Sem alteragdo.

Art. 58. O Salario de Participacdo é a base sobre
a qual incidira a Contribuicdo Mensal Normal e
Basica para o PLANO DACARPREV, devendo
corresponder a soma das parcelas que compdem
a remuneragdao ou a renda do Participante,
equivalente ao salario base regular acrescido de
periculosidade, quando for o caso.

Art. 55. O Salario de Participacdo é a base
sobre a qual incidird a Contribuicdo Mensal

Normal e Basica para o PLANO
DACARPREV, devendo corresponder a
soma das parcelas que compdem a

remuneracdo ou a renda do Participante,
equivalente ao salario base regular
acrescido de periculosidade, quando for o
caso.

Ajuste de renumeracgao.

§ 19, No caso de perda parcial do Salario de
Participacdo, podera o Participante manter o
valor de sua contribuicio nos niveis

§ 19, No caso de perda parcial do Salario
de Participagdo, podera o Participante
manter o valor de sua contribuicdo nos

Alteracao para ENTIDADE a fim de
padronizar o texto de acordo com a




Redacio Original
correspondentes aquele valor, desde que o
requeira ao IHPREV FUNDO DE PENSAO, em até
60 (sessenta) dias subseqientes ao da
respectiva perda.

Quadro Comparativo - Alteracao Regulamentar do Plano de Beneficios Dacarprev

Alteracio Proposta
niveis correspondentes aquele valor, desde
gue o requeira a Entidade em até 60
(sessenta) dias subsequentes ao da
respectiva perda.

Justificativa
definigdo_incluida no capitulo
DEFINICOES” e ajuste redacional.

“DAS

§ 20. No caso de perda total do Salario de
Participagdo, poderda o Participante e/ou a
Patrocinadora conservar a contribuicdao na base
do Ultimo valor pago, desde que requeira ao
IHPREV FUNDO DE PENSAO, em até 60
(sessenta) dias subseqgiientes ao da respectiva
perda.

§ 2°. No caso de perda total do Salario de
Participagdo, podera o Participante e/ou a
Patrocinadora conservar a contribuicdo na
base do ultimo valor pago, desde que
requeira a Entidade, em até 60 (sessenta)
dias subsequentes ao da respectiva perda.

Alteragdao para ENTIDADE a fim de
padronizar o texto de acordo com a

definicdo incluida no capitulo
DEFINICOES” e ajuste redacional.

“DAS

Secao II

Secao II

Sem alteracao.

DO PLANO DE CUSTEIO

DO PLANO DE CUSTEIO

Sem alteragdo.

Art. 59. Os beneficios deste Plano serdo
custeados por meio de contribuicdes dos
participantes e das patrocinadoras, definidas no
plano de custeio anual.

Art. 56. Os beneficios deste Plano serdo
custeados por meio de contribuicdes dos
participantes e das patrocinadoras,
definidas no plano de custeio anual.

Ajuste de renumeracao.

Art. 60. As Contribuicdes dos participantes estao
assim classificadas:

Art. 57. As Contribuicdes dos participantes
estdao assim classificadas:

Ajuste de renumeracgao.

Art. 61. As Contribuicdes das patrocinadoras
estdo assim classificadas:

Art.58. As Contribuicdes das
patrocinadoras estdo assim classificadas:

Ajuste de renumeracao.

§40. Dotacgdo Inicial: aporte de recurso inicial
equivalente a 01 (um) ou 2 (dois) salarios de
participacdo de cada participante, efetuado pela
Patrocinadora, de acordo com a opgao referida
no paragrafo Unico do artigo 62, de 50%
(cinqlenta por cento) ou 100% (cem por cento)
da contribuicao Normal obrigatoria,
respectivamente.

§40. Dotacdo Inicial: aporte de recurso
inicial equivalente a 01 (um) ou 2 (dois)
salarios de participagdo de cada
participante, efetuado pela Patrocinadora,
de acordo com a opgdao referida no
paragrafo Unico do artigo 59, de 50%
(cinquenta por cento) ou 100% (cem por
cento) da contribuicdo Normal obrigatoria,
respectivamente.

Ajuste de renumeracgao.
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Art. 62. O valor da Contribuicdo Normal e
Suplementar deverd ser definido no dia do
ingresso do Participante no PLANO DACARPREV,
podendo ser alterado a cada dia 1° (primeiro) do
més de junho.

Alteracio Proposta
Art. 59. O valor da Contribuicdo Normal e
Suplementar devera ser definido no dia do
ingresso do Participante no PLANO
DACARPREV, podendo ser alterado a cada
dia 1° (primeiro) do més de junho.

Justificativa
Ajuste de renumeracao.

Paragrafo Unico. Por opcdo do Participante o
valor da contribuicdo Normal obrigatéria podera
ser reduzido para 50% (cinqlienta por cento)
mediante solicitacdo formal e anuéncia da
Patrocinadora.

Paragrafo Unico. Por opcdo do Participante
o valor da contribuicdo Normal obrigatéria
podera ser reduzido para 50% (cinquenta
por cento) mediante solicitagdo formal e
anuéncia da Patrocinadora.

Ajuste redacional.

Art. 63. As contribuicdes mensais das
Patrocinadoras e dos Participantes serdo
recolhidas ao IHPREV FUNDO DE PENSAO até o
50 (quinto) dia util do més subseqiente ao de
competéncia.

Art. 60. As contribuicbes mensais das
Patrocinadoras e dos Participantes ativos
serdo recolhidas a Entidade em moeda
corrente, até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao de competéncia.

Ajuste de renumeracdo e ajuste
redacional para atualizagdo da
informacgdo sobre a data de repasse de
contribuicbes em atendimento a
exigéncia da Nota 1372.

§ 29. As contribuicdbes dos Participantes
Autopatrocinados deverdao ser recolhidas ao
IHPREV FUNDO DE PENSAO, ou a
estabelecimento bancario por este designado,
até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
de competéncia.

§ 20. As contribuicdes dos Participantes
Autopatrocinados deverdo ser recolhidas a
Entidade, ou a estabelecimento bancario
por esta designado, até o altimo dia til
do més de competéncia.

Ajuste redacional para atualizacdo da
informacgdo sobre a data de repasse de
contribuicbes em atendimento a
exigéncia da Nota 1372.

§ 39, Qualquer recolhimento efetuado apds o
prazo previsto sujeitara a Patrocinadora ou o
Participante ao recolhimento do principal
devidamente corrigido, incluidos no faturamento

§ 30. Qualquer recolhimento efetuado apds
0 prazo previsto sujeitara a Patrocinadora
ou o Participante ao recolhimento do
principal devidamente corrigido, incluidos
no faturamento do més subsequente ou

Ajuste redacional.
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do més subseqliente ou através de faturamento
complementar, com as seguintes penalidades:

Alteracio Proposta
através de faturamento complementar,
com as seguintes penalidades:

Justificativa

§ 69. As Despesas Administrativas relativas a
cobrangca de contribuicdo e/ou pagamento de
beneficios efetuados no exterior serdo da
responsabilidade do prdprio participante.

Item excluido.

Redacdo excluida, pois item foi
realocado no capitulo X das Disposicbes
Financeiras, conforme o artigo 72.

§ 7°. Ndo haverad incidéncia de contribuicdo
sobre 0 13° (décimo terceiro) salario.

§ 6°. Ndo haverad incidéncia de contribuicao
sobre 0 13° (décimo terceiro) salario.

Ajuste de renumeracgao.

Art. 64. Sera assegurado aos Participantes e a
Patrocinadora reduzir ou suspender, a qualquer
momento, as contribuicbes de carater
facultativo, ao PLANO DACARPREV, por um
periodo de até 06 (seis) meses.

Art. 61. Sera assegurado aos Participantes
e a Patrocinadora reduzir ou suspender, a
qualquer momento, as contribuicbes de
carater facultativo, ao PLANO DACARPREV,
por um periodo de até 06 (seis) meses.

Ajuste de renumeracao.

§ 19, O requerimento da redugdo ou suspensao
referida no caput deste artigo devera ser
formulado por escrito e entregue ao IHPREV
FUNDO DE PENSAO para deferimento.

§ 19. O requerimento da redugdo ou
suspensao referida no caput deste artigo
deverda ser formulado por escrito e
entregue a Entidade para deferimento.

Alteragdao para ENTIDADE a fim de
padronizar o texto de acordo com a
definicdo incluida no capitulo “DAS
DEFINICOES”

Art. 65. As despesas administrativas serdo
custeadas pelas Patrocinadoras e Participantes
Assistidos, mediante  taxa de custeio
administrativo, que sera calculada sobre a
Contribuicdo Normal, Suplementar, Basica e
Adicional ou sobre os respectivos beneficios de
renda mensal no caso dos assistidos, fixada no
Plano de custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo, e observada a legislacdao vigente.

Item excluido.

Redacdo excluida, pois itens foram
adaptados e realocados no capitulo X
das Disposicdes Financeiras.

Paragrafo Unico. No caso dos Participantes
Vinculados o valor referente a taxa do custeio
administrativo serd a mesma aplicada a parte

Item excluido.

Redacdo excluida, pois itens foram
adaptados e realocados no capitulo X
das Disposicdes Financeiras.
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gue caberia a Patrocinadora caso estivesse na
condigao de Participante Ativo e o seu valor serd
apurado com base na ultima contribuigdo mensal
anterior a opgdo deste instituto, observando-se
0Ss mesmos critérios de reajuste aplicados aos
Participantes Ativos, cujo valor mensal
resultante serd deduzido mensalmente do seu
Saldo de Conta Individual.

Alteracio Proposta

Justificativa

Art. 66. O PLANO DACARPREV sera avaliado
atuarialmente, no minimo uma vez por ano, por
empresa ou por profissional habilitados.

Item excluido.

Redacdo excluida pois ndo ha
obrigatoriedade de Avaliagdao Atuarial
para planos CD Puro.

Paragrafo Unico. Apds os resultados da avaliacdo
atuarial, o Plano de Custeio serd submetido a
aprovacao do Conselho Deliberativo do IHPREV
FUNDO DE PENSAO nos termos do seu Estatuto,
obedecidas as normais legais da autoridade
governamental competente.

Art. 62. O Plano de Custeio anual sera
submetido ao 6rgao estatutario
competente da Entidade, nos termos do
seu Estatuto, obedecidas as normais legais
da autoridade governamental competente.

Adequacao redacional e padronizacao.

Art. 67. Qualquer beneficio previsto neste
Regulamento s6 poderda ser ampliado ou
majorado mediante a correspondente receita de
cobertura definida no Plano de Custeio.

Item excluido.

Redacdo excluida, pois os beneficios
decorrentes de acUmulo de saldo de
conta, ndo competem a este artigo.

CAPITULO VIII

CAPITULO VIII

Sem alteracao.

DA CONTA DO PARTICIPANTE E DA COTA DO

DA CONTA DO PARTICIPANTE E DA COTA

Sem alteragdo.

PLANO DO PLANO
Secdo I Secao I Sem alteracao.
DAS SUB CONTAS DO PARTICIPANTE E DA DAS SUB CONTAS DO PARTICIPANTE E Sem alteracao.
PATROCINADORA DA PATROCINADORA

Art. 68. Para cada Participante serd mantido um
Saldo de Conta Individual composto das Sub-

Art. 63. Para cada Participante sera
mantido um Saldo de Conta Individual

Ajuste de renumeracao.
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contas Individuais e controladas de acordo com
a procedéncia da contribuigdo.

Alteracio Proposta
composto das Sub-contas Individuais e
controladas de acordo com a procedéncia
da contribuicao.

Justificativa

§ 30 - Fundo Previdencial: Conta Coletiva,
registrada contabilmente no Fundo Previdencial,
composta com recursos oriundos da parcela nao
resgatavel da Sub-conta Individual da
Patrocinadora, utilizada para cobertura de
contribuicdes patronais de qualquer natureza,
em periodicidade e critério definido pela
Patrocinadora no Plano de Custeio anual.

§ 39 - Fundo Previdencial: composto com
recursos oriundos da parcela ndo
resgatdvel da Sub-conta Individual da
Patrocinadora, utilizada para cobertura de
contribuicdbes patronais de qualquer
natureza, em periodicidade e critério
definido pela Patrocinadora no Plano de
Custeio anual.

Redacdo excluida visto que ndo ha
necessidade de Conta Coletiva, uma vez
gue o Fundo Previdencial é utilizado para
este fim e ajuste redacional.

Secao II

Secao II

Sem alteracao.

DA COTA DO PLANO

DA COTA DO PLANO

Sem alteracao.

Art. 69. A Cota corresponde a fracdo do
patrimdnio. Assume a forma nominativa. E
intransferivel e serd mantida em Conta
Individual, em nome de seu titular, conforme
constara no extrato demonstrativo a ser
disponibilizado.

Art. 64. A Cota corresponde a fracdo do
patrimonio. Assume a forma nominativa. E
intransferivel e serda mantida em Conta
Individual, em nome de seu titular,
conforme constara no extrato
demonstrativo a ser disponibilizado.

Ajuste de renumeracgao.

CAPITULO IX

CAPITULO IX

Sem alteracao.

DAS CONTAS FORMADORAS DOS RECURSOS
GARANTIDORES

DAS CONTAS FORMADORAS DOS
RECURSOS GARANTIDORES

Sem alteracao.

Art. 70. Para o custeio e pagamento dos
beneficios previstos neste Regulamento, os
recursos garantidores, serao apropriados no
Saldo de Conta Individual garantidora dos
beneficios do Plano, convertidos pela cota do
més correspondente, na data efetiva do
pagamento, formada:

Art. 65. Para o custeio e pagamento dos
beneficios previstos neste Regulamento, os
recursos garantidores serdo apropriados no
Saldo de Conta Individual garantidora dos
beneficios do Plano, convertidos pela cota
do més correspondente, na data efetiva do
pagamento, formada:

Ajuste de renumeracao.




Quadro Comparativo - Alteracao Regulamentar do Plano de Beneficios Dacarprev

Redacio Original
Paragrafo Unico. O saldo da Conta Individual sera
atualizado pela rentabilidade da cota prevista no
artigo 69 deste Regulamento, apurada no altimo
dia atil de cada més.

Alteracio Proposta
Paragrafo Unico. O saldo da Conta
Individual sera atualizado pela
rentabilidade da cota prevista no artigo 64
deste Regulamento, apurada no ultimo dia
atil de cada més.

Justificativa
Ajuste de renumeracao.

Art. 71. As contas referidas no artigo 68 deste
Regulamento ndo sdo solidarias entre si, e terdo
seus recursos garantidores aplicados de acordo
com politicas de investimento adequadas as
caracteristicas de suas obrigacdes, com vistas a
manutencdo do necessario equilibrio econémico-
financeiro entre os seus ativos e o respectivo
passivo atuarial ou financeiro.

Item excluido.

Exclusdo da redacdo, pois ndo ¢é
coerente aplicar os recursos em
investimentos diferentes em fungao da
conta.

Paragrafo Unico. Os retornos dos investimentos,
liguidos das taxas de corretagem e
administragdo, obtidos pela aplicagdo dos
recursos deverao ser contabilizados na conta a
qual pertencem.

Item excluido.

Exclusdo da redacdo, pois ndo ¢é
coerente aplicar os recursos em
investimentos diferentes em funcao da
conta.

CAPITULO X

CAPITULO X

Sem alteracao.

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Sem alteracao.

Art. 72. As contribuicbes, dotacdes e demais
receitas serao recolhidas em moeda corrente
nacional, sendo o respectivo patriménio
investido de acordo com a politica de
investimentos dos recursos garantidores do
Plano, definida pelo IHPREV FUNDO DE PENSAO
e o disposto na legislacdo vigente.

Item excluido.

Exclusao da redacao, considerando a
inclusdo das fontes de custeio das
despesas administrativas conforme
previsto na Legislagao.

Item inexistente.

Art. 66. As despesas nhecessarias a
administraciao deste Plano poderao
ser custeadas:

Renumeragao e inclusdo das fontes de
custeio das despesas administrativas,
conforme Fund. Legal: art. 39, Res.
CGPC n© 29/20009.
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Item inexistente. a) pelo resultado obtido com a | Inclusdo das fontes de custeio das
aplicacao dos recursos do Plano; despesas administrativas.

b) por meio de Contribuicdes de
Patrocinadoras e de Participantes;

c) por receitas administrativas;

d) pelo fundo administrativo;
e) reembolso das Patrocinadoras;

f) dotagao inicial, e

g) doagoes.
Item inexistente. Art. 67. A forma de custeio das | Inclusdo de redagdo para prever o
despesas administrativas sera | custeio das despesas administrativas do

definida anualmente pelo 6rgao | Plano de Beneficios.
estatutario competente para o
exercicio subsequente e prevista no
plano de custeio.

Item inexistente. Art. 68. Caso as despesas | Inclusdo de redagao para prever o
administrativas sejam custeadas por | custeio das despesas administrativas do
meio de Contribuicdes, o Participante | Plano de Beneficios.

que permanecer no Plano de
Beneficios na condigao de
Autopatrocinado ou que tiver optado
ou presumida a opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido tera o valor
descontado do saldo de Conta
Individual mensalmente ou devera
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Redacio Original Alteragio Proposta Justificativa
recolher sua Contribuicdo diretamente
a Entidade.
Item inexistente. Art. 69. As Contribuicdes de | Inclusdo de redagao para prever o

Patrocinadora e de Participante, | custeio das despesas administrativas do
quando for o caso, destinadas ao | Plano de Beneficios.
custeio das despesas administrativas

serao alocadas no fundo
administrativo do Plano.
Item inexistente. Art. 70. Na hipotese da fonte de | Inclusdo de redagcdo para prever o

custeio ser definida com base nas | custeio das despesas administrativas do
Contribuicoes e estas nao serem | Plano de Beneficios.

suficientes para custeio das despesas
administrativas, a Entidade
comunicara a Patrocinadora e a
diferenca podera ser deduzida do
fundo administrativo ou, na falta
deste, do Retorno Liquido dos
Investimentos.

Item inexistente. Art. 71. O atraso no pagamento das | Inclusdo de redagdo para prever o
contribuicoes de Patrocinadora e de | custeio das despesas administrativas do
Participante destinadas ao custeio das | Plano de Beneficios.

despesas administrativas devidas a
Entidade acarretara as seguintes
penalidades:

a) os juros serao de 1% (um por
cento) ao més, calculados pro rata dia
no periodo compreendido entre a data
do vencimento até a data do efetivo
pagamento;
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Redacio Original

Alteracio Proposta

c)multa de 2% (dois por cento) sobre
o montante atrasado, atualizado
conforme alinea “a”;

c) os valores de juros e multa serdao
devidos ao custeio administrativo do
Plano para ressarcimento de eventuais
prejuizos que este venha a ter com o
atraso no pagamento das despesas
administrativas.

Justificativa

Item inexistente.

Art. 72. As Despesas Administrativas
relativas a cobranca de contribuicdo

e/ou pagamento de beneficios
efetuados no exterior serdao da
responsabilidade do proprio

participante.

Inclusdo de redagdao para prever o
custeio das despesas administrativas do
Plano de Beneficios.

Item inexistente.

deste-Plano-serdo-custeadas-deacerdo
ecom—o—previsto—neste—eapitule: (item

excluido)

A inclusdo da redacdo previa o custeio
das despesas administrativas do Plano
de Beneficios. Contudo, o item foi
excluido, em atendimento as exigéncias
da Nota 1040.

CAPITULO XI

CAPITULO XI

Sem alteracao.

DAS ALTERAC(N)ESN, DA RETIRADA E DA
LIQUIDAGCAO DO PLANO

DAS ALTERAC(N)ESJ DA RETIRADA E DA
LIQUIDAGAO DO PLANO

Sem alteracao.

Secao I

Secao I

Sem alteracao.

DAS ALTERACOES

DAS ALTERACOES

Sem alteracao.

Art. 73. Este Regulamento s6 podera ser alterado
por decisao do Conselho Deliberativo e com

aprovacdo do competente 6rgdo publico.

Art. 73. Este Regulamento podera ser
alterado, a qualquer tempo, com
aprovacdo do oOrgao estatutario
competente da Entidade e do drgdo
publico competente.

Ajuste redacional e padronizacao.
Ajuste de renumeracgao, tendo em vista
a exclusdo do Art. 73, em atendimento
as exigéncias da Nota 1040.




Redacio Original
Art. 74. Nenhum beneficio podera ser criado,
alterado ou estendido por este Plano sem que,
em contrapartida, seja estabelecida a respectiva
receita de cobertura total.
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Alteracio Proposta
Art. 74. Nenhum beneficio poderd ser
criado, alterado ou estendido por este
Plano sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva receita de
cobertura total.

Justificativa
Ajuste de renumeragao, tendo em vista
a exclusdo do Art. 73, em atendimento
as exigéncias da Nota 1040.

Art. 75. Os beneficios previstos neste
Regulamento poderdao ser modificados a
qualgquer tempo, ressalvados os direitos ja
adquiridos até a data da alteracdo, e aprovados
pela autoridade competente.

Art. 75. Os beneficios previstos neste
Regulamento poderdo ser modificados a
qualquer tempo, ressalvados os direitos ja
adquiridos até a data da alteragdo, e
aprovados pela autoridade competente.

Ajuste de renumeragdo, tendo em vista
a exclusdo do Art. 73, em atendimento
as exigéncias da Nota 1040.

Secao II

Secao II

Sem alteracao.

DA RETIRADA E DA LIQUIDACAO

DA RETIRADA E DA LIQUIDACAO

Sem alteracao.

Art. 76. A retirada da Patrocinadora ou liquidacao
e extingdo do PLANO DACARPREV dar-se-a na
forma estabelecida no Convénio de Adesdo e na
legislagao vigente aplicavel.

Art. 76. A retirada da Patrocinadora ou
liguidacdo e extincdo do  PLANO
DACARPREV dar-se-a na forma
estabelecida no Convénio de Adesao,
observada a legislacdo vigente aplicavel.

Ajuste redacional e de renumeracao,
tendo em vista a exclusdo do Art. 73,
em atendimento as exigéncias da Nota
1040.

CAPITULO XII

CAPITULO XII

Sem alteracao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Sem alteragdo.

Art. 77. Qualquer beneficio concedido a
Participante ou Beneficiario sera determinado de
acordo com as disposicdes do Regulamento em
vigor, ressalvados os direitos adquiridos do
Participante e seus Beneficiarios.

Art. 77. Qualquer beneficio concedido a
Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposigdes
do Regulamento em vigor, ressalvados os
direitos adquiridos do Participante e seus
Beneficiarios.

Ajuste de renumeragao, tendo em vista
a exclusao do Art. 73, em atendimento
as exigéncias da Nota 1040.

Art. 78. Verificado erro no valor de pagamento
de beneficio, o IHPREV FUNDO DE PENSAO fard
a devida revisao, pagando ou reavendo o que |lhe
couber, podendo, no ultimo caso, reter, em
prestaces subseglientes, no maximo 30%

Art. 78. Verificado erro no valor de
pagamento de beneficio, a Entidade fara
a devida revisdo, pagando ou reavendo o
que lhe couber, podendo, no ultimo caso,
reter, em prestacbes subsequentes, no

Alteragdao para ENTIDADE a fim de
padronizar o texto de acordo com a
definicdo incluida no capitulo “DAS
DEFINICOES” e ajuste redacional.




Redacio Original
(trinta por cento) do valor mensal do beneficio
devido, até completar a compensacao.
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Alteracio Proposta
maximo 30% (trinta por cento) do valor
mensal do beneficio devido, até completar
a compensacgao.

Justificativa
Ajuste de renumeracao, tendo em vista
a exclusdo do Art. 73, em atendimento
as exigéncias da Nota 1040.

Art. 79. Os beneficios serdo pagos pelo IHPREV
FUNDO DE PENSAO através de crédito em conta
corrente, mediante acordo de compensagao de
contas.

Art. 79. Os beneficios serdo pagos pela
Entidade através de crédito em conta
corrente, mediante acordo de
compensacao de contas.

Ajuste redacional e alteracdo para
ENTIDADE a fim de padronizar o texto
de acordo com a definigdo incluida no
capitulo “DAS DEFINICOES”.

Ajuste de renumeracgao, tendo em vista
a exclusdo do Art. 73, em atendimento
as exigéncias da Nota 1040.

Art. 80. Nenhum beneficio ou direito a beneficio
podera ser transferido, cedido, penhorado ou
dado em garantia.

Art. 80. Nenhum beneficio ou direito a
beneficio poderd ser transferido, cedido,
penhorado ou dado em garantia.

Ajuste de renumeragao, tendo em vista
a exclusdo do Art. 73, em atendimento
as exigéncias da Nota 1040.

Art. 81. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em
05 (cinco) anos o direito as prestacdes nao pagas
nem reclamadas na época propria, resguardados
os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo
Civil.

Art. 81. Sem prejuizo do beneficio,
prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na
época proépria, resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes
ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Ajuste de renumeragao, tendo em vista
a exclusdo do Art. 73, em atendimento
as exigéncias da Nota 1040.

Art. 82. Aos Participantes serdao entregues,
guando de sua inscricao, copia do Regulamento
e certificado, além de material explicativo que
descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano.

Art. 82. Aos Participantes serdao entregues,
quando de sua inscricdo, cépia do
Regulamento e certificado, além de
material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano.

Ajuste de renumeragao, tendo em vista
a exclusdo do Art. 73, em atendimento
as exigéncias da Nota 1040.

Art. 83. O IHPREV FUNDO DE PENSAO fornecerd,
anualmente, a cada Participante ou Beneficiario,

Art. 83. A Entidade fornecers3,
anualmente, a cada Participante ou

Ajuste redacional e alteragdo para
ENTIDADE a fim de padronizar o texto




Redacio Original
extrato registrando as movimentagoes
financeiras ocorridas no periodo e o saldo da
Conta Individual do Participante.
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Alteracio Proposta
Beneficiario, extrato registrando as
movimentagdes financeiras ocorridas no
periodo e o saldo da Conta Individual do
Participante.

Justificativa
de acordo com a definigdo incluida no
capitulo “DAS DEFINICOES”.
Ajuste de renumeracdo, tendo em vista
a exclusdo do Art. 73, em atendimento
as exigéncias da Nota 1040.

Art. 84. Os casos omissos e as duvidas
suscitadas na aplicagdo deste Regulamento
serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo do
IHPREV FUNDO DE PENSAO, observada a
legislagdo vigente, em especial a legislagao que
rege as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como os principios gerais de
direito.

Art. 84. Os casos omissos e as duvidas
suscitadas na aplicagao deste Regulamento
serdo resolvidos pelo 6rgdo estatutario
competente da Entidade observada a
legislagdo vigente, em especial a legislagao
que rege as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, bem como os
principios gerais de direito.

Padronizacao e alteracao para
ENTIDADE a fim de padronizar o texto
de acordo com a definicdo incluida no
capitulo “DAS DEFINICOES”.

Ajuste de renumeracao, tendo em vista
a exclusdo do Art. 73, em atendimento
as exigéncias da Nota 1040.

Ajuste redacional para exclusdao do
termo “da Entidade”, que estava em
duplicidade, em atendimento as
exigéncias da Nota 1040.

CAPITULO XIII

CAPITULO XIII

Sem alteracao.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Sem alteracao.

Art. 85. Este Regulamento entrard em vigor na
data da publicacao do ato oficial do competente
orgdo publico que o aprovar.

Art. 85. Este Regulamento entrard em
vigor na data da publicagdo do ato oficial
do o6rgdo publico competente que o
aprovar.

Padronizacdo e ajuste de renumeragao,
tendo em vista a exclusao do Art. 73,
em atendimento as exigéncias da Nota
1040.




