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1. Introducao

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial Padréo é apresentar a Superintendéncia Nacional
Previdéncia Complementar a metodologia atuarial utilizada pela Aon Hewitt na
determinacdo de Custos e Reservas Matematicas relativos as avaliacdes atuariais do
plano de previdéncia complementar da CMSPREYV, patrocinadora do Icatu FMP Fundo
Multipatrocinado.

Para tanto, apresentamos nas préximas paginas, a simbologia utilizada, uma descri¢éo
dos métodos atuariais empregados, suas respectivas formulas de calculo de custo e
reservas.

Apresentamos, também, nossa metodologia para a estimativa de valores de beneficios
gerados por planos de contribuicdes definidas.

2. Hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e
demograficas

As hipoteses adotadas em uma avaliacdo atuarial podem ser classificadas em:
e Fatores Econ6micos e Financeiros;
e Fatores Biométricos e Demograficos; Outros Fatores.
2.1. Fatores econdmicos e financeiros
O indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, € adotado como indexador para definicdo das

taxas reais aqui apresentadas.

As principais hipoteses atuariais econémicas aqui adotadas foram as seguintes:

Taxa de juros 5%aa
Crescimento real de salarios (*) 3%aa
Reajuste de beneficios do plano Cotas do patriménio do plano
Fator de capacidade de salarios (**) 100%

(*) Forma de apuragdo: para o calculo do crescimento real de salarios é realizado
Teste de Aderéncia seguindo a legislacéo vigente, cuja forma de apuracdo considera
os salarios mensais recebidos por todos os participantes, distribuidos por frequéncias
de idade. Assim, para cada idade, havera uma média salarial. Em seguida calcula-se
a média aritmética dos salarios corrigidos ao longo do tempo e constréi-se a curva
salarial para andlise grafica. O ajuste da curva deve ser feito realizando as exclusdes
dos extremos, por baixa frequéncia. A partir do gréafico, o atuario devera calcular as
equacdes de melhor ajuste a curva ajustada e estima a projecdo futura de acordo
com as férmulas calculadas.

(**) Calcula o valor real dos salarios ao longo do ano, em funcdo da inflacdo
econdmica.
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2.2. Fatores biométricos e demograficos

As tdbuas de mortalidade sdo instrumentos estatisticos destinados a medir as
probabilidades de vida e de morte das pessoas, em cada idade. Para cada idade ou
grupo de idade, nestes casos sdo apresentadas as quantidades de falecimentos, a
taxa de mortalidade especifica, a probabilidade de falecimentos, a probabilidade de
sobrevivéncia e a esperanca de vida. Com base nas tdbuas de sobrevivéncia ou de
mortalidade pode-se medir a probabilidade de sobrevivéncia e extincdo de
determinada populacdo para um determinado periodo de tempo.

As hipéteses adotadas para o calculo atuarial sédo formuladas considerando-se o
longo prazo das projecdes as quais se destinam. No curto prazo elas podem néo ser
necessariamente realizadas, dando origem entdo a apuracdo de ganhos e perdas
atuariais.

As principais hipoteses biométricas e demograficas adotadas foram:

Tabua de mortalidade geral AT-2000, suavizada em 10%

Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas

3. Modalidade dos beneficios e institutos

Relacionamos no quadro seguinte os beneficios e institutos oferecidos pelo Plano de
Beneficios CMSPREV, administrado pelo Icatu FMP, bem como a modalidade em que
estdo estruturados e o Regime Financeiro e o0 Método Atuarial em que estéo avaliados:

Modalidade do .
Regime

beneficio/ Método atuarial

instituto

Beneficio/lnstituto . .
financeiro

Aposentadoria normal

Peculio por invalidez

Beneficio Minimo para
Aposentadoria, Invalidez e
Morte

Beneficio Proporcional
Diferido

Portabilidade

Resgate
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Contribuicao
Definida

Contribuicéo
Definida

Beneficio
Definido

Contribuigcéao
Definida

Contribuicéo
Definida

Contribuigcéao
Definida

Capitalizacao

Capitalizacao

Capitalizacdo

Capitalizacdo

Capitalizacao

Capitalizacdo

Capitalizagéo
Individual

Capitalizagéo
Individual

Agregado

Capitalizagéo
Individual

Capitalizagéo
Individual

Capitalizagéo
Individual
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4. Simbologia

Ox

I'x

X"

Iy

ax"
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Idade do participantes em atividade na data da avaliagéo

Idade do participante na data de admissao na Patrocinadora

Idade do participante na data de aposentadoria pelo Plano

Ultima idade da tabua em uso

probabilidade pura de Participante de idade x falecer antes de
completar a idade x+1

probabilidade pura de Participante de idade x se invalidar antes de
completar a idade x+1;

probabilidade pura de Participante de idade x se retirar do Plano antes
de completar a idade x+1

probabilidade de Participante de idade x falecer antes de completar a
idade x+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo,
de se invalidar ou se retirar do Plano;

probabilidade de Participante de idade x se invalidar antes de completar
a idade x+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo
periodo, de falecer ou se retirar do Plano

probabilidade de Participante de idade x se retirar do Plano antes de
completar a idade x+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no
mesmo periodo, de falecer ou invalidar-se;

probabilidade de Participante de idade x sair do Plano, por qualquer das
trés causas possiveis, ou seja, por morte, invalidez ou saida prematura
do Plano, antes de completar a idade x+1

nuamero de Participantes com idade x, de acordo com a tabua de
mortalidade

namero de Participantes invalidos com idade X, de acordo com a tabua
de mortalidade de invélidos

namero de Participantes com idade x de acordo com tabua de servico;
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i taxa real anual de investimentos do Plano;

im taxa real mensal de investimentos do Plano, em funcédo da taxa anual
% fator de desconto

S taxa real anual de crescimento salarial

BENx beneficio minimo do Plano, considerando tempo de casa na idade x
SALx Salario na idade x

SALDOx Saldo na idade x

TCx tempo de casa na idade X;

BENy beneficio minimo do Plano, considerando o salario na idade y;

SALy salario na idade y

SALDOy Saldo na idade y, estimado

FCS fator de capacidade do salario

BENEFy beneficio de aposentadoria calculado na idade y

BENEFy:«k beneficio de aposentadoria atualmente pago pelo Plano na idade y+k

k numero de anos apés a aposentadoria do participante
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Rua Cldudio Soares, 72 - 8° andar — Pinheiros — S&do Paulo/SP - Brasil | Cep: 05422-030 | Tel: +55 (11) 3335-3366 | assistants.com.br 6
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INF taxa anual de inflacdo a longo prazo

NP numero de pagamentos do beneficio ao ano = 13

COT indice de atualizacdo da Cota do Fundo, refletindo a rentabilidade
nominal

CON Contribuicdes efetuadas no més

RNA Reserva de Novas Aposentadorias iniciadas no més

BP Beneficios Pagos no més

5. Formulacdes basicas

@7 = 0, 1057, +1,)+ 033337, 1, ]
it =i *[1-05%(q, +r )+03333%(q, *r. )
P = *1-0.5%(, +q,)+03333% (i, *q, )]

x x

Tr_ _m i W
4y =4, +Ix+’1

I =10 *(-q7)
1
p=——
147
D =1%*v"

D=1, %*v"
1
i = {(1+i)12 —1}*100

, l+s
1+

v
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P 1=y
N QY
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i = v,r
¥ 1-v
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1
FCBeFCS:%*LZIVF)f

1
(1+INF )z

.onde f éa freqiiéncia de reajuste do valor do beneficio ou do salario ao ano.
1-

6. Regimes financeiros e metodos utilizados

6.1. Plano de beneficio definido (Beneficio Minimo)
O regime financeiro utilizado na determinacdo dos custos mensais do beneficio

minimo oferecido pela patrocinadora é o de capitaliza¢do, utilizando o método
agregado para determinacao dos custos mensais.

6.2. Plano de contribuicéo definida

O regime financeiro aqui utilizado, que serve somente para projecéo dos valores de
beneficio a serem pagos pelo Plano, é o de Capitalizacao Individual.

7. Formulacéo para determinacao dos Custos
Normais mensais (CN)

7.1. Plano de Beneficio Definido

7.1.1. Beneficio Minimo de aposentadoria

_ PVB(t)-SALDO(t)
- FSA(t)

, onde:

PVB(t) = Valor presente dos beneficios futuros dos participantes ativos e
inativos

FSA = Valor atual da Folha Salarial futura projetada, por Patrocinadora
(considerando apenas a geracgdo atual).

SALDO = (saldo de conta de patrocinadora em nome do participante na data
da avaliagéo + contribuicGes da patrocinadora * &njim ) * (1 + im)"

n = nimero de meses que faltam para se tornar elegivel a aposentadoria
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7.1.2. Beneficio Minimo de invalidez

_ PVB(t)—SALDO(t)
- FSA(t)

, onde:

PVB(t) = Valor presente dos beneficios futuros dos participantes ativos e
inativos

FSA = Valor atual da Folha Salarial futura projetada, por Patrocinadora
(considerando apenas a geracgao atual).

SALDO = (saldo de conta de patrocinadora em nome do participante na data
da avaliacéo + contribuicGes da patrocinadora * &njim ) * (1 + im)"

n = nimero de meses que faltam para se tornar elegivel a aposentadoria

SALDO = saldo de conta da patrocinadora em nome do participante na data
da avaliacao.

7.1.3. Beneficio Minimo por Morte de Participante durante o periodo de
atividade

Se estado civil = solteiro:
CN=0
Se estado civil # solteiro:

_ PVB(t)-SALDO(t)
- FSA(t)

, onde:

PVB(t) = Valor presente dos beneficios futuros dos participantes ativos e
inativos

FSA = Valor atual da Folha Salarial futura projetada, por Patrocinadora
(considerando apenas a geragéo atual).

SALDO = (saldo de conta de patrocinadora em nome do participante na data
da avaliacdo + contribuicdes da patrocinadora * &njin) * (1 + im)"

n = nimero de meses que faltam para se tornar elegivel a aposentadoria

SALDO = saldo de conta da patrocinadora em nome do participante na data
da avaliacéo.

7.2. Plano de Contribuicao Definida

O Custo Normal é determinado pela fixa¢do de uma férmula de contribui¢céo ao Plano,
prevista no Regulamento do Plano, indicada a seguir.

7.2.1. Participante em Atividade

O percentual escolhido pelo Participante podera ser de 2%, 4%, 6%, 8%,
10%, 12% ou 14%:

ASSISTANTS Consultoria Atuarial Ltda.
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Férmulas de contribuicao

Basica participante % livre x SP

Normal Patrocinadora 100% x Contribuicdo béasica
Participante, limitada a 2% SP +
14% (SP — URP)

SP = Salério de Participacdo | URP = Unidade de Referéncia Previdenciaria
7.2.2. Participante Assistido

N&o ha contribuicdo dos assistidos para o Plano.
7.2.3. Beneficiario

O Beneficiario ndo contribui para o Plano.
As aliquotas, tanto para o Beneficio Definido quanto para a Contribuicdo Definida,

sdo determinadas pela divisdo do valor total das contribuicdes pelo valor total da
folha de pagamentos sobre a qual incidiu a contribuicao.

8. FoOrmulas de calculo dos beneficios

8.1. Aposentadoria Normal: Renda mensal paga por prazo certo
em anos (n)

O Beneficio sera calculado de acordo com a transformacdo do Saldo de Conta
Aplicavel (SALDO), previsto no regulamento, em renda mensal, pelo prazo escolhido
pelo participante, a partir da idade de aposentadoria pelo Plano, de acordo com as
férmulas a seguir:

SALDO
BENEF, = —

Pxn
8.2. Pecllio por Invalidez e Peculio por Morte

O Beneficio correspondera ao pagamento Unico do Saldo de Conta Aplicavel, previsto
no Regulamento do Plano.

9. Formulas de determinacao das Reservas
Matematicas (RM)

9.1. Beneficios a Conceder

Em fungcdo da fixacdo das férmulas de contribuicdo ao Plano, previstas no
Regulamento Complementar e nesta Nota Técnica, temos um acumulo de capital cujo
saldo, na data da consulta, é o total das Reservas Matematicas.

RMM ,, = [RMM,

inicio

*(1+ COT )]+ CON — RNA
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9.2. Beneficios Concedidos

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos correspondera ao saldo
remanescente em nome de Participante.

*(1+COT)|-BP + RN4

inicio

RMM ., =[RMM,

10. Calculo do Resgate, Portabilidade e Beneficio
Proporcional Diferido

10.1.Resgate

O valor do Resgate correspondera ao saldo total da Conta de Contribuicdo acrescido,
se Participante Fundador, de 15% (quinze por cento) do saldo da Conta de
Contribui¢cdo de Patrocinadora, acumulados até a data de op¢éo por este instituto.

10.2.Portabilidade

O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora podera optar
pela portabilidade, desde que néo esteja em gozo de beneficio. O Participante Nao
Fundador, para optar pela Portabilidade, devera ter no minimo 3 (trés) anos de Tempo
de Vinculacéo ao Plano.

O valor a ser portado correspondera a 100%(cem por cento) do saldo das Contas de
Contribuicdo de Participante e de Patrocinadora, apuradas na data de cessacao das
contribuigbes ao plano.

10.3.Beneficio Proporcional Diferido

O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora podera optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que néo seja elegivel & Aposentadoria
Normal. O Participante Nao Fundador, para optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, deverd ter, no minimo 3 (trés) anos de vinculagédo ao Plano.

O Saldo de Conta Aplicavel para o calculo do Beneficio, quando atingir as
elegibilidades para a Aposentadoria Normal, correspondera a 100% (cem por cento)
do Saldo das Conta de Contribuicéo de Participante e de Patrocinadora, apuradas na
data de requerimento do Beneficio.

11. AtualizacOes de Valores

11.1.Beneficios concedidos pelo Plano

Qualquer Beneficio mensal previsto no Plano serd atualizado mensalmente pela
variagdo da Cota do Fundo.

11.2.Saldos e contribuicdes

Os saldos, compostos pelas Contribuicdes efetuadas ao Plano, tanto pelos
Participantes como pela Patrocinadora, sdo atualizados mediante retorno de
investimentos realizados conforme legislacéo especifica.

ASSISTANTS Consultoria Atuarial Ltda.
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11.3.Portabilidade, Beneficio Proporcional Diferido e Resgate

O valor do saldo correspondente a cada um destes institutos, seré corrigido, da data
da opc¢éo do participante por um deles até a data do efetivo pagamento, de acordo
com a variacao da Cota do Fundo.

12. Fundos Previdenciais

12.1.Reversao de saldo por exigéncia regulamentar

Fundo originado pelo saldo da Conta para Ajustes Futuros. Este fundo, desde que
previsto no plano de custeio anual, através de parecer atuarial, podera ser utilizado
para:

a) Redugéo de contribui¢des futuras da Patrocinadora;

b) Destinado as Contas de Contribuicdo dos Participantes, desde que use
critérios consistentes e uniformes entre todos os Participantes;

c) Transferido para a Conta Coletiva de Beneficio Minimo;

d) Outros fins, desde que devidamente autorizado pelo érgdo governamental
competente.

12.2.0utro previsto em Nota Técnica Atuarial

Fundo onde sé&o alocadas as contribuic8es destinadas ao Beneficio Minimo e de onde
séo debitados os valores destinados aos pagamentos de tal beneficio.

13. DisposicOes atuariais

13.1.Beneficios a conceder

Como o Plano é de Contribuicdes Definidas, durante o periodo acumulativo, ndo ha
perdas ou ganhos atuariais, pois 0 Beneficio a Conceder depende diretamente do
Saldo acumulado.

Com relacdo ao Beneficio Minimo, ndo h& provisfes, e, portanto, ndo ha perdas ou
ganhos atuarias, devido ao fato de que o método utilizado é o de reparticdo simples.

13.2.Beneficios concedidos

Como o Beneficio € calculado por prazo certo e pago em nimeros de cotas, nao ha
perdas ou ganhos atuariais ap6s a concessdo, pois a Reserva Matematica
corresponde exatamente ao saldo remanescente, em nome do participante.

14. Estimativa de beneficio pago pelo Plano

As Férmulas de Contribuicdo ao Plano (FCP), tem os seguintes formatos:
FCP =P * SPar
Onde:

» P é percentual,
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» SPar é o Salario de Participagdo, ou seja, o salario considerado na determinacao da
contribuicdo ao Plano;

O beneficio de aposentadoria a ser gerado pelo Plano é determinado em funcdo do
acumulo de contribuicdes ao Plano (12 por ano), acrescido do retorno de investimentos. A
estimativa deste acumulo, ou saldo, é determinada pela aplicacao das seguintes férmulas:

SALDOv = P*di— *(1+i)" ™% SPar * (1+ s)r * .

12f,,

—x—1i

A variavel “t”, na férmula, € o numero de anos, durante os quais, o Spar é inferior a URP,
sendo: URP: Unidade de Referéncia Previdenciaria.

]n( URP ]
SPar

T m(ts)

Devemos aplicar a formula SALDOy da seguinte forma:

Se t > n => SPar < URP sempre. Portanto ndo calcular SALDOy;

Se t < 0 => SPar > URP na data da avaliagdo. Na formula, utilize t = 0.
Se 0 =t < n=>SPar < URP na data da avaliacdo e SPar > URP em t.
Na formula utilize t = t

O beneficio estimado de aposentadoria sera a transformagéo do SALDOFCP, multiplicado
por 2 (dois), uma vez que a Patrocinadora contribui com o mesmo valor do Participante
(limitado conforme mencionado anteriormente), em renda mensal, pelo prazo escolhido
pelo participante, e a partir da idade de aposentadoria pelo Plano, de acordo com a férmula
prevista nesta Nota Técnica.

Actuarial{\Manager
MIBA11088
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