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Glossario
Mais proximo de vocé. Até na linguagem.

Para facilitar a compreensao do Plano de Beneficios BRKPrev é importante que vocé conheca
alguns termos utilizados neste material, previstos no regulamento do plano, os quais terdo o
significado ali contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.

Participante Regular: Pessoa fisica que, na qualidade de empregado ou administrador da
Patrocinadora, aderiu ao Plano de Beneficios BRKPrev e que ainda nao recebe o beneficio de
Aposentadoria Normal nem se enquadra na condicdo de Autopatrocinado ou de Participante em
BPD.

Participante em BPD: Participante que, em decorréncia da cessagao do seu vinculo empregaticio,
de direcdo ou de mandato com a Patrocinadora, optou pelo Beneficio Proporcional Diferido ou teve
esta opgdo presumida, na forma do Regulamento.

Participante Autopatrocinado: Participante que optou pelo Autopatrocinio em decorréncia da
cessacao do seu vinculo empregaticio, de dire¢cdo ou de mandato com a Patrocinadora.

Beneficiario: S8o as pessoas fisicas inscritas no plano para recebimento de Pens&o por Morte. A
referida inscricdo pode ser realizada pelo Participante Regular, Autopatrocinado, em BPD ou por
aquele que se encontre na condicdo de Assistido.

Contribuicoes Regulares: Contribuicbes mensais e obrigatérias realizadas pelo Participante
Regular e pelo Autopatrocinado na forma prevista no Regulamento, representada por um percentual
sobre 0 seu Salério de Contribui¢&o.

Contribuictes Esporadicas: Contribuigbes ndo obrigatorias realizadas pelo Participante Regular,
Autopatrocinado, em BPD ou por aquele que se encontre na condicdo de Assistido, de valor e
periodicidade livremente definidos pelo interessado, observados os parametros e condi¢cdes do
Regulamento.

Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante Regular, Autopatrocinado ou em BPD transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano.

Resgate: Instituto que faculta ao Participante Regular, Autopatrocinado ou em BPD o recebimento
do valor decorrente do seu desligamento do plano de beneficios, apds a cessacdo do vinculo
empregaticio, de direcdo ou de mandato com a Patrocinadora, na forma do Regulamento.

Renda Mensal: Valor pago mensalmente ao Assistido, considerando-se o saldo acumulado na
Conta de Patrticipante e a modalidade de recebimento por ele escolhida, na forma do Regulamento.




ICATU
‘ FMP BRK

Previdéncia Complementar

Veja 0 passo a passo para realizar seus projetos para o futuro:

10 Passo: preencher a proposta de inscri¢ao.

20 pPasso: contribuir para o plano com a contribuicdo basica do participante, mediante
autorizacéo de desconto em folha de pagamento, conforme percentual escolhido, na forma
definida no regulamento do plano. Ao mesmo tempo, a patrocinadora depositara, em seu

nome, a contribuicdo basica patronal.

30 passo: assim que preencher as condicbes de elegibilidade ao beneficio de
aposentadoria no plano, esclarecidas ao longo deste manual, vocé comeca a receber o
saldo acumulado (suas contribui¢cdes + contribuicdes da patrocinadora + rentabilidade), de
acordo com as regras do regulamento do plano.

Quem pode participar?

Pode participar do Plano de Beneficios BRKPrev, aderindo aos seus termos e condi¢des,

todos os empregados ou administradores da patrocinadora.
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Vantagens de aderir ao Plano de
Beneficios BRKPrev

Aderindo a este plano, a patrocinadora também contribui para sua reserva de aposentadoria,
auxiliando-o no seu planejamento e constituicdo. O Plano funciona da seguinte forma: o
participante realiza contribuicdes mensais, que vao para uma conta individual em nome do
participante e a Patrocinadora, por sua vez, também efetua contribuicbes mensais em nome
do participante. A soma das contribuicdes de participante e Patrocinadora, devidamente
corrigida pela rentabilidade do plano, forma a sua reserva para a aposentadoria.

Adicionalmente, vocé podera realizar contribuicdo adicional, a fim de aumentar o valor da
sua aposentadoria.

Como posso acompanhar a evolucao
do meu investimento?

Para acompanhar a evolucdo do seu saldo, acesse o portal do seu plano

(www.icatufmp.com.br/brkprev) e realize o acesso na Area do cliente.
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Como sao feitas as contribuicoes?

ContribuicOes do Participante

Contribuicdo Reqular — para Participante Reqular:

Mensal e obrigatdria, resultante da aplicacdo de percentual (livremente escolhido por vocé)
incidente sobre o Salario de Contribuicéo, respeitado o minimo de 1% (um por cento), com
incrementos que sejam multiplos de 1 (um) ponto percentual, até o limite maximo de 12%
(doze por cento).

Caso vocé queira suspender o pagamento desta contribuicdo, vocé podera interromper o
pagamento pelo periodo de até 06 (seis) meses, mediante requerimento por escrito, sem
perda da sua condigc&o e dos direitos a ela inerentes.

Contribuicao Esporadica — para Participante Reqular e Autopatrocinado:

Contribuicdo de valor e periodicidade definidos pelo proprio Participante, mediante
solicitagéo prévia:

a) a respectiva Patrocinadora, no caso de Participante Regular; ou
b) a propria Entidade.

A partir disso, vocé podera alterar o percentual da Contribuicdo Regular a qualquer tempo,
mediante comunicagéo prévia a sua Patrocinadora ou a Entidade.

Além disso, vocé podera escolher a realizacdo de Contribuicdes Esporadicas, incidentes
sobre participagdes nos lucros ou resultados (PLR) e 13° salario.

Em relacdo ao pagamento da referida contribuicdo, este esta condicionado ao recolhimento
de Contribuicdes Regulares, exceto se incidente sobre verbas recebidas da Patrocinadora
em decorréncia da rescisédo do contrato de trabalho ou sobre participacdes nos lucros ou
resultados (PLR).

Por fim, os assistidos em gozo de beneficio de Aposentadoria Normal bem como os
Participantes em BPD e os Participantes Aguardando Aposentadoria também poderdo
realizar Contribuicdes Esporadicas.
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Para Autopatrocinado:

Caso vocé queira suspender o pagamento desta contribuicéo, atencdo as regras abaixo:

| — a suspenséo de contribuicbes requerida alcanca também as contrapartidas efetuadas em
nome da Patrocinadora, conforme previsto no Regulamento;

Il - ao fim do prazo de suspensdo, compete vocé retomar o aporte de sua Contribuicdo

Regular e as contrapartidas efetuadas em nome da Patrocinadora, conforme previsto no
Regulamento.

DICA: As contribuicbes podem ser deduzidas do IR até 12% da sua renda bruta anual
tributavel. Na hora de estabelecer o valor de suas contribuicdes lembre-se disso, além de
obter beneficio fiscal vocé aumenta o seu saldo no Plano de Beneficios.

Aproveite o incentivo fiscal oferecido pelo governo, pague menos imposto de renda e

ainda aumente o saldo de conta para a aposentadoria.

Contrapartidas da Patrocinadora

Contrapartida Mensal:

Obrigatoria, de periodicidade mensal, sera proporcional ao percentual da Contribuicdo
Regular do Participante Regular:

a) 50% de Contrapartida para o Participante que contribui com 10% al12% do seu Salario de
Contribuicao;

b) 40% de Contrapartida para o Participante que contribui com 5% a 9% do seu Salario de
Contribuicao;

c) 30% de Contrapartida para o Participante que contribui com 1% a 4% do seu Salario de
Contribuicao.

Contrapartida Anual:

Facultativa, de periodicidade anual, correspondera a um percentual, que podera variar de 0%
a 80% (em intervalos de 5%), aplicado sobre a soma dos valores pagos, ao longo do ano
anterior, a titulo de Contrapartida Mensal & Contribuicdo Regular do Participante Regular, por
cada Patrocinadora.
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A Contrapartida Anual, serd destinada, nos prazos definidos por cada Patrocinadora,
conforme o caso:

| - aos Participantes inscritos no PLANO que tenham prestado servico a respectiva
Patrocinadora no exercicio ao qual se refira a Contrapartida Anual, mesmo que, quando do
pagamento da referida contribuicdo patronal, j& estejam na condi¢cdo de Autopatrocinados ou
Participantes em BPD ou, ainda, em gozo de Aposentadoria Normal, situacdo em que havera
o recalculo da Renda Mensal; e

Il - aos Participantes com inscricdo cancelada no PLANO (condicdo de Ex- Participantes),
proporcionalmente aos meses trabalhados no exercicio ao qual se refira a Contrapartida
Anual, desde que ainda detenham recursos pendentes de Resgate ou de Portabilidade
perante 0 PLANO no momento do pagamento da aludida contribuic&o patronal.

Quando o Participante Regular vinculado a uma Patrocinadora estiver cedido a outra
Patrocinadora do PLANO, esta serd a responsavel pela definicho e pagamento da
Contrapartida Anual, observadas as demais disposices contidas neste artigo.

Sao asseguradas as Contrapartidas Mensal e Anual incidentes sobre o valor da Contribuicéo
Esporadica do Participante Regular, desde que, cumulativamente:

+ O Participante Regular tenha efetuado Contribuicdo Regular ao longo do ano, sem
interrupcgao;

* A soma anual das suas Contribuicbes Regulares e Esporadicas ndo ultrapasse a 12%
(doze por cento) da soma dos salérios base nominais recebidos no ano.
O crédito sera realizado, em parcela Unica, no més de janeiro do ano subsequente,

observando-se:

* O percentual de 30%, a titulo de Contrapartida Mensal, incidente sobre a soma das
Contribuicdes Esporadicas realizadas pelo Participante Regular no ano em referéncia;

» O percentual, que podera variar de 0% a 80% (em intervalos de 5%), aplicado sobre o
valor resultante do disposto no inciso anterior, a titulo de Contrapartida Anual, nos termos
definidos por cada Patrocinadora.
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Conheca agora os beneficios do seu plano de
aposentadoria!

O Plano de Beneficios BRKPrev prevé os seguintes beneficios:

. Aposentadoria Normal;
. Peculio por Invalidez; e
. Penséo por Morte.

Conheca as caracteristicas de cada beneficio:

Aposentadoria Normal:

Esse beneficio sera concedido a vocé (Participante Regular, Autopatrocinado ou BPD) desde
gue preencha, cumulativamente, 0s requisitos estabelecidos por esse instituto:

» Término do vinculo empregaticio (de direcdo ou mandato);
 Atingir a idade de 70 (setenta) anos.

Além disso, em funcao do seu plano de vida e carreira, caso queira, sera possivel antecipar a
solicitacdo do seu beneficio com qualquer idade inferior a 70 (setenta) anos, desde que o
término do vinculo empregaticio seja efetuado.

Peclulio por Invalidez:

Esse beneficio sera concedido a vocé, mediante requerimento, caso tenha se tornado total e
permanentemente invalido(a) e ndo esteja recebendo Aposentadoria Normal, independente
do cumprimento de quaisquer caréncias.

Pensao por Morte:

Esse beneficio sera concedido, mediante requerimento, aos seus beneficiarios, independente
de quaisquer caréncias, a partir do seu falecimento.
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Formas de recebimento dos beneficios

O Plano de Beneficios BRKPrev apresenta formas flexiveis de
recebimento dos beneficios

Em relacdo & Aposentadoria Normal, o valor serd apurado com base no saldo da Conta de
Participante na data da concessdo do beneficio, observada a Ultima cota patrimonial
disponivel do Perfil de Investimento em gue 0s recursos estavam aplicados.

Vocé (Participante Regular, Autopatrocinado ou em BPD) que seja elegivel a esse beneficio
podera optar pelas seguintes formas de recebimento:

I. Renda mensal por prazo determinado, de valor correspondente ao produto da diviséo do
saldo da Conta de Participante, em cotas patrimoniais, pelo prazo definido por voceé;

Il. Renda mensal financeira, por prazo indeterminado, calculada com base na aplicacéo de
um percentual conforme a sua escolha, incidente sobre o saldo da Conta de Participante; ou

lll. Renda mensal de valor constante, por prazo indeterminado, calculada com base no valor
definido por vocé na data do requerimento.

Quanto ao Peculio por Invalidez, o valor sera apurado com base no saldo da Conta de
Participante na data da concessdo do beneficio, observada a Ultima cota patrimonial
disponivel do Perfil de Investimento em que os recursos estavam aplicados, e pago em
parcela Unica, a vista.

O pagamento deste beneficio acarreta o0 cancelamento da sua inscricdo e de seus
Beneficiarios, extinguindo tal contrato com todos os direitos e obrigacdes contraidos em
relag&o ao plano.

Ja a Penséo por Morte sera calculada com base no saldo da Conta de Participante na data
da concessdo do beneficio, observada a ultima cota patrimonial disponivel do Perfil de
Investimento em que 0s recursos estavam aplicados, bem como sera paga nas mesmas
formas de recebimento aplicaveis ao beneficio de Aposentadoria Normal.

Obs 1: A qualquer tempo, a Penséo por Morte, por consenso entre os Beneficiarios, podera
ser convertida em Peculio por Morte, pago em parcela Unica.
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Obs 2: Caso nao haja consenso entre os Beneficiarios quanto a forma de recebimento da
Pensdo por Morte, a mesma sera convertida em Peculio por Morte, pago em parcela Unica.

Apos a concessao, a forma, o prazo, o percentual ou valor constante da Renda Mensal da
Penséo por Morte somente podera ser revisto por consenso entre 0s Beneficiarios.

Vale ressaltar que a Penséo por Morte, inclusive na hipétese de sua conversdo em Peculio
por Morte, serd paga aos Beneficiarios inscritos no plano, mediante rateio que observara a
proporcionalidade definida pelo Participante Regular, Autopatrocinado, em BPD ou na
condicéo de Assistido.

Caso um dos Beneficiérios venha a falecer, sera feito um novo rateio entre os Beneficiarios
remanescentes, observando-se proporcionalmente o percentual aplicavel a cada um deles.
E, o esgotamento do saldo da Conta de Participante implicar4 na extingdo do beneficio de
Pensé&o por Morte e de todos os direitos e obriga¢des contraidos em rela¢éo ao plano.

O que acontece se eu me desligar da
patrocinadora?

Como participante do Plano de Beneficios BRKPrev, ao término do
vinculo empregaticio com a patrocinadora, vocé podera escolher por
uma das alternativas abaixo:

* Autopatrocinio;
* Beneficio Proporcional Diferido;
* Portabilidade; ou

* Resgate

Caso o término do vinculo empregaticio, de direcdo ou de mandato seja realizada apds vocé
completar 70 (setenta) anos de idade, sera observado o seguinte:

a) ndo lhe serd permitido optar pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido; e
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b) vocé assumira a condicao de “Participante Aguardando Aposentadoria “que sera mantida
até a verificacdo de uma das seguintes situacdes, aquela que ocorrer primeiro:

i) requerimento dos institutos do Resgate ou da Portabilidade;
ii) requerimento da Aposentadoria Normal; ou

iii) falecimento do Participante Regular.

Veja a seguir em detalhes cada um destes institutos:

Autopatrocinio

Participante Regular: ao rescindir seu vinculo empregaticio, de dire¢cdo ou de mandato
com a Patrocinadora, antes de completar 70 (setenta) anos de idade, podera manter
sua inscricdo no Plano na condicdo de Autopatrocinado. Caso vocé tenha menos de 70
(setenta) anos de idade podera, a qualquer tempo, optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

A opcédo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade, ou pelo Resgate.

Caso vocé perca parcial ou totalmente a remuneracado, por motivo de licenca voluntaria
ou, dentre outras hipéteses, pela suspensdo do contrato de trabalho perante a
Patrocinadora, vocé podera efetuar a qualquer tempo a opcdo pelo instituto do
Autopatrocinio e ndo sera alterada a classificacdo do Participante Regular.

Beneficio Proporcional Diferido

Participande Regular: ao rescindir seu vinculo empregaticio, de direcdo ou de mandato
com a Patrocinadora, antes de completar 70 (setenta) anos de idade, podera optar por esse
instituto, assumindo a qualidade de Participante em BPD.

A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcao pela
Portabilidade ou pelo Resgate, obstando, porém, o retorno do Participante a condicao
de Autopatrocinado.




ICATU
‘ FMP BRK

Portabilidade

Participande Regular: ao rescindir seu vinculo empregaticio de dire¢cdo ou de mandato com
a Patrocinadora, desde que vocé nao tenha optado pelo Resgate, podera exercer a opgao
pela Portabilidade.

Autopatrocinado e Participante em BPD: vocés poderéo, a qualquer tempo, optar por esse
instituto também.

Fica vedada a opcao pela Portabilidade ao Assistido que esteja em gozo da Aposentadoria
Normal assegurada pelo Regulamento.

Além disso, a opcao pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel,
considerando o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia por meio de
assinatura, de acordo com a legislacéo aplicavel. Dessa forma, a Entidade gerara o Termo
de Portabilidade para protocolo na entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora indicada por vocé.

Obs: no Termo de Portabilidade para entidade aberta, devera constar a condi¢cdo de que a
integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado sera
utilizada para a contratacdo de Renda Mensal Vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo
minimo n&o podera ser inferior ao periodo em que a respectiva Reserva foi constituida,
limitado ao minimo de quinze anos. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano
de beneficios para outro no prazo legal, em moeda corrente nacional, e ndo transitarao pelos
Participantes sob qualquer forma.

Caso tenha interesse, vocé pode realizar a transferéncia de recursos constituidos em outro
plano de beneficios de carater previdenciario para este plano.

Resgate

Participante Regular: ao rescindir seu o vinculo empregaticio, de dire¢cdo ou mandato
com a Patrocinadora, e nao optar pela manutencdo de sua inscricdo ou pela
Portabilidade, vocé tera direito ao Resgate.

Autopatrocinado e Participante em BPD: vocés poderao, a qualquer tempo, optar por esse
instituto também.

Fica vedada a opcao pelo Resgate ao Assistido que esteja em gozo da Aposentadoria
Normal assegurada pelo Regulamento.
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Fica vedada a opcao pelo Resgate ao Assistido que esteja em gozo da Aposentadoria
Normal assegurada pelo Regulamento.

Caso tenha interesse, vocé podera escolher o resgate dos recursos oriundos de
Portabilidade, constituidos em entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora. Porém, ndo sera possivel resgatar tais recursos constituidos em entidade fecha-
da de previdéncia complementar.

Além disso, a opcao pelo Resgate é irrevogavel e irretratavel e resulta no cancelamento da
sua inscricdo e de seus Beneficiarios no plano, com extingdo de todos os direitos e obriga-
cbes contraidos, ressalvado o pagamento da Unica ou Ultima parcela decorrente da
solicitacao deste instituto.

Aumente a sua reserva de aposentadoria transferindo para este plano
saldos acumulados por vocé em outra entidade ou sociedade seguradora.

Regras de tributacao

Uma 6tima oportunidade para vocé planejar o pagamento do seu Imposto de Renda e ainda

aumentar seu saldo na aposentadoria.

Contribuindo para o Plano de Beneficios BRKPrev, vocé também tera direito a uma
vantagem fiscal significativa. As suas contribuicbes serdo dedutiveis da base de céalculo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica ,o0bservado o limite legal vigente, de 12% (doze por cento)
do total dos rendimentos anuais computados na determinacdo da base de calculo do
imposto devido na Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda (modo completo).

Se vocé ja é Participante do Plano ha mais de 30 dias ndo podera alterar o regime tributario
escolhido no momento da adesé&o. S&éo duas formas de tributacéo:

TABELA PROGRESSIVA

No resgate, o IR retido na fonte sera descontado com base na aliquota de 15%. Este valor €
uma antecipagdo do valor devido conforme tabela atualizada no @ site:

www.receita.fazenda.gov.br.




Aliquota de IR na
fonte
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No pagamento de beneficio, o IR retido na fonte ser4 descontado com base na aliquota

referente ao rendimento calculado conforme a tabela atualizada no site:
www.receita.fazenda.gov.br.

TABELA REGRESSIVA

No regime tributario regressivo, quanto mais tempo suas contribuicdes permanecerem
aplicadas, menos IR vocé pagara.

Tanto no resgate quanto no pagamento do beneficio o IR sera retido na fonte de acordo com
a tabela abaixo e ndo havera possibilidade de compensacao ou restituicdo na Declaracao de
Ajuste Anual.

Prazo de Acimade 10

. Até 2 anos 2 e 4 anos 4 a 6 anos 6 a 8 anos 8 a 10 anos
Investimento anos

35% 30% 25% 20% 15% 10%

Perfil de Investimento

Vocé pode aplicar suas contribuicdes do FMP nos fundos Minha Aposentadoria FMP.
Sao fundos Lifecycle (ciclo de vida) nos quais a alocagéo dos investimentos € dinamica e

rebalanceada periodicamente. Isto significa dizer que, no decorrer do tempo de investimento,
a alocacédo do fundo, inicialmente agressivo, vai se tornando moderado, até se tornar
conservador.

A lcatu Seguros é a pioneira em oferecer a opgéo de investimento em fundo Lifecycle para

previdéncia fechada no Brasil. Com o Minha Aposentadoria FMP, tudo o que vocé precisa
decidir é a data aproximada em que pretende iniciar sua aposentadoria. A alocacdo dos

investimentos é por nossa conta.



http://www.receita.fazenda.gov.br/
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Sao cinco opgodes de investimento e recomenda-se que vocé escolha aquele perfil que mais

se aproxima do ano em vocé pretende se aposentar: 2030, 2040, 2050 ou 2060. Além dos

fundos do Minha Aposentadoria FMP, vocé pode optar por investir no fundo FMP Renda

Fixa.

As contribuicbes efetuadas pela empresa seguirdo o mesmo fundo de investimento

escolhido por vocé

Fundos CNPJ Nivel de Risco
FMP Renda Fixa 15.578.409/0001-67 1
Minha Aposentadoria 2030 15.586.797/0001-28 2
Minha Aposentadoria 2040 15.586.796/0001-83 3

Minha Aposentadoria 2050

21.082.082/0001-30

Minha Aposentadoria 2060

44.212.606/0001-66

Saiba mais

* Previdéncia complementar € um beneficio de longo prazo.

* Procure analisar o desempenho dos investimentos em um periodo de tempo mais amplo.

» Evite tomar decisbes emocionais, especialmente em reacdo a momentos de grande

volatilidade.

» Acesse a pagina www.icatufmp.com.br/brkprev e conheca a Politica de Investimento do

seu Plano.

* A opcao pela alteracdo do perfil se dara através da solicitagdo na area restrita do cliente,

via site especifico, e ocorrerd 1 vez por ano, em novembro, passando a vigorar em janeiro

do ano seguinte.
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Este material explicatodo o
regulamento do plano?

N&o. Este material explicativo é apenas um resumo das regras do plano.
As condigdes e regras detalhadas estéo contidas no regulamento do Plano de
Beneficios BRKPrev.

Todos os documentos entregues devem ser lidos com muita atengao.

Em caso de divergéncias, prevalece o previsto no regulamento do plano.

Atendimento

No IcatuFMP vocé conta com uma equipe de profissionais especializados

em Previdéncia para auxilia-lo.

Atendimento Icatu Online

[ QI Vocé acompanha o seu plano com toda facilidade acessando

www.icatufmp.com.br/brkprev

Centro de Atendimento ao Cliente

Para acompanhar o seu plano ou esclarecer suas duvidas,
vocé conta com o Centro de Relacionamento: 0800 285 3004,
disponivel nos dias uteis, das 8h as 20h.

SAC
0800 286 0116 exclusivo para informacdes publicas

ou reclamacdes.
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