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Introducao

A Aon, na qualidade de atuario responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios BNY
Mellon (Plano), apresenta o Parecer Atuarial relativo aos resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2025 do Plano, administrado pela IcatuFMP (Entidade) e patrocinado
pela BNY Mellon Servigos Financeiros Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

O Plano possui carater previdenciario, é registrado sob o CNPB 2010.0054-65 e estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, conforme Resolugao CNPC 41/2021.

Conforme a Res. CNPC 30/2018, a avaliagdo atuarial é o estudo técnico desenvolvido por atuério,
que devera ter registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria, que tera por base a massa de
participantes, de assistidos e de beneficiarios do plano de beneficios de carater previdenciario,
admitidas hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, e sera realizado com o
objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de
custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das reservas
matematicas e fundos previdenciais.

Este parecer e os resultados nele consignados observam o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial
do Plano, os principios atuariais aceitos internacionalmente, os Pronunciamentos Atuariais
publicados pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) e a legislagdo aplicavel. Em nosso
entendimento, os dispositivos legais foram integralmente observados, quando aplicavel, na
realizagdo desta avaliagao atuarial.

A Entidade nao informou nenhum fato relevante relativo ao Plano. Dessa forma, consideramos a
inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial
do Plano, em consonéancia com o Decreto 4.942/2003.

Aon Proprietary and Confidential 2



AON

Dados Cadastrais dos Participantes

Processo de avaliagao da qualidade da base cadastral

A consisténcia de dados é um aspecto fundamental na avaliagao atuarial, pois a precisao das
informagdes utilizadas pode impactar diretamente nos resultados obtidos. Por isso, é importante
que a Entidade forneca dados completos e precisos, a fim de garantir a confiabilidade da avaliagdo
atuarial. Compete a Entidade, aos patrocinadores do Plano e ao respectivo administrador do plano a
fidegnidade das informagdes cadastrais informadas ao atuario.

Através de métodos de andlises de dados, a Aon analisou a base de dados para detectar
inconsisténcias das informagdes. Eventuais inconsisténcias das informagdes foram comunicadas a
Entidade, e ap6s as devidas corregdes, considerou-se que os dados estavam suficientemente
confidveis, sem necessidade de ajustes adicionais para fins da presente avaliagao atuarial.

Estatistica descritiva da populacgao

Apresentamos nos quadros a seguir, as principais caracteristicas do grupo de participantes do
Plano considerados nessa avaliagdo atuarial, posicionados em 31/07/2025.

Participantes Ativos 31/08/2024 31/07/2025

Numero 3 2
Idade Média (anos) 52,9 52,8
Tempo de Servico Médio (anos) 24,8 25,7
Salario Mensal Médio (R$) 33.498 40.762
Folha Anual de Salarios - x13 (RS) 1.306.403 1.059.824

Participantes em Beneficio Proporcional 31/08/2024 31/07/2025

Diferido e Desligados

Numero 2 1

Idade Média (anos) 60,2 61,4

Participantes Aposentados / Beneficiarios de 31/08/2024 31/07/2025

Pens3o Por Morte

Nuamero 7 9

Idade Média (anos) 65,1 64,3
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Participantes Aposentados / Beneficiarios de 31/08/2024 31/07/2025

Pensao Por Morte

Beneficio Médio Mensal (R$) 9.058 10.049

Folha Anual de Beneficios - x13 (RS) 824.278 1175.763
Notas:

Os valores monetarios (salarios e beneficios) apresentados correspondem aos valores nominais, posicionados na
data-base do cadastro. Na avaliag@o atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2025, refletindo o
conceito de capacidade.

Cabe informar que entre a avaliagdo atuarial anterior e a atual, houve uma concesséo de beneficio.
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Hipoteses e Métodos atuariais utilizados

Hipoteses Atuariais

As hipoteses atuariais sdo os fundamentos técnicos usados para avaliar um plano de beneficios.
Elas englobam estimativas econOmicas, financeiras, biométricas e demograficas, as quais se espera
que se concretizem com confiabilidade ao longo do tempo na avaliagédo do plano.

Estudos de Aderéncia da Taxa de Juros

Conforme a Resolug&o Previc n°® 23, no Inciso Il do Art. 79, a hipotese da taxa real de juros tem
validade anual. Sendo assim, a cada avaliagdo atuarial do final de exercicio é necessario realizar
estudo especifico de aderéncia da Taxa de Juros.

Através do Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros realizado, recomendou-se a alteragédo da taxa de
juros de 5,00% a.a. em 31/12/2024 para 5,10% a.a. em 31/12/2025. O detalhamento deste estudo
encontra-se em parecer especifico disponivel na Entidade.

Considerando o fluxo da presente avaliagao atuarial, a duragdo apurada do passivo no sistema
Venturo foi de 11,2695 anos, e devera ser utilizada para a definicdo da taxa parametro e limites
minimo e maximo da taxa de juros a ser utilizada na avaliagdo atuarial de 2025.

Estudos de Aderéncia das demais Hipoteses

Conforme a Resolugdo Previc n® 23, no Inciso | do Art. 79, as demais hipdtese atuariais possuem
validade de trés anos. Cabe ao administrador responsavel do plano avaliar e indicar a necessidade
de realizagao em menor periodo, conforme parecer do atuario habilitado e legalmente responsavel
pelo plano de beneficios.

O Estudo de Aderéncia das Hipdteses Atuariais mais recente elaborada ao plano foi elaborado no
ano de 2023, que se encontram vigentes e validos. Dessa forma, recomendamos a manutengdo das
hipéteses biométricas atualmente utilizadas. O detalhamento dos estudos de aderéncia das
hipéteses encontra-se em pareceres especificos.

Em nossa opinido, as premissas e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial para o encerramento
do exercicio sdo apropriados e atendem a Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 que,
dentre outras coisas, estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturagdo de plano de
beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.

Hipdteses Economicas e Financeiras

A seguir, um comparativo das hipéteses econémicas e financeiras atuais e do exercicio anterior:

31/12/2024 31/12/2025

Taxa real anual de juros 5,00% a.a. 5,10%
Projecéo de crescimento real salarial 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Projecao de crescimento real do maior salario de 0,00% a.a. 0,00% a.a.

beneficio do INSS
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31/12/2024 31/12/2025

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Indexador do Plano IPCA IPCA
Fator de determinacgéo do valor real ao longo do 0,98 0,98

tempo (salarios)

Fator de determinacgao do valor real ao longo do 0,98 0,98
tempo (beneficios)

Hipdteses Biométricas e Demograficas

A seguir, um comparativo das hipéteses biométricas e demograficas atuais e do exercicio anterior:

31/12/2024 31/12/2025

AT - 2000 Suavizada em AT - 2000 Suavizada em
Ta Mortali 1
abua de Mortalidade Gera 10% 10%

AT - 2000 Suavizad AT - 2000 Suavizad
Tabua de Mortalidade de Invalidos uavizada em uavizada em

10% 10%
Tabua de Entrada em Invalidez UP-84 modificada UP-84 modificada
Hipotese sobre rotatividade Nula Nula
Composicédo Familiar Apds a Aposentadoria
- Percentual de Casados 90% 90%
- Diferenga de Idade Mulher 4 anos mais nova Mulher 4 anos mais nova
que o homem que o homem

Métodos Atuariais

A Avaliagéo Atuarial de um Plano de Beneficios combina metodologias da matematica financeira
com técnicas de calculos estatisticos, por se tratar uma projegdo de receitas de contribuicdes e
despesas com pagamentos de beneficios previdenciarios previstos em regulamento, utilizando-se
das hipoteses atuariais definidas para determinar os valores esperados dos resultados.

O método atuarial utilizado na apuragao do Exigivel Atuarial e Reservas e Fundos do Plano, foi:

e  “Método de Crédito Unitario” para avaliagdo de todos os beneficios das parcelas de
Beneficio Definido do Plano;

O método pressupde a acumulagao do valor presente do beneficio apurado na data da avaliagéo,
em parcelas anuais iguais, no periodo decorrido entre a data de admissao do participante e a data
provavel da concessao de cada beneficio.
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Nao houve alteragdo nos métodos atuariais e regime de financiamento adotados nesta avaliagao
atuarial de encerramento do exercicio em comparagao com o exercicio anterior.

Os métodos atuariais aplicados nesta Avaliagdo Atuarial sdo adequados para a natureza do plano,
atendendo os limites minimos estabelecidos na Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018.

A Avaliacdo Atuarial elaborada pela Aon pressup&e que, a cada ano, seja efetuada uma reavaliagédo
atuarial e os compromissos atuais e contribui¢gdes futuras sejam recalculados considerando-se os
dados vigentes na data da Avaliagdo Atuarial entdo realizada.

Mais informagdes acerca das técnicas atuariais aplicadas na presente Avaliagdo Atuarial podem ser
consultadas na Nota Técnica Atuarial vigente do Plano.

Aon Proprietary and Confidential
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Exigivel Atuarial, Reservas e Fundos

Apresentamos abaixo, a composi¢do do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos do Plano,
mantido junto da Entidade IcatuFMP, em 31 de dezembro de 2025:

Conta

2.03.00.00.00.00.00

2.03.01.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.00
2.03.01.01.01.01.01

2.03.01.01.01.02.00

2.03.01.01.01.02.01

2.03.01.01.01.02.02
2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.01.04

2.03.01.01.02.02.00
2.03.01.01.02.02.01

2.03.01.01.02.02.02
2.03.01.01.02.02.03

2.03.01.01.02.03.00
2.03.01.01.02.03.01

2.03.01.01.02.03.02
2.03.01.01.02.03.03
2.03.01.01.03.00.00
2.03.01.01.03.01.00
2.03.01.01.03.01.01

2.03.01.01.03.01.02
2.03.01.01.03.02.00
2.03.01.01.03.02.01

Descricao

Patrimo6nio Social

Patriménio de Cobertura do Plano

ProvisGes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuigéo Definida

Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacao

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados -
Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Constituida Pelos Participantes
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual Das Contribuigdes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual Das ContribuigGes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

(-) Valor Atual Das Contribui¢gSes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual Das ContribuigGes Futuras dos Participantes
(-) ProvisGes Matematicas a Constituir

(-) Servigo Passado

(-) Patrocinador(es)

(-) Participantes

(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar

(-) Patrocinador(es)
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22.976.883,17
22.976.883,17
25.107.137,00
15.552.909,00

15.552.909,00

15.552.909,00

9.554.228,00

9.440.057,00

9.976.654,00
536.597,00

114.171,00

117.622,00
3.451,00
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Conta

2.03.01.01.03.02.02
2.03.01.01.03.02.03
2.03.01.01.03.03.00
2.03.01.01.03.03.01
2.03.01.01.03.03.02
2.03.01.01.03.03.03
2.03.01.02.00.00.00
2.03.01.02.01.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00
2.03.02.01.01.00.00
2.03.02.01.02.00.00
2.03.02.01.03.00.00
2.03.02.02.00.00.00
2.03.02.02.01.00.00
2.03.02.02.02.00.00
2.03.02.02.03.00.00
2.03.02.03.00.00.00

Descricao

(-) Participantes

(-) Assistidos

(+/-) Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias

(+/-) Patrocinador(es)

(+/-) Participantes

(+/-) Assistidos

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao de Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado

Resultados a Realizar

Fundos

Fundos Previdenciais

Reversao de Saldo Por Exigéncia Regulamentar
Reviséo de Plano

Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial
Fundos Administrativos

Plano de Gestao Administrativa
Participacao no Fundo Administrativo PGA

Fundo Administrativo Compartilhado

Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

RS

(2.130.253,83)
(2.130.253,83)

(2.130.253,83)

Os valores apresentados do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos do Plano foram obtidos

considerando-se:

e Os dados individuais dos participantes ativos do plano, posicionados em 31/07/2025,
fornecidos pela Entidade a Aon, cujo resumo estatistico é apresentado na se¢do Dados dos
Participantes deste parecer;

e A Avaliagdo Atuarial executada com base nas hip6teses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando os critérios e limites da legislagdo vigente, nas caracteristicas da massa de
participantes e nos regulamentos vigentes dos planos;

e Os dados financeiros e patrimoniais foram fornecidos pela Entidade a Aon, bem como os
valores dos Fundos Previdencial, Assistencial, Administrativo e do Fundo para Garantia das
Operagdes com Participantes.

Aon Proprietary and Confidential
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Variagao das Provisdes Matematicas

A variagdo das Provisdes Matematicas de uma Avaliagdo Atuarial para outra podem ocorrer por
diversos fatores, como alteragdo das premissas, sejam elas financeiras, biométricas ou
demogréficas, e mudangas no quantitativo e caracteristicas da populagéo coberta, como as
entradas de novos participantes ao plano através de adesdes, as mudangas de estados dos
participantes através de aposentadorias e as saidas de participantes através de mortes e institutos.

Em relagdo ao exercicio anterior, os beneficios a conceder decresceram por conta de uma nova
concessao de beneficio ocorrida.

Considerando-se o patrimdnio de cobertura em 31/12/2024, de RS 22.626.010,23, sua evolugdo
tedrica, com entradas de contribuicéo e rentabilidade e saidas de beneficios, esperava-se o valor de
R$ 22.976.883,17 em 31/12/2025.

Ocorre que a rentabilidade efetiva correspondeu a 66,89% da Meta Atuarial, levando a uma perda
de RS 670.827,84, com o patriménio de cobertura atingindo o patamar de RS 22.976.883,17.

Rentabilidade (1) 6,34%
Meta Atuarial - IPCA" + 5,00% ( 2) 9,48%
(1)7(2) 66,89%

'0 IPCA, indexador do plano, acumulado em 2025, foi de 4,2644%.
A rentabilidade real foi de 1,99% em 2025.

Em relagdo as provisGes matematicas, o valor contabilizado no balango patrimonial de 31/12/2025,
calculado por recorréncia, perfaz o total de RS 24.756.469,57. Apurou-se o passivo com a taxa de
juros do ano anterior, de 5,00%, sendo o valor obtido de R$ 25.377.408, gerando uma perda
atuarial de RS 632.464. A taxa de juros foi ajustada para 5,10%, de acordo com o estudo de
aderéncia de taxa de juros, e gerou um ganho de R$ 270.270, sendo o passivo final calculado no
montante de RS 25.107.138.

Na avaliag8o atuarial de 31/12/2025, foi apurado Equilibrio Técnico negativo no valor de R$
2.130.253,83. A parcela do déficit dentro do limite estabelecido na legislagdo em vigor, calculado
pela seguinte formula: 1% x (duragéo do passivo - 4) x Provisdo Matematica, sera mantida na conta
de Déficit Técnico Acumulado. Considerando-se a duragao do passivo apurada no sistema Venturo
para a avaliagdo atuarial 2025, o limite de déficit para a avaliagdo atuarial de 31/12/2025 é
demonstrado abaixo (valores em RS):

Duracao do passivo 11, 2695
Limite de déficit (1.825.163,32)
Déficit apurado (2.130.253,83)

Em atendimento a legislagéo vigente, informamos que o Plano de Beneficios BNY Mellon mantém,
em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”, e que
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foram efetuados estudos pelo Icatu que comprovaram a possibilidade de sua manutencgao sem o
comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificagdo, apurado pela Icatu, relativo aos resultados do
exercicio de 2025 é positivo em RS 569.407,00. Dessa forma, O Equilibrio Técnico Ajustado
negativo na data da Avaliagdo Atuarial é de RS (1.560.846,83).

Aon Proprietary and Confidential
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Plano de Custeio

O método atuarial Crédito Unitario, adotado para a apuragao dos compromissos deste plano,
pressupde a acumulagdo do valor presente do beneficio apurado na data da avaliagdo, em parcelas
anuais iguais, no periodo decorrido entre a data de admissao do participante na patrocinadora do
plano e a data provavel da concessdo de cada beneficio, conforme descrito a seguir:

Descrigéo do

. Custo (em % folha anual) Custo (em R$ anual)
Beneficio

A tadori

posentadona 22,74% 241.053
programada
A tadori

posentadoria 0,19% 2.018
por Invalidez
Pectlio por
Invalidez
Pensdo por Morte 0,03% 288
Pecllio por Morte - -
Total 22,96% 243.359

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2025.
Ressaltamos que durante a vigéncia do novo plano de custeio, os valores de contribuigdo em RS
poderdo apresentar variagdes em fungdo de aumento ou redugdo da folha de participagado.

O custo em percentual da folha leva em consideragao a base de participantes ativos e 13 salarios
anuais.

Evolucao dos Custos

No método do Crédito Unitario, é esperado que o custo normal do plano seja crescente,
especialmente nos casos de maior proximidade com a aposentadoria, onde as variagdes salariais e
o0 menor numero de anos para a aposentadoria tém maior influéncia nas variagdes. Adicionalmente,
em um plano fechado, como é o caso, o envelhecimento médio do grupo tende a fazer o custo
agregado subir ao longo do tempo. Na avaliagdo anterior, o custo total estimado correspondeu a
17,03% da folha, crescendo para 22,96 % na avaliagdo atual.

Contribuicoes

A Patrocinadora e os participantes deverdo efetuar contribuicdes para o Plano, observados os
seguintes percentuais:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverado efetuar contribuigcdes de acordo com o Regulamento do Plano, além das
seguintes contribuigdes:

Aon Proprietary and Confidential 12
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Descricdo da

Contribuigio Custo (em % folha anual) Custo (em RS anual)
Normal 19,17% 203.139
Extraordinaria 0,00% 0
Desp. Administrativas* 0,00% 0
Total 19,17% 203.139

* Para o exercicio de 2025, serdo custeadas através da rentabilidade do Plano.

As contribuicOes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média calculada em 19,17% da folha de
salario de participagdo, ou RS 203.139, em valores de 31/12/2025.

Participantes Ativos

Os participantes ativos deverao efetuar contribuigcdes de acordo com o Regulamento do Plano.

Descricédo Custo (em % folha anual)
e Até1UP 0,00%
e Entre1e 9 UPs' 4,50%

'O limite é de 9 UPs, conforme o Art. 64, Ill, b do Regulamento do Plano.

Os Participantes Ativos deverdo efetuar contribuigdes de acordo com o Regulamento do Plano,
equivalente & taxa média estimada em 3,79% da folha salarial, ou R$ 40.220, em valores de
31/12/2025.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuigdes, as contribuicdes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio de seus beneficios.

Para o exercicio de 2026, as despesas administrativas serdo custeadas pelo retorno dos
investimentos.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Para o exercicio de 2026, as despesas administrativas serdo custeadas pelo retorno dos
investimentos.

Despesas Administrativas

As despesas administrativas do Plano para 2026, orgadas pela Entidade, perfazem o total de RS
284.706,95, e serdo custeadas através da rentabilidade do Plano, conforme previsto no artigo 29
do Regulamento e acordado com o Patrocinador.

Vigéncia do Plano de Custeio

O presente plano de custeio passa a vigorar por 1 (um) ano a partir de 1° de abril de 2026, ou até a
realizagdo de uma nova Avaliagdo Atuarial.
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Conclusao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliagao Atuarial anual do Plano de Beneficios BNY
Mellon administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, informamos que o Plano encontra-se
deficitario, com valores abaixo do limite estabelecido pela legislagdo, em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos.

Aon

12 de margo de 2026.

Renato Luccas Maia Vinicius Rodrigues
Diretor Atuarial Consultor Sr.
MIBA 2.498 MIBA 2.431
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