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1

Introducéao

O objetivo desta Nota Técnica, elaborada conforme as disposicoes da Instrugao
Normativa PREVIC n° 27, de 04 de abril de 2016, é apresentar, relativamente ao Plano
de Beneficios BNY Mellon (CNPB n° 2010.0054-65) da Icatu Fundo Multipatrocinado, os
itens referentes ao calculo dos beneficios e institutos, ao calculo das contribuigGes,
descricao dos fundos previdenciais e a metodologia utilizada na avaliagdo atuarial para
apuracgao das provisdes matematicas e dos resultados, conforme relacionado a seguir:

Hipoteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econdmicas;

Modalidade dos beneficios e institutos constantes do Regulamento do Plano de
Beneficios BNY Mellon;

Metodologia de calculo dos beneficios e institutos, sua atualizagdao e forma de
pagamento;

Metodologia de calculo das contribuigées;

Metodologia para calculo das Provisées Matematicas, Apuracao do Resultado e dos
Ganhos/Perdas Atuariais;

Descricao dos fundos previdenciais.

As demais informagdes previstas na Instrugdo Normativa PREVIC n° 27, de 04 de abril
de 2016, estdo apresentadas no Glossario (Bases Técnicas Atuariais), que & parte
integrante desta Nota Técnica Atuarial.

MERCER Q:/'Y\T



NOTA TECNICA ATUARIAL DO PLANO DE ICATU FUNDO MULTIPATROCINADC
BENEFICIOS BNY MELLON

2

Descricao das Caracteristicas das Hipoteses Biométricas,
Demograficas, Financeiras e Econdmicas

As hipoteses adotadas em uma avaliagao atuarial podem ser classificadas em:
o Fatores Biométricos e Demograficos;
e Fatores Financeiros e Econémicos;

¢ Outros Fatores.

Informamos que a comprovagao, por meio de estudo técnico, da adequagdo das
hipéteses biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras as caracteristicas da
massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios € exigida para os planos
que, independentemente de sua modalidade, possuam obrigagbes registradas em
provisao matematica de beneficio definido ou, ainda, que possuam fundo previdencial
que adote hipotese atuarial em sua constituigao ou manutengao.

O estudo técnico de adequacgao, cujo conteudo deve observar o disposto da legislagcao
vigente, € o instrumento técnico de responsabilidade da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), no qual devem ser demonstradas:

- a convergéncia entre a hipétese de taxa de juros real anual e a taxa de
retorno real anual projetada para as aplicagoes dos recursos garantidores
relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor
ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao, bem
como aos beneficios concedidos que adquirissem caracteristica de beneficio
definido na fase de concessao; e

- a aderéncia das demais hipéteses biomeétricas, demograficas, econdémicas e
financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do
plano de beneficios de carater previdenciario.

O estudo técnico deve ser elaborado pelo atuario habilitado e legalmente responsavel
pelo plano de beneficios e estar embasado em informagoes fornecidas pela EFPC e
pelo respectivo patrocinador ou instituidor.
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As hipoteses adotadas para o calculo atuarial sao formuladas considerando-se o longo
prazo das projecoes as quais se destinam. No curto prazo elas podem nao ser
necessariamente realizadas, dando origem entdo a apuragdo de ganhos e perdas
atuariais.

Fatores Biométricos e Demograficos

As principais hipoteses biométricas e demograficas adotadas foram:

Hipétese Descrigao

: : m Apresenta a probabilidade de um participante valido de
Tabua de Mortalidade Ceral - g, idade x falecer antes de completar a idade x+1
Tabua de Mortalidade de Invalidos Apresenta a probabilidade de um participante invalido de
= idade x falecer antes de completar a idade x+1

Tabua de Entrada em Invalidez - Apresenta a probabilidade de um participante ativo de
qmv idade x se invalidar antes de completar a idade x+1
X

Apresenta a probabilidade de um participante ativo de
Tabua de Rotatividade - q| idade x sair do plano, antes de alcancgar a idade x+1, por
motivo diferente de aposentadoria, invalidez ou morte

Modelo Decremental

As taxas independentes de decrementos foram determinadas a partir das tabuas
descritas anteriormente, conforme segue:

Probabilidade de um participante ativo de idade x atingir
ativo a idade x+t.
t-1

Py [1

aa 2 da
rpx =n0 px.nronde:

B m g gl -0

Fatores Econdmicos e Financeiros

O indice Geral de Pregos de Disponibilidade Interna - IGP-DI, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica/Fundagédo Getulio Vargas, é o indice adotado como
indexador para definicao das taxas reais aqui apresentadas.

As principais hipéteses atuariais econémicas e financeiras aqui adotadas foram as
seguintes:
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Hipotese Descrigao

Taxa de Real Anual de Juros -/ Taxa utilizada para trazer a valor presente o fluxo
contribuigdes e beneficios projetados

Inflagéo Futura Taxa utilizada para célculo do fator de capacidade
dos salérios e beneficios

Crescimento Real dos Salarios Taxa utilizada para projecdo dos salarios até a
data do evento de aposentadoria, morte, invalidez
ou desligamento

Fatores de Capacidade

Na avaliacdo atuarial, trabalha-se com uma série de fatores definidos em moeda
corrente, tais como salarios, beneficios, salario minimo e teto de contribuicdo da
Previdéncia Social, cuja hipotese de crescimento real ja se encontra definida. No
entanto, tais hipoteses nao devem ser aplicadas diretamente sobre valores nominais,
devido as distor¢goes criadas pela inflagao.

Para refletir o impacto da deterioragao pela inflacdo nesses valores monetarios foi
utilizado o conceito de capacidade, que consiste em determinar o valor médio real entre
duas datas-bases de reajuste desses valores vinculados a moeda inflacionaria. No
calculo da capacidade, sao considerados a época, a frequéncia e o valor dos reajustes
efetuados para recompor a deterioracao.

A capacidade, assim determinada, € aplicada sobre o beneficio ou salario em seu maior
valor aquisitivo (valor pico) na data da avaliacao atuarial para fins de determinagao do
compromisso atuarial.

Para a avaliagao atuarial do plano em questao, sao aplicaveis os seguintes fatores:
¢ Capacidade Salarial
o Capacidade do Beneficio

Obs.: entende-se por “valor pico” o valor da data do ultimo reajuste corrigido pelo
respectivo indice de corregcao para a data da avaliagao.
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Outros Fatores

Composigao Familiar
Antes da Aposentadoria  Para projegdo da familia tedrica na data dos eventos de
aposentadoria, morte, invalidez e desligamento dos
participantes que ainda estdo recebendo o beneficio pelo
Plano, as seguintes hipoteses sao adotadas:
¢ Proporgao de Casados

¢ Diferenca de idade entre o homem e mulher para
determinacao da idade do cénjuge

Apos a Aposentadoria Considera-se a idade real do conjuge para os aposentados e
a composigao familiar real para os pensionistas
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Regime Financeiro, Método Atuarial e Modalidade do

Plano, Beneficios e Institutos
O Plano de Beneficios BNY Mellon esta estruturado da modalidade Beneficio Definido.

Relacionamos no quadro seguinte os beneficios e institutos oferecidos pelo Plano de
Beneficios BNY Mellon, bem como a modalidade em que estao estruturados, o Regime
Financeiro e o Método Atuarial em que estdo avaliados. Informamos que, o abono
anual, quando aplicavel, tem a mesma classificagéo e é avaliado pelo mesmo regime e
método do beneficio ao qual esta associado.

Beneficio/lnstituto Modalidade do Regime Método Atuarial 2
Beneficio/lnstituto Financeiro 1

Aposentadoria por Idade Beneficio Definido Capitalizagdo  Crédito Unitario
Aposentadoria por Tempo de Beneficio Definido Capitalizagdo  Crédito Unitario
Contribuicao

Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido Capitalizagdo  Crédito Unitario
Penséo por Morte Beneficio Definido Capitalizagcdo  Crédito Unitario
Peculio por Invalidez Beneficio Definido Capitalizagdo  Crédito Unitario
Peculio por Morte Beneficio Definido Capitalizacdo  Crédito Unitario

1) A descri¢ao detalhada dos Regimes Financeiros consta do Capitulo 3 do Glossario.

2) A metodologia e expressao de calculo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (ou Valor
Presente dos Beneficios), Passivo Atuarial e Custo Normal dos métodos atuariais
constam dos Capitulos 4 e 5 (Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder,
respectivamente) do Glossario.

MERCER 6



NOTA TECNICA ATUARIAL DO PLANO DE ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO
BENEFICIOS BNY MELLON

4

Calculo dos Beneficios e Institutos
Aposentadoria por ldade

O valor do beneficio mensal sera calculado com base na seguinte formula:
¢ (SRB-BP)x FATI

Onde:

SRB: Salario Real de Beneficio;

BP: Beneficio Previdenciario;

FATI: Fator decorrente do Tempo de Servi¢co na Aposentadoria por Idade.

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

O valor do beneficio mensal sera calculado com base na seguinte formula:

* (SRB-BP)x FATC

Onde:

SRB: Salario Real de Beneficio;
BP: Beneficio Previdenciario;

FATC: Fator decorrente do Tempo de Servigo na Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo.

Aposentadoria por Invalidez

O valor do beneficio mensal sera calculado com base na seguinte formula:

e (SRB-BP)xFATC
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Onde:
SRB: Salario Real de Beneficio; BP: Beneficio Previdenciario:

FATC: Fator decorrente do Tempo de Servigo na idade em que o participante atingiria
na idade de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.

Beneficio Programado Decorrente da Opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido

O valor do beneficio mensal sera calculado com base na seguinte formula:

o (SC/SCA) x BenAposTC

SC: Tempo efetivamente contribuido pelo Participante ao Plano calculado no més da
0pGao ou presungao;

SCA: Tempo previsto de contribuigdo que o Participante teria caso tivesse se
aposentado por Tempo de Contribuicao;

BenAposTC: Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo.

Pensao por Morte

Pensao por Morte antes da Aposentadoria

O valor do beneficio mensal sera calculado com base na seguinte formula:

50% x Beneficio de Aposentadoria por Invalidez que o participante teria direito caso
entrasse em gozo deste beneficio na data de falecimento.

Pensao por Morte apos a Aposentadoria

O valor do beneficio mensal sera calculado com base na seguinte formula:

50% x Beneficio do Assistido ou do Beneficio Programado decorrente da opgéao pelo
BPD.
Abono Anual

O Abono Anual consistira em um beneficio de prestacédo anual, que sera pago no més
de dezembro de cada ano ao Participante Assistido ou Beneficiario que estiver
recebendo algum beneficio da Entidade, excluindo-se os Pecllios, por forga deste
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Plano, e correspondera ao valor do beneficio de prestagao continuada recebido no més
anterior. O primeiro pagamento do Abono Anual correspondera a tantos doze avos
quantos forem o numero de meses entre o primeiro pagamento de prestacéao
continuada e o més de dezembro, inclusive.

Peculio por Morte

O valor do beneficio mensal sera calculado com base na seguinte formula:
(5 x SRP) até o limite de 18 vezes a UP

Onde:

SRP: Salario Real de Participagao;

UP: Unidade Padrao.

Peculio por Invalidez

O valor beneficio sera calculado com base na seguinte formula:
(5 x SRP) até o limite de 18 vezes a UP

Onde:

SRP: Salario Real de Participacao;

UP: Unidade Padrao.

Portabilidade

O Participante que tenha havido cumulativamente a cessagao do vinculo com a
Patrocinadora, nao esteja em gozo do beneficio e tenha 3 (trés) anos de Vinculagao ao
Plano, podera optar por portar para outra entidade de previdéncia complementar ou
entidade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente ao seu Direito Acumulado, atualizado até
sua efetiva transferéncia ao Plano de Beneficios Receptor pela variacao do IGP-DI.

O Direito Acumulado do Participante sera representado por um dos seguintes valores, o
que Ihe for mais favoravel:
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| — o valor correspondente ao montante de contribuigées aportadas pelo Participante ao
Plano; ou

Il - o valor correspondente a totalidade de sua Reserva Matematica de Beneficios a

Conceder, de acordo com a metodologia adotada nesta Nota técnica Atuarial.

Os recursos financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia complementar, por
meio de portabilidade, serdo atualizados pelo indicador IGP-DI e alocados em rubrica
propria, e transformados em uma renda mensal na data da concessdo de algum
Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Programado decorrente da opgao pelo
BPD pagavel pelo prazo certo de 10 (dez) anos ao Participante, na condicdo de
Assistido.

Resgate

Quando da cessagao do vinculo com a Patrocinadora, o Participante tera direito a
resgatar o montante correspondente a 100% (cem por cento) do total das contribuigcées
que o proprio Participante tenha efetuado ao Plano, atualizadas pelo indicador IGP-DI.
O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento (nico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Em caso de
parcelamento, as prestagées mensais serao atualizadas com base no indicador IGP-DI.

Reajuste dos Beneficios

Os beneficios de renda mensal vitalicia serao reajustados no més de janeiro de cada
ano pelo indice de Reajuste, equivalente a variacio do IGP-DI nos 12 meses
anteriores, sendo que o primeiro reajuste a ser concedido sera a variagao do IGP-DI
dos meses decorridos desde a data do ultimo reajuste, observando a seguinte
metodologia de aplicacao:

Beneficio Reajustado = Beneficio Anterior * (1 + Indice de Reajuste)
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O

Forma de Pagamento dos Beneficios e Institutos

De acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios BNY Mellon, no caso de
Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Beneficio
Programado, o Participante ira receber o beneficio a que tém direito na forma de:

Renda Mensal Vitalicia com reversao do beneficio em Pensao por Morte para os
Beneficiarios na data do falecimento do Participante.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera mantido enquanto, a juizo da Entidade
e da Patrocinadora, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio da
profissao.

Fatores Atuariais para o Calculo de Renda Mensal Vitalicia

O Fator Atuarial para determinacao das rendas mensais atuarialmente equivalentes é
calculado de acordo com as expressoes de calculo descritas abaixo, considerando a
composicao familiar real do Participante na Data de Calculo do beneficio ou instituto,
sendo que a simbologia aqui adotada encontra-se descrita no Glossario.

Aposentadoria por Idade, por Tempo de Contribuicao ou Beneficio
Programado

Participante sem dependentes
Fator Atarial = a'* x fbx FCB
Participante Casado sem Filhos Beneficiarios

Fator Atuarial = \Ef"“' + pbx ({'i‘.”' *Ei'rf:'” x fbx FCB

Participante com Filhos Beneficidarios sem esposa dependente

n(12)

«  Fator Awarial = |i!® + pbx|d - | « fb < FCB
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Participante Casado com Filhos Beneficiarios

Fator Atuarial = ':ii_im + pbx“ﬁ:]:” g "+l LT i ']ll x fbx FCB

Aposentadoria por Invalidez
Participante Solteiro sem dependentes

Fator Atuarial = &' x fbx FCB

X

Participante Casado sem Filhos Beneficidrios

Fator Atuarial = 1 jies '+phxlu" ’ T""]J x fbx FCB

Participante com Filhos Beneficiarios sem esposa dependente

Fator Atuarial = {Eiﬂ'”' + phx [i’}f‘ll-,}' - it ” x fhx FCB

Participante Casado com Filhos Beneficiarios

=+ 1(12)

Fator Atuarial = |_ 7 +pb><|1a” ' - gt }’+(”, R ]”| x fbx FCB

Pensao por Morte

Conjuge Pensionista sem Filhos Beneficiarios

Fator Atuarial = ii:m x fbx FCB

Cénjuge Pensionista com Filhos Beneficiarios

Fator Atuarial = |a"+,,d"®)x fbx FCB

Somente Filhos Beneficiarios

Fator Atuarial = i'" x fb x FCB
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o

Contribuicoes
Contribuicoes dos Participantes Ativos

Os participantes Ativos deverao efetuar contribuicdo mensal de acordo com a aplicagao
dos seguintes percentuais sobre os respectivos Salarios Reais de Participagao:

Faixa UP % de Contribuicao

Até uma UP 0%

Entre uma UP e o limite maximo do Salario Real de &
. N 4.5%
Participacao, que corresponde a nove UPs

Contribuigoes das Patrocinadoras

O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario em percentual do total da folha de
pagamento mensal dos seus funcionarios, que sejam Participantes do Plano, com base
em cada balango da Entidade e quando ocorrerem alteragées significativas nos
encargos da Entidade com respeito a este Plano.

As contribuicoes das Patrocinadoras, incluindo as referentes a cobertura de despesas
administrativas, serao efetuadas periodicamente e constardao do plano de custeio anual
elaborado de acordo com a legislagao vigente, a qual sera encaminhada, a autoridade
competente.

Contribuigoes dos Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados efetuardo, além de suas contribuicées, as
contribuigées que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o
Termino do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus Beneficios,
acrescidas da taxa de administracao especifica estabelecida pelo Conselho
Deliberativo e prevista no plano de custeio anual.

Contribui¢coes dos Participantes Vinculados

Os participantes em BPD deverao efetuar contribuicbes para cobertura das despesas
administrativas estabelecida pelo Conselho Deliberativo e prevista no plano de custeio
anual.
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Observacao Geral

A Contribuicdo dos Participantes e a Contribuicdo das Patrocinadoras sdo expressas
em percentual da folha de acordo com o método adotado, conforme descrito no
Capitulo 7 do Glossario.

Conforme definido no artigo 63 do Regulamento do Plano de Beneficios BNY Mellon, as
contribuicoes para custeio dos Beneficios (participante e patrocinadora) serao revistas
anualmente ou sempre que a avaliagao do Plano o recomendar.

Despesas Administrativas

A contribuicdo destinada a cobertura das despesas administrativas, expressa em
percentual da folha de salarios, equivale a:

ValorEstimado
CST

CADM x 100

onde:

ValorEstimado = é o valor estimado das despesas administrativas a serem cobertas por
contribuicoes no proximo exercicio, de acordo com o previsto no
orgamento da entidade.
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sy

Calculo das Provisbes Matematicas, Apuracdo do
Resultado e dos Ganhos e Perdas Atuariais

Calculo das Provisoes Matematicas e do Resultado

No Capitulo 8 do Glossario, parte integrante desta Nota Técnica Atuarial, ha a

descricdao da metodologia e expressao de calculo dos seguintes itens:

e Provisdbes matematicas de beneficios concedidos

¢ Provisdes matematicas de beneficio a conceder

» Provisoes matematicas a constituir relativas a déficit equacionado

o Provisdes matematicas a constituir relativas a servico passado

e Provisbes matematicas a constituir relativas por ajustes de contribuigdes
extraordinarias

e Apuragédo do Resultado (Déficit / Superavit)

Relativamente a metodologia utilizada para evolugdo mensal das Provisdes
Matematicas ao longo do exercicio, esclarecemos que estas estao demonstradas no
Capitulo 9 do Glossario.

Apuracao dos Ganhos e Perdas Atuariais

No Capitulo 10 do Glossario, parte integrante desta Nota Técnica Atuarial, ha a
descrigao da metodologia utilizada para apuragao dos ganhos e perdas atuariais.
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NOTA TECNICA ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS BNY MELLON

8

ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO

Seguro para Cobertura de Riscos

N&o ha seguro contratado para cobertura de riscos do Plano.
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NOTA TECNICA ATUARIAL DO PLANO DE ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO

BENEFICIOS BNY MELLON

9

Disposicoes Especificas

Ressaltamos que o item 17 da Instrugdo Normativa PREVIC n°® 27, de 04 de abril de
2016, nao foi apresentado nesta Nota Técnica Atuarial, uma vez que néo é aplicavel ao
Plano de Beneficios BNY Mellon ora avaliado.

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2016.

Mercer Human Resource Consulting

- B oot v
o da Silveira Sobrinho Daphini¢ Campos Martins
MIBA n° 920 MIBA n° 2.541

2% bt i

VABNY Mellom\2016\_New Business\nta160927 - BNY Mellon docx
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GLOSSARIO - BASES TECNICAS ATUARIAIS

Contribuigdo Extraordinaria de Participante
FLCONE,(t)= CEppye

Contribui¢cdo Extraordinaria de Assistido
FLCONE,(r)= CE

Assist.
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