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Secao 1

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano Ajinomoto de
Previdéncia, administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, apresentamos nosso parecer
sobre a situagdo atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2025, referente as
Patrocinadoras:

« Ajinomoto do Brasil Industria e Comércio de Alimentos Ltda.;
* Ajinomoto Animal Nutrition do Brasil Industria e Comércio Ltda..
Ressaltamos que este Parecer observa a legislacéo vigente, em destaque:

* Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
* Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
¢ Resolucdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
¢ Resolucdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
¢ Resolugcdo CNPC n° 50, de 16/02/2022;
* Resolugdo CNPC n° 58, de 14/11/2023;
* Resolugdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
* Resolugdo CNPC n° 62, de 09/12/2024;
* Resolugdo PREVIC n° 23, de 12/08/2023*;
¢ Resolucdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
e Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
* Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;
* Portaria PREVIC n° 343, de 13/04/2025.

No Apéndice A deste documento serdo apresentadas as principais alteragées ocorridas em
2025 relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliacdes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizacéo desta avaliacdo atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade néo ter informado nenhum fato relevante em relacéo
ao Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacdes para esta Avaliacao
Atuarial Anual, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que
venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme
estabelece o artigo 80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-
atuarial da Mercer, em relacéo ao plano.

* A Resolugdo PREVIC n° 26/2025, que altera a Resolugdo PREVIC n° 23/2023, entrou em vigor em 01/01/2026, ou seja, com efeitos posteriores a data
desta avaliacéo atuarial.
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Secao 2

Pertfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 30/06/2025.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pelo Icatu Fundo Multipatrocinado a Mercer que, ap6s
a realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva,
Unica e exclusivamente, a identificacao e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados,
nao se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢cdes foram detectadas
e sanadas, permanecendo com o lcatu Fundo Multipatrocinado, em qualquer hipétese, a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRIGAD I

Numero 3.029
Idade Média (em anos) 37,0
Tempo de Servi¢o na Patrocinadora Médio (em anos) 8,9
Tempo Médio de Contribuigdo (em anos) 8,7
Tempo Médio para a Aposentadoria (em anos) 23,0
Salario Mensal Médio (em R$) 6.430
Folha Anual de Salarios (em R$) — (13x) 253.183.565

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO ]

Numero 3
Idade Média (em anos) 50,6
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (em anos) 17,9
Tempo Médio de Contribuigdo (em anos) 17,9
Tempo Médio para a Aposentadoria (em anos) 9,4
Salario Mensal Médio (em R$) 15.398
Folha Anual de Salarios (em R$) — (12x) 600.506
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Participantes Aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO _

Numero 1.762
Idade Média (em anos) 43,1
Assistidos

DESCRICAO ]

Aposentados Programado

NUmero 99
Idade Médio 67,1
Beneficio Mensal Médio (R$) 4.075

Aposentados Invalidos

NUmero 20
Idade Médio 60,6
Beneficio Mensal Médio (R$) 4.563

Beneficiarios

NUmero 7
Idade Médio 69,6
Beneficio Mensal Médio (R$) 1.161
Total

Numero 126
Idade Médio 66,2
Beneficio Mensal Médio (R$) 3.982

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
30/06/2025.
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Secao 3

Hipoteses e Métodos Atuariais
Utilizados

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo,
o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacéo a experiéncia futura
do plano. Essas hipoteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento,
taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS)
e as de carater biométrico (tAbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de
aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de
cada plano.

A sequir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas
na apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de juros () 4,80% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario W @ 3,00% a.a

mgjgg(io de crescimento real do Maior salario de beneficios do 0,00% a.a.
Projec&o de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a
Fator de capacidade para os salarios 1,00
Fator de capacidade para os beneficios 1,00
Hipoteses sobre Rotatividade Mercer Service
Tabua de mortalidade geral ¢ AT-2000
Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability
Entrada em aposentadoria © Mercer Retirement

Assistidos: composicéo real da familia dos Assistidos

Composicéo Familiar . - ~
Ativos:90% dos Participantes sdo casados

@O indexador utilizado é o IGP-DI da Fundagdo Getdlio Vargas;

@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragéo a expectativa média de reajustes salariais
futuros;

@ A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servigo (TS) e a faixa salarial:
- 0 a 10 Saléarios Minimos: 0,60 / (TS + 1);
- 10 a 20 Salarios Minimos: 0,30/ (TS + 1);
- Acima de 20 Salarios Minimos: 0,15/ (TS + 1).
A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de participantes do Plano;

@ Foi utilizada a tAbua AT-2000, segregada por sexo, suavizada ao longo das idades em 10%;
®A Mercer Retirement é uma tabua de probabilidades de entrada em aposentadoria: 10% na primeira elegibilidade & aposentadoria antecipada,

3% entre essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal.
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Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade real futura, na
mortalidade e na entrada em invalidez, por se tratar de um plano estruturado na modalidade
de Contribuicdo Variavel, no qual os Beneficios afetados pelas Hipoteses adotadas sé&o o
Beneficio por Tempo de Servico e a Projecéo de Contribuicdes.

Adequacao das Hipoteses Utilizadas

De acordo com o previsto na legislagdo vigente, as hipéteses adotadas nesta Avaliacdo
Atuarial foram definidas pelo Icatu Fundo Multipatrocinado e estéo baseadas em estudos de
aderéncia e convergéncia de hipéteses realizados pela Mercer, conforme Relatério Mercer
em 30/06/2025, que se encontra arquivado no Icatu Fundo Multipatrocinado a disposi¢éo dos
Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do
fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os
resultados do estudo apontaram a taxa de 5,59%, que esta dentro do intervalo permitido pela
legislacéo vigente.

Conforme a Portaria PREVIC n° 343, de 13/04/2025, o intervalo permitido considerando a
duracgéo do passivo do Plano em 31/12/2024 de 14,71 anos é de 3,82% a.a. a 5,86% a.a. para
a taxa real de juros.

Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a
manutencado da taxa real anual de juros de 4,80% a.a. Destacamos que a taxa real anual de
juros de 4,80% a.a. atende ao disposto na legislacdo para a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2025.

Informamos que as hipéteses atuariais foram mantidas com relacdo a avaliacdo atuarial
realizada no exercicio anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi 0" Capitalizacdo Individual” para a avaliacdo de todos os
beneficios do Plano Ajinomoto de Previdéncia, exceto os beneficios por Tempo de Servico e
a Projecdo de Contribuicbes nos casos de Incapacidade e Morte, que foram avaliados pelo
método “Agregado”.

Informamos que nao ocorreu alteracdo no método atuarial utilizado na presente avaliacao,
com relacao a avaliagcéo atuarial realizada no exercicio anterior.

* k%
Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente

aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagcao atuarial s&o apropriados
e atendem a legislacdo vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para
estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Secao 4

Posicao da Provisoes Matematicas

Icatu Fundo Multipatrocinado

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com 0s totais dos Saldos de
Contas individuais informados pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, a composi¢do das
Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2025 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas
certificadas e nos valores do Patrim6énio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e
para Garantias de Opera¢des com Participantes fornecidos pelo Icatu Fundo Multipatrocinado
posicionados em 31/12/2025.

Conta
1.02.01.01.04.00.00

Nome
OPERACOES CONTRATADAS

1.02.01.01.04.02.00

SERVICO PASSADO CONTRATADO

1.02.01.01.04.03.00

DEFICIT TECNICO CONTRATADO

1.02.01.01.04.98.00

OUTRAS CONTRATACOES

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

153.700.870,88

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

152.307.469,34

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

152.307.469,34

2.03.01.01.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

50.628.859,78

2.03.01.01.01.01.00

Contribuigdo Definida

50.628.859,78

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido

50.628.859,78

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
Assistidos

2.03.01.01.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
Assistidos

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

101.678.609,56

2.03.01.01.02.01.00

Contribuigcéo Definida

92.464.880,10

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 40.096.234,08
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 52.246.073,86
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 122.572,16
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC -
203.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 7.177.577 44

Programado

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

12.288.128,00

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos

2.03.01.01.02.02.02 . 5.110.550,56
Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes -

203.01.01.02.03.00 Bgneﬂ(:lo Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo 2.036.152,02
N&o Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&do Programados 3.485.925,00

2 03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos 1.449.772,98

Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
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Conta Nome R$
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02.00  (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Total

2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO

2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS

2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.03.01.02.01.02.00  (-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 1.393.401,54

2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 905.842,63
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA

2.03.02.01.01.00.00 cci A MENTAR 905.842,63

2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO

2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 487.558,91

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM

2.03.02.03.00.00.00 PARTICIPANTES

Os valores das Provis6es Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano Ajinomoto de Previdéncia vigente em 31 de dezembro de 2025, Plano
este que se encontra em manutencao.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano
Ajinomoto de Previdéncia no exercicio de 2025.

Em relacéo a estruturacao das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) As Provisdes referentes ao Beneficio por Tempo de Servigo na Aposentadoria Programada
foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

b) As Provis@es referentes a Proje¢édo de Contribuicdo e ao Beneficio por Tempo de Servigo
pago em caso de Morte ou Invalidez dos Participantes foram registradas na conta
2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano Ajinomoto de Previdéncia avaliado, assim como 0s
valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacao
fornecida pelo Icatu Fundo Multipatrocinado.

Variacao nas Provisdoes Matematicas

Nao houve variagdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipoteses da avaliacdo atuarial de 2024, quando comparada com a provisdo matematica
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evoluida, considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflacdo, contribuicdes recebidas
e beneficios pagos).

Variagao do Resultado

No exercicio de 2024 o Plano Ajinomoto de Previdéncia encontrava-se em Equilibrio Técnico,
e essa situacdo se manteve em 31/12/2025.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o item 5.4.3 do Regulamento do Plano Ajinomoto de
Previdéncia, o Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribuicbes das Patrocinadoras, as quais os Participantes nao tiveram
direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios.
Este fundo poderé ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuigcdes devidas no
exercicio de 2026, conforme previsto no Regulamento, inclusive as relacionadas ao custeio
administrativo.
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Secao 5

Plano de Custelio para o Exercicio de
2026

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuracao dos compromissos deste plano, prevé
o redimensionamento peridédico do plano de custeio, de forma que o valor presente das
contribuic®es futuras corresponda a diferenca entre 0s compromissos atuariais e 0s recursos
garantidores, conforme descrito a seguir:

~ CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO EM R$ DE
DESCRICAO . ~

SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2025
Aposentadorias 1,72% 4.367.635
Beneficio por Tempo de Servigo 0,24% 607.641
Projecéo de Contribui¢cdes nos casos de
Incapacidade e Morte (Saldo de Conta 0,03% 75.955
Projetada)
Despesas Administrativas® 0,47% 1.224.153
Custo Total 2,48% 6.275.384

@ Custo Baseado na Projegdo Orgamentaria informada pelo Icatu Fundo Multipatrocinado.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2025. Ressaltamos que durante o ano de 2026, os valores de contribuicdo em Reais
poderdo apresentar variagdes em funcéo de aumento ou reducgédo da folha de participagéo.

Evolucao dos Custos

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado ha uma
expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo é determinado ja considerando a
hipotese de crescimento salarial e que todos os compromissos futuros ja séo considerados
na determinacdo do custo.

O custeio da parcela de Beneficio Definido apurado para 2026 reflete um aumento em relagéo
ao apresentado para o exercicio de 2025 devido a individualizacao do saldo relacionado ao
beneficio minimo dos BPDs no saldo de conta de participante.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os Participantes
deverdo efetuar contribuicdes para o Plano Ajinomoto de Previdéncia com base nos seguintes
niveis:
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Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuices de acordo com o item 5.2 do Regulamento
do Plano, além das seguintes contribui¢cdes:

CONTRIBUICAO EM % DA -
CONTRIBUICAO EM R$ DE

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE

PARTICIPAGAO 31/12/2024
Normal
Contribuigdo para Conta Individual 0,86% 2.183.817
Contribuigédo para Beneficio Minimo 0,24% 607.641
Contribuicédo para Saldo Projetado dos 0,03% 75.955

beneficios de Invalidez e Morte

Contribuicéo para cobertura das despesas

. . 0,47% 1.224.153
administrativas

As contribuigcBes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 1,62% da folha
de salario de participacao, ou R$ 4.091.566, em moeda de 31/12/2025, tendo como base a
contribuicdo efetivamente praticada na data da avaliacao.

Despesa Administrativa

As despesas administrativas a serem pegas pela Patrocinadora para o exercicio de 2026
foram estimadas em R$ 1.224.152,74, que equivalem a 0,47% da folha de salario de
participacao anualizada e seréo custeadas através da utilizacdo do Fundo de Reversao.

O Fundo Administrativo podera ser utilizado em sua totalidade para custear as despesas
administrativas da Patrocinadora no exercicio de 2026.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicbes de acordo com o item 5.1 do
Regulamento do Plano, equivalente a taxa média estimada em 0,86% do salario, ou R$
2.183.817, em moeda de 31/12/2025, tendo como base a contribuicdo efetivamente praticada
na data da avaliagao.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes, as
contribuigcbes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nédo tivesse ocorrido o término do
vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de
administracdo correspondente a R$ 17,58 em 31/12/2025.

Para a cobertura do Beneficio por Tempo de Servico e do Saldo de Conta Projetada, para os
casos de Beneficios por Incapacidade e por Morte, sera cobrada a mesma taxa praticada pela
Patrocinadora.
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

No exercicio de 2026, as Patrocinadoras, em conjunto com o lcatu Fundo Multipatrocinado,
poderdo estabelecer taxa de administracdo a ser cobrada dos Participantes Vinculados,
conforme previsto no Regulamento do Plano, sendo encaminhado novo Parecer Atuarial para
esse fim, conforme determinacao da Patrocinadora. No periodo compreendido entre o inicio
deste plano de custeio e a data em que for estabelecido o referido percentual, ndo sera
cobrada a taxa de administracdo destes Participantes.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2026.
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Secao 6

Conclusao

Certificamos que o Plano Ajinomoto de Previdéncia do Icatu Fundo Multipatrocinado esta
equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas no Plano de
Custeio para manter este equilibrio.

S&o Paulo, 12 de marcgo de 2026.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Giordan Melo
MIBA N° 2.789

Sinaya Pereira
MIBA N° 2.621
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Anexo A

Alteracoes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Resolucdo CNPC n° 62, de 09 de dezembro de 2024

Dispde sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as
fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativa das
entidades fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios especificos
aplicaveis ao custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001.

Portaria PREVIC n° 343, de 13 de abril de 2025

A Portaria PREVIC n° 343 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o
exercicio de 2025, de que trata a Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere
a competéncia para publicacéo futura ao Diretor de Normas.

Resolucdo PREVIC n° 26, de 16 de dezembro de 2025

Altera a Resolucéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos
para aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional. Entrou
em vigor no dia 01 de janeiro de 2026.
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